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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 7/2009

de 12 de Fevereiro

Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacio do Codigo do Trabalho

E aprovado o Codigo do Trabalho, que se publica em
anexo a presente lei e dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Transposicio de directivas comunitarias

O Cddigo do Trabalho transpde para a ordem juridica
interna, total ou parcialmente, as seguintes directivas co-
munitarias:

a) Directiva do Conselho n.° 91/533/CEE, de 14 de Ou-
tubro, relativa a obrigacao de a entidade patronal informar
o trabalhador sobre as condigdes aplicaveis ao contrato ou
arelacdo de trabalho;

b) Directivan.® 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Ou-
tubro, relativa a implementacdo de medidas destinadas
a promover a melhoria da seguranga e da saude das tra-
balhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

¢) Directiva n.® 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho,
relativa a protecgdo dos jovens no trabalho;

d) Directiva n.® 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho,
relativa ao acordo quadro sobre a licenga parental celebrado
pela Unido das Confederagdes da Industria e dos Empre-
gadores da Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das
Empresas Publicas (CEEP) e pela Confederagdo Europeia
dos Sindicatos (CES);

e) Directivan.® 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de Dezembro, relativa ao destacamento
de trabalhadores no &mbito de uma prestacdo de servigos;

f) Directiva n.° 97/81/CE, do Conselho, de 15 de De-
zembro, respeitante ao acordo quadro relativo ao trabalho a
tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES;

g) Directivan.® 98/59/CE, do Conselho, de 20 de Julho,
relativa a aproximagao das legislagdes dos Estados mem-
bros respeitantes aos despedimentos colectivos;

h) Directiva n.° 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de
Junho, respeitante ao acordo quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo;

i) Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Ju-
nho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre
as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica;

) Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de
Novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade
de tratamento no emprego e na actividade profissional;

/) Directiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de
Margo, relativa a aproximagdo das legislagdes dos Es-
tados membros respeitantes 2 manutencdo dos direitos
dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas
ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos;

m) Directiva n.® 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 11 de Margo, que estabelece um quadro
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geral relativo a informacéo e a consulta dos trabalhadores
na Comunidade Europeia;

n) Directiva n.° 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 4 de Novembro, relativa a determinados
aspectos da organizagdo do tempo de trabalho;

o) Directiva n.° 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 5 de Julho, relativa a aplicagdo do prin-
cipio da igualdade de oportunidades e igualdade de trata-
mento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a actividade profissional (reformulagdo).

Artigo 3.°
Trabalho autonomo de menor

1 — O menor com idade inferior a 16 anos nao pode
ser contratado para realizar uma actividade remunerada
prestada com autonomia, excepto caso tenha concluido
a escolaridade obrigatoria e se trate de trabalhos leves.

2 — A celebragdo do contrato previsto no nimero an-
terior aplicam-se as regras gerais previstas no Codigo
Civil.

3 — Consideram-se trabalhos leves para efeitos don.® 1
os que assim forem definidos para o contrato de trabalho
celebrado com menor.

4 — Ao menor que realiza actividades com autonomia
aplicam-se as limitagoes estabelecidas para o contrato de
trabalho celebrado com menor.

Artigo 4.°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — O regime relativo a acidentes de trabalho e doencas
profissionais, previsto nos artigos 283.° ¢ 284.° do Codigo
do Trabalho, com as necessarias adaptagoes, aplica-se
igualmente:

a) A praticante, aprendiz, estagidrio e demais situagdes
que devam considerar-se de formacgéo profissional;

b) A administrador, director, gerente ou equiparado,
sem contrato de trabalho, que seja remunerado por essa
actividade;

¢) A prestador de trabalho, sem subordinagdo juridica,
que desenvolve a sua actividade na dependéncia econ6-
mica, nos termos do artigo 10.° do Cddigo do Trabalho.

2 — O trabalhador que exerca actividade por conta
propria deve efectuar um seguro que garanta o pagamento
das prestagdes previstas nos artigos indicados no ntimero
anterior e respectiva legislacdo regulamentar.

Artigo 5.°
Regime do tempo de trabalho

O disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 197.° do C6-
digo do Trabalho ndo ¢ aplicavel até a entrada em vigor
de convengdo colectiva que disponha sobre a matéria,
mantendo-se em vigor, durante esse periodo, o previsto no
artigo 1.° da Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, e na alinea a)
don.° 1 doartigo 2.°da Lein.® 73/98, de 10 de Novembro.

Artigo 6.°

Deveres do Estado em matéria de formacao profissional

1 — Compete ao Estado garantir o acesso dos cidadaos
a formag@o profissional, permitindo a todos a aquisi¢ao e
a permanente actualiza¢do dos conhecimentos e compe-
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téncias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar os
apoios publicos ao funcionamento do sistema de formacao
profissional.

2 — Compete ao Estado, em particular, garantir a
qualificagdo inicial de jovens que pretendem ingressar
no mercado de trabalho, a qualificagdo ou a reconversao
profissional de desempregados, com vista ao seu rapido
ingresso no mercado de trabalho, e promover a integracao
socio-profissional de grupos com particulares dificuldades
de inser¢do, através do desenvolvimento de acgdes de
formagao profissional especial.

Artigo 7.°
Aplicaciio no tempo

1 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos
seguintes, ficam sujeitos ao regime do Codigo do Traba-
lho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e
os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da re-
ferida lei, salvo quanto a condi¢des de validade e a efeitos
de factos ou situacdes totalmente passados anteriormente
aquele momento.

2 — As disposi¢des de instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho contrarias a normas imperativas do
Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira re-
visdo que ocorra no prazo de 12 meses apos a entrada em
vigor desta lei, sob pena de nulidade.

3 — O disposto no numero anterior ndo convalida as
disposigdes de instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho nulas ao abrigo da legislagdo revogada.

4 — As estruturas de representagao colectiva de trabalha-
dores e de empregadores constituidas antes da entrada em
vigor do Codigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime nele
instituido, salvo quanto as condi¢des de validade e aos efeitos
relacionados com a respectiva constitui¢do ou modificaggo.

5 — O regime estabelecido no Codigo do Trabalho,
anexo a presente lei, ndo se aplica a situagdes constituidas
ou iniciadas antes da sua entrada em vigor e relativas a:

a) Duracgao de periodo experimental;

b) Prazos de prescricdo e de caducidade;

¢) Procedimentos para aplicagdo de sang¢des, bem como
para a cessacdo de contrato de trabalho;

d) Duragdo de contrato de trabalho a termo certo.

6 — O regime estabelecido no n.° 4 do artigo 148.° do
Cddigo do Trabalho, anexo a presente lei, relativo a du-
racdo de contrato de trabalho a termo incerto aplica-se a
situac¢des constituidas ou iniciadas antes da sua entrada
em vigor, contando-se o periodo de seis anos ai previsto a
partir da data de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 8.°
Revisio de estatutos existentes

1 — Os estatutos de associagdes sindicais, associagoes
de empregadores, comissdes de trabalhadores e comissdes
coordenadoras vigentes na data da entrada em vigor da
presente lei que ndo estejam em conformidade com o re-
gime constante do Codigo do Trabalho devem ser revistos
no prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o
servico competente do ministério responsavel pela area
laboral procede a apreciacao fundamentada sobre a lega-
lidade dos estatutos que ndo tenham sido revistos e, caso
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haja disposi¢des contrarias a lei, notifica a estrutura em
causa para que esta altere os estatutos, no prazo de 180 dias.
3 — Se houver alteracdo de estatutos no prazo referido
no numero anterior, ou fora desse prazo, mas antes da re-
messa destes a0 Ministério Publico no tribunal competente,
aplica-se o disposto nosn.”3 a 6, 8 ¢ 9 do artigo 447.°
do Codigo do Trabalho, com as necessarias adaptagdes.
4 — Caso nao haja alteragdo de estatutos nos prazos
referidos nosn.” 2 e 3, o servico competente do ministério
responsavel pela area laboral remete ao magistrado do Mi-
nistério Publico no tribunal competente a apreciacdo funda-
mentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos pre-
vistos nosn.” 8 e 9 do artigo 447.° do Coédigo do Trabalho.
5 — Caso a apreciagdo fundamentada sobre a legalidade
da alteragdo de estatutos conclua que ndo existem disposi-
¢Oes contrarias a lei, o processo € remetido ao magistrado
do Ministério Publico, para os efeitos previstos na alinea b)
do n.° 4 do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho.
6 — As entidades referidas no n.° 1 podem requerer
a suspensao da instancia pelo prazo de seis meses em
caso de processo judicial em curso tendente a extingao
judicial da mesma, ou declaragdo de nulidade de normas
dos estatutos com fundamento em desconformidade com
a lei, e apresentar no processo a alteragdo dos estatutos
Nno mesmo prazo.

Artigo 9.°
Exting¢ao de associagdes

1 — As associagdes sindicais e as associa¢des de empre-
gadores que, nos ultimos seis anos, nao tenham requerido,
nos termos legalmente previstos, a publicacdo da identi-
dade dos respectivos membros da direc¢do dispdem de
12 meses, contados a partir da entrada em vigor desta lei,
para requerer aquela publicacao.

2 — Decorrido o prazo referido no numero anterior,
sem que tal requerimento se tenha verificado, o ministério
responsavel pela area laboral da desse facto conhecimento
ao magistrado do Ministério Publico no tribunal compe-
tente, para efeitos de promogao da declaragio judicial de
extingdo da associagao.

3 — A extingdo judicial nos termos do artigo anterior
aplica-se o disposto nosn.” 1 a 3 e 7 do artigo 456.°, com
as devidas adaptacgdes.

Artigo 10.°

Regime transitério de sobrevigéncia e caducidade
de convencao colectiva

1 — E instituido um regime especifico de caducidade
de convengdo colectiva da qual conste clausula que faga
depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo por
outro instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho,
de acordo com os numeros seguintes.

2 — A convencdo colectiva caduca na data da entrada
em vigor da presente lei, verificados os seguintes factos:

a) A tltima publicacdo integral da convencao que con-
tenha a cldusula referida no n.° 1 tenha entrado em vigor
ha, pelo menos, seis anos e meio, ai ja compreendido o
periodo decorrido apds a denuncia;

b) A convencdo tenha sido denunciada validamente na
vigéncia do Cédigo do Trabalho;

¢) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da
dentncia;

d) Nao tenha havido revisdo da convengao apos a de-
nuncia.
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3 — A convencdo referida no n.° 1 também caduca,
verificando-se todos os outros factos, logo que decorram
18 meses a contar da dentncia.

4 — O disposto nosn.*2 e 3 nao prejudica as situagdes
de reconhecimento da caducidade dessa convengao repor-
tada a momento anterior.

5 — O aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da
convengdo € publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento an-
terior cujo indeferimento tenha sido fundamentado apenas
na existéncia da clausula referida no n.° 1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.

Artigo 11.°

Regides Autonomas

1 — Na aplicag@o do Cddigo do Trabalho as Regides
Autonomas sdo tidas em conta as competéncias legais
atribuidas aos respectivos 6rgaos e servigos regionais.

2 — Nas Regides Auténomas, as publica¢des sdo feitas
nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 — Nas Regides Autonomas, a regulamentacdo das
condigdes de admissibilidade de emissdo de portarias de
extensdo e de portarias de condi¢des de trabalho compete
as respectivas Assembleias Legislativas.

4 — As Regides Auténomas podem estabelecer, de
acordo com as suas tradi¢des, outros feriados, para além
dos previstos no Codigo do Trabalho, desde que corres-
pondam a usos e praticas ja consagrados.

5 — As Regides Autonomas podem ainda regular outras
matérias laborais enunciadas nos respectivos estatutos
politico-administrativos.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

1 — Séao revogados:

a)ALein.® 99/2003, de 27 de Agosto, na redac¢ao dada
pelaLein.® 9/2006, de 20 de Margo, pela Lein.® 59/2007, de
4 de Setembro, e pela Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) A Lein.® 35/2004, de 29 de Julho, na redac¢do dada
pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 164/2007, de 3 de Maio;

¢) As alineas d) a f) do artigo 2.°, osn.**2 e 9 do ar-
tigo 6.°, 0sn.”2 e 3 do artigo 13.°, os artigos 7.°, 14.°a 40.°,
42.°, 44 ° na parte relativa a contra-ordenagdes por violagdo
de normas revogadas e o n.° 1 e as alineas d) e ¢) don.° 2
do artigo 45.°, todos da Lei n.® 19/2007, de 22 de Maio.

2 — O artigo 6.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sobre lei aplicavel ao
contrato de trabalho ¢ revogado na medida em que seja
aplicavel o Regulamento CE/593/2008, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17 de Junho, sobre a lei aplicavel
as obrigacdes contratuais (Roma I).

3 — A revogagdo dos preceitos a seguir referidos do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor
do diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 272.°a 312.°, sobre seguranga, higiene e satde
no trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais,
na parte ndo referida na actual redac¢do do Cédigo;

b) Artigo 344.°, sobre comparticipacdo na compensagao
retributiva;

c) Artigos 471.° a 473.°, sobre conselhos de empresa
europeus;
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d) Artigos 569.° e 570.°, sobre designagdo de arbitros
para arbitragem obrigatoria e listas de arbitros;

e) Artigos 630.° a 640.°, sobre procedimento de contra-
-ordenagdes laborais.

4 — A revogacdo dos artigos 34.° a 43.° ¢ 50.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, e dos artigos 68.°a 77.° ¢ 99.° a 106.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre protec¢do da materni-
dade e da paternidade produz efeitos a partir da entrada
em vigor da legislagdo que regule o regime de protecgdo
social na parentalidade.

5 — Arevogacdo dos artigos 414.°,418.°,430.° e 435.°,
do n.° 2 do artigo 436.° e do n.° 1 do artigo 438.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor da
revisdo do Codigo de Processo do Trabalho.

6 — A revogacdo dos preceitos a seguir referidos da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redacgdo dada pela
Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 164/2007, de 3 de Maio, produz efeitos a partir da
entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 14.° a 26.°, sobre trabalho no domicilio;

b) Artigos 41.° a 65.°, sobre protec¢@o do patrimoénio
genético;

¢) Artigos 84.° a 95.°, sobre proteccao de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante;

d) Artigos 103.° a 106.°, sobre regime de seguranga
social em diversas licengas, faltas e dispensas;

e) Artigos 107.°a 113.°, sobre regimes aplicaveis a Ad-
ministracdo Publica;

f) Artigos 115.° a 126.°, sobre protec¢do de menor no
trabalho;

g) Artigos 139.° a 146.°, sobre participagdo de menor
em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural,
artistica ou publicitaria;

h) Artigos 155.° e 156.°, sobre especificidades da
frequéncia de estabelecimento de ensino por parte de
trabalhador-estudante, incluindo quando aplicaveis a
trabalhador por conta propria e a estudante que, estando
abrangido pelo estatuto de trabalhador-estudante, se en-
contre em situagdo de desemprego involuntario, inscrito
em centro de emprego;

i) Artigos 165.° a 167.° e 170.°, sobre formagéo pro-
fissional;

j) Artigo 176.°, sobre periodo de funcionamento;

/) Artigos 191.° a 201.° e 206.°, sobre verificagdo de
situagdo de doenga;

m) Artigos 212.° a 280.°, sobre seguranca e saide no
trabalho;

n) Artigos 306.° sobre direito a prestagdes de desem-
prego, € 310.° a 315.°, sobre suspensao de execugdes;

0) Artigos 317.° a 326.°, sobre Fundo de Garantia Sa-
larial;

p) Artigos 365.° a 395.°, sobre conselhos de empresa
europeus;

q) Artigos 407.° a 449.°, sobre arbitragem obrigatoria e
arbitragem de servigos minimos;

r) Artigos 452.° a 464.°, sobre mapa do quadro de pes-
soal e balancgo social;

s) Artigos 494.° a 499.°, sobre a Comissao para a [gual-
dade no Trabalho e no Emprego, na parte ndo revogada
pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio.

7 — O regime sancionatoério constante do Codigo do
Trabalho ndo revoga qualquer disposi¢ao do Codigo Penal.
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Artigo 13.°

Aplicaciao das licencas parental inicial
e por adop¢ao a situagdes em curso

1 — As licengas previstas nas alineas a), b) e ¢) do ar-
tigo 39.° e no artigo 44.° sdo aplicaveis aos trabalhadores
que estejam a gozar licenga por maternidade, paternidade e
adopgdo nos termos do artigo 35.°, da alinea ¢) don.° 2 do
artigo 36.° e do artigo 38.° do Cddigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e nos termos
do artigo 68.°, don.° 3 do artigo 69.° e do artigo 71.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, contando-se, para efeito daque-
las licengas, os periodos de gozo de licenga ja decorridos.

2 — Para efeito do disposto no numero anterior, 0s
trabalhadores devem informar os respectivos empregado-
res de acordo com os procedimentos previstos naqueles
artigos, no prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor
da legislagdo que regule o regime de proteccdo social na
parentalidade.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

1 —Osn.®1, 3 e 4 do artigo 356.° os artigos 358.°,
382.°, 387.° ¢ 388.%, 0 n.° 2 do artigo 389.° e o n.° 1 do
artigo 391.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia
da legislag@o que proceda a revisdo do Codigo de Processo
do Trabalho.

2 — Os artigos 34.° a 62.° entram em vigor na data de
inicio de vigéncia da legislagcdo que regule o regime de
proteccdo social da parentalidade.

Aprovada em 21 de Janeiro de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 4 de Fevereiro de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendada em 9 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
ANEXO

CODIGO DO TRABALHO

LIVRO I

Parte geral

TITULOI
Fontes e aplicagao do direito do trabalho

CAPITULO 1

Fontes do direito do trabalho

Artigo 1.°
Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, aos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho,
assim como aos usos laborais que ndo contrariem o prin-
cipio da boa f¢.
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Artigo 2.°
Instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho podem ser negociais ou ndo negociais.

2 — Os instrumentos de regulamentag@o colectiva de
trabalho negociais sdo a convengdo colectiva, o acordo
de adesdo e a decisdo arbitral em processo de arbitragem
voluntéria.

3 — As convengdes colectivas podem ser:

a) Contrato colectivo, a convengao celebrada entre as-
sociacdo sindical e associacdo de empregadores;

b) Acordo colectivo, a convengao celebrada entre asso-
ciac¢do sindical e uma pluralidade de empregadores para
diferentes empresas;

¢) Acordo de empresa, a convencao celebrada entre
associacdo sindical e um empregador para uma empresa
ou estabelecimento.

4 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho ndo negociais sdo a portaria de extensao, a portaria
de condigdes de trabalho e a decisdo arbitral em processo
de arbitragem obrigatdria ou necessaria.

Artigo 3.°
Relacdes entre fontes de regulacao

1 — As normas legais reguladoras de contrato de tra-
balho podem ser afastadas por instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o
contrario.

2 — As normas legais reguladoras de contrato de tra-
balho ndo podem ser afastadas por portaria de condi¢des
de trabalho.

3 — As normas legais reguladoras de contrato de tra-
balho s6 podem ser afastadas por instrumento de regula-
mentagao colectiva de trabalho que, sem oposicao daquelas
normas, disponha em sentido mais favoravel aos trabalha-
dores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e ndo discri-
minagdo;

b) Proteccdo na parentalidade;

¢) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Trabalhador-estudante;

/) Dever de informacao do empregador;

g) Limites a durag@o dos periodos normais de trabalho
diario ¢ semanal;

h) Durag@o minima dos periodos de repouso, incluindo
a duracdo minima do periodo anual de férias;

i) Dura¢do maxima do trabalho dos trabalhadores noc-
turnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuico;

/) Capitulo sobre prevengdo e reparacdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais e legislagdao que o
regulamenta;

m) Transmissdo de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

4 — As normas legais reguladoras de contrato de tra-
balho s6 podem ser afastadas por contrato individual que
estabeleca condigdes mais favoraveis para o trabalhador,
se delas ndo resultar o contrario.
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5 — Sempre que uma norma legal reguladora de con-
trato de trabalho determine que a mesma pode ser afastada
por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
entende-se que o ndo pode ser por contrato de trabalho.

CAPITULO IT
Aplicacio do direito do trabalho

Artigo 4.°
Igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel
ao destacamento de trabalhadores e do disposto no ar-
tigo seguinte, o trabalhador estrangeiro ou apatrida que
esteja autorizado a exercer uma actividade profissional
subordinada em territério portugués goza dos mesmos
direitos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador
com nacionalidade portuguesa.

Artigo 5.°

Forma e conteudo de contrato com trabalhador
estrangeiro ou apatrida

1 — O contrato de trabalho celebrado com trabalhador
estrangeiro ou apatrida esta sujeito a forma escrita e deve
conter, sem prejuizo de outras exigiveis no caso de ser a
termo, as seguintes indicagoes:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de auto-
rizacdo de residéncia ou permanéncia do trabalhador em
territério portugués;

¢) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuigdo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e formade pagamento daretribuicao;

g) Datas da celebrag@o do contrato e do inicio da pres-
tacdo de actividade.

2 — O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a
identificagdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficia-
rias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

3 — O contrato de trabalho deve ser elaborado em dupli-
cado, entregando o empregador um exemplar ao trabalhador.

4 — O exemplar do contrato que ficar com o empre-
gador deve ter apensos documentos comprovativos do
cumprimento das obrigac¢des legais relativas a entrada e
a permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou
apatrida em Portugal, sendo apensas copias dos mesmos
documentos aos restantes exemplares.

5 — O empregador deve comunicar ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, mediante formulario electronico:

a) A celebragdo de contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apatrida, antes do inicio da sua execugao;
b) A cessagdo de contrato, nos 15 dias posteriores.

6 — O disposto neste artigo ndo ¢é aplicavel a contrato
de trabalho de cidaddo nacional de pais membro do Espaco
Econémico Europeu ou de outro Estado que consagre a
igualdade de tratamento com cidaddo nacional em matéria
de livre exercicio de actividade profissional.
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7 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.” 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 6.°
Destacamento em territério portugués

1 — Consideram-se submetidas ao regime de desta-
camento as seguintes situagdes, nas quais o trabalhador,
contratado por empregador estabelecido noutro Estado,
presta a sua actividade em territorio portugués:

a) Em execug@o de contrato entre o empregador e o be-
neficiario que exerce a actividade, desde que o trabalhador
permanega sob a autoridade e direc¢@o daquele;

b) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou em-
presa de outro empregador com o qual exista uma relagdo so-
cietaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

¢) Ao servigo de um utilizador, a disposi¢ao do qual
foi colocado por empresa de trabalho temporario ou outra
empresa.

2 — O regime ¢ também aplicavel ao destacamento
efectuado nas situacdes referidas nas alineas a) e ) do
numero anterior por um utilizador estabelecido noutro
Estado, ao abrigo da respectiva legislacdo nacional, desde
que o contrato de trabalho subsista durante o destacamento.

3 — O regime de destacamento em territério portu-
gués ndo ¢ aplicavel ao pessoal navegante da marinha
mercante.

Artigo 7.°
Condicoes de trabalho de trabalhador destacado

1 — Sem prejuizo de regime mais favoravel constante
de lei ou contrato de trabalho, o trabalhador destacado
tem direito as condi¢des de trabalho previstas na lei e em
regulamentagdo colectiva de trabalho de eficacia geral
aplicavel que respeitem a:

a) Seguranga no emprego;

b) Duracgdo méxima do tempo de trabalho;

¢) Periodos minimos de descanso;

d) Férias;

e) Retribuicdo minima e pagamento de trabalho suple-
mentar;

/) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de
trabalho temporario;

2) Cedéncia ocasional de trabalhadores;

h) Seguranca e saude no trabalho;

i) Protec¢do na parentalidade;

j) Proteccdo do trabalho de menores;

/) Igualdade de tratamento e ndo discriminagao.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior:

a) A retribuicao minima integra os subsidios ou abonos
atribuidos ao trabalhador por causa do destacamento que
ndo constituam reembolso de despesas efectuadas, nomea-
damente com viagens, alojamento e alimentagao;

b) As férias, a retribui¢do minima e o pagamento de
trabalho suplementar ndo sio aplicaveis ao destacamento
de trabalhador qualificado por parte de empresa fornece-
dora de um bem, para efectuar a montagem ou a instalacao
inicial indispensavel ao seu funcionamento, desde que a
mesma esteja integrada no contrato de fornecimento e a
sua duracdo ndo seja superior a oito dias no periodo de
um ano.
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3 — O disposto na alinea ) do niimero anterior nao
abrange o destacamento em actividades de construcdo que
visem a realizagdo, reparagdo, manutengdo, alteracdo ou
eliminagdo de constru¢des, nomeadamente escavagoes,
aterros, constru¢do, montagem e desmontagem de elemen-
tos prefabricados, arranjo ou instalagdo de equipamentos,
transformacdo, renovacgao, reparacao, conservagao ou ma-
nuten¢do, designadamente pintura e limpeza, desmantela-
mento, demoli¢do e saneamento.

Artigo 8.°
Destacamento para outro Estado

1 — O trabalhador contratado por uma empresa estabe-
lecida em Portugal, que preste actividade no territorio de
outro Estado em situagdo a que se refere o artigo 6.°, tem
direito as condigdes de trabalho previstas no artigo anterior,
sem prejuizo de regime mais favoravel constante da lei
aplicavel ou do contrato.

2 — O empregador deve comunicar, com cinco dias
de antecedéncia, ao servigo com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral a identidade
dos trabalhadores a destacar para o estrangeiro, o utiliza-
dor, o local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis da
deslocagao.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no nimero anterior.

Artigo 9.°

Contrato de trabalho com regime especial

Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se
as regras gerais deste Codigo que sejam compativeis com
a sua especificidade.

Artigo 10.°
Situacdes equiparadas

As normas legais respeitantes a direitos de personali-
dade, igualdade e ndo discriminagdo e seguranca e satde
no trabalho sdo aplicaveis a situagdes em que ocorra pres-
tagdo de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordi-
nac¢do juridica, sempre que o prestador de trabalho deva
considerar-se na dependéncia econémica do beneficiario
da actividade.

TITULO II
Contrato de trabalho

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAOT

Contrato de trabalho

Artigo 11.°
Nocao de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de orga-
nizagdo e sob a autoridade destas.

Artigo 12.°

Presuncio de contrato de trabalho

1 — Presume-se a existéncia de contrato de trabalho
quando, na relagdo entre a pessoa que presta uma activi-
dade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem
algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao
seu beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utiliza-
dos pertengam ao beneficiario da actividade;

¢) O prestador de actividade observe horas de inicio e de
termodaprestacdo, determinadas pelobeneficiariodamesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quan-
tia certa ao prestador de actividade, como contrapartida
da mesma;

e) O prestador de actividade desempenhe fungdes de
direc¢@o ou chefia na estrutura organica da empresa.

2 — Constitui contra-ordenagdo muito grave imputa-
vel ao empregador a prestagdo de actividade, por forma
aparentemente autdbnoma, em condigdes caracteristicas de
contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao traba-
lhador ou ao Estado.

3 — Em caso de reincidéncia, é aplicada a sangao acesso-
ria de privacdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado
por entidade ou servigo publico, por periodo até dois anos.

4 — Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente res-
ponsaveis o empregador, as sociedades que com este se
encontrem em relagdes de participagdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, bem como o gerente, administrador
ou director, nas condi¢des a que se referem o artigo 334.°
e on.° 2 do artigo 335.°

SECCAO IT
Sujeitos

SUBSECCAO I
Capacidade

Artigo 13.°

Principio geral sobre capacidade

A capacidade para celebrar contrato de trabalho regula-
-se nos termos gerais do direito e pelo disposto neste Co-
digo.

SUBSECCAO II
Direitos de personalidade

Artigo 14.°

Liberdade de expressio e de opinido

E reconhecida, no 4mbito da empresa, a liberdade de
expressao e de divulgacdo do pensamento e opinido, com
respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e do
empregador, incluindo as pessoas singulares que o repre-
sentam, e do normal funcionamento da empresa.

Artigo 15.°

Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o
representam, e o trabalhador gozam do direito a respectiva
integridade fisica e moral.
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Artigo 16.°

Reserva da intimidade da vida privada

1 — O empregador e o trabalhador devem respeitar os
direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes,
designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da
vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com
o estado de saude e com as convicgdes politicas e reli-
giosas.

Artigo 17.°
Proteccao de dados pessoais

1 — O empregador ndo pode exigir a candidato a em-
prego ou a trabalhador que preste informagdes relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estrita-
mente necessarias e relevantes para avaliar da respectiva
aptiddo no que respeita a execugao do contrato de trabalho
e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagao;

b) A sua saude ou estado de gravidez, salvo quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentacdo.

2 — As informagdes previstas na alinea ) do nimero
anterior sdo prestadas a médico, que s6 pode comunicar
ao empregador se o trabalhador esta ou ndo apto a desem-
penhar a actividade.

3 — O candidato a emprego ou o trabalhador que haja
fornecido informagdes de indole pessoal goza do direito
ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem
como exigir a sua rectificagdo e actualizagao.

4 — Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo
empregador para tratamento de dados pessoais do candi-
dato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislacdo
em vigor relativa a protec¢do de dados pessoais.

5 — Constitui contra-ordenac¢éo muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1 ou 2.

Artigo 18.°
Dados biométricos

1 — O empregador s6 pode tratar dados biométricos
do trabalhador apos notificagdo a Comissdo Nacional de
Proteccdo de Dados.

2 — O tratamento de dados biométricos s6 é permitido
se os dados a utilizar forem necessarios, adequados e pro-
porcionais aos objectivos a atingir.

3 — Os dados biométricos sdo conservados durante o
periodo necessario para a prossecuc¢do das finalidades do
tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos no
momento da transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho ou da cessacdo do contrato de trabalho.

4 — Anotificacdo a que se refere on.° 1 deve ser acom-
panhada de parecer da comisséo de trabalhadores ou, ndo
estando este disponivel 10 dias ap6s a consulta, de com-
provativo do pedido de parecer.

5 — Constitui contra-ordenag@o grave a violagao do
disposto no n.° 3.
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Artigo 19.°
Testes e exames médicos

1 — Para além das situacGes previstas em legislacdo
relativa a seguranga e satide no trabalho, o empregador
ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no
emprego, exigir a candidato a emprego ou a trabalhador a
realizagdo ou apresentacao de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovagao das condigoes fisicas
ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a
proteccdo e seguranga do trabalhador ou de terceiros, ou
quando particulares exigéncias inerentes a actividade o
justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacio.

2 — O empregador ndo pode, em circunstancia alguma,
exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora a realizagio
ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3 — O médico responsavel pelos testes e exames mé-
dicos s6 pode comunicar ao empregador se o trabalhador
estd ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1 ou 2.

Artigo 20.°
Meios de vigilancia a distancia

1 — O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia
a distancia no local de trabalho, mediante o emprego de
equipamento tecnolégico, com a finalidade de controlar
o desempenho profissional do trabalhador.

2 — A utilizagdo de equipamento referido no nimero
anterior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a protec-
¢do e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares
exigéncias inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, o0 empre-
gador informa o trabalhador sobre a existéncia e finalidade
dos meios de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente
afixar nos locais sujeitos os seguintes dizeres, consoante
os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um
circuito fechado de televisdo» ou «Este local encontra-
-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo,
procedendo-se a gravagdo de imagem e somy, seguido de
simbolo identificativo.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenagéo leve a
violag@o do disposto no n.° 3.

Artigo 21.°
Utilizacdo de meios de vigilincia a distincia

1 — A utilizag@o de meios de vigilancia a distdncia no
local de trabalho esta sujeita a autorizagdo da Comissao
Nacional de Protec¢do de Dados.

2 — A autorizagdo so pode ser concedida se a utilizagdo
dos meios for necessaria, adequada e proporcional aos
objectivos a atingir.

3 — Os dados pessoais recolhidos através dos meios de
vigilancia a distancia sdo conservados durante o periodo
necessario para a prossecugdo das finalidades da utilizagdo
a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
ou da cessagdo do contrato de trabalho.

4 — O pedido de autorizagdo a que se refere on.° 1 deve
ser acompanhado de parecer da comissdo de trabalhadores
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ou, ndo estando este disponivel 10 dias apds a consulta, de
comprovativo do pedido de parecer.

5 — Constitui contra-ordenag@o grave a violagao do
disposto no n.° 3.

Artigo 22.°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao conteudo das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informagao de caracter nao
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através do correio electronico.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
poder de o empregador estabelecer regras de utilizagdo
dos meios de comunicagdo na empresa, nomeadamente
do correio electronico.

SUBSECCAO III
Igualdade e n&o discriminagéo

DIVISAO I

Disposigoes gerais sobre igualdade e ndo discriminagao

Artigo 23.°

Conceitos em matéria de igualdade e nio discriminacio
1 — Para efeitos do presente Codigo, considera-se:

a) Discriminagao directa, sempre que, em razdo de um
factor de discriminagdo, uma pessoa seja sujeita a trata-
mento menos favoravel do que aquele que ¢, tenha sido
ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo compa-
ravel;

b) Discriminac¢ao indirecta, sempre que uma disposi¢ao,
critério ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de
colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discrimina-
¢do, numa posi¢do de desvantagem comparativamente com
outras, a ndo ser que essa disposi¢do, critério ou pratica
seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que
0s meios para o alcangar sejam adequados e necessarios;

¢) Trabalho igual, aquele em que as fungdes desem-
penhadas ao servico do mesmo empregador sdo iguais
ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade
e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungdes
desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo
equivalentes, atendendo nomeadamente a qualifica¢do ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao
esforgo fisico e psiquico e as condigdes em que o trabalho
¢ efectuado.

2 — Constitui discriminagdo a mera ordem ou instrugéo
que tenha por finalidade prejudicar alguém em razdo de
um factor de discriminacéo.

Artigo 24.°
Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito
a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogao ou
carreira profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo po-
dendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razio,
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nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo economica,
instrugdo, origem ou condic¢do social, patriménio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideo-
logicas e filiag@o sindical, devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos.

2 — O direito referido no nimero anterior respeita,
designadamente:

a) A critérios de seleccdo e a condigdes de contrata-
¢do, em qualquer sector de actividade e a todos os niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagao e
reconversdo profissionais de qualquer nivel, incluindo a
aquisi¢do de experiéncia pratica;

¢) A retribuigdo e outras prestagdes patrimoniais, promo-
¢do a todos os niveis hierarquicos e critérios para selec¢io
de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de represen-
tagdo colectiva, ou em qualquer outra organiza¢do cujos
membros exercem uma determinada profissdo, incluindo
os beneficios por elas atribuidos.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica
a aplicacdo:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma
actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposi¢cdes relativas a especial protec¢do de
patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adopgao e
outras situagdes respeitantes a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar.

4 — O empregador deve afixar na empresa, em local
apropriado, a informacdo relativa aos direitos e deveres
do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discrimi-
nagao.

5 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao
do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacao leve a
violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 25.°
Proibicao de discriminacio

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discrimi-
nagao, directa ou indirecta, em razdo nomeadamente dos
factores referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 — Nao constitui discriminagdo o comportamento
baseado em factor de discrimina¢do que constitua um
requisito justificavel e determinante para o exercicio da
actividade profissional, em virtude da natureza da acti-
vidade em causa ou do contexto da sua execucdo, de-
vendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 — S&do nomeadamente permitidas diferencas de trata-
mento baseadas na idade que sejam necessarias e apropria-
das a realizagdo de um objectivo legitimo, designadamente
de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagdo
profissional.

4 — As disposicdes legais ou de instrumentos de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho que justifiquem os
comportamentos referidos no nimero anterior devem ser
avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se
justificar.
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5 — Cabe a quem alega discriminag¢éo indicar o traba-
Ihador ou trabalhadores em relagdo a quem se considera
discriminado, incumbindo ao empregador provar que a
diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer factor
de discriminacdo.

6 — O disposto no niimero anterior é designadamente
aplicavel em caso de invocagdo de qualquer pratica dis-
criminatdria no acesso ao trabalho ou a formacao profis-
sional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente por
motivo de dispensa para consulta pré-natal, proteccdo da
seguranca ¢ saide de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assis-
téncia a menores.

7 — E invalido o acto de retaliagdo que prejudique o
trabalhador em consequéncia de rejeicao ou submissdo a
acto discriminatorio.

8 — Constitui contra-ordenac¢do muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1 ou 7.

Artigo 26.°
Regras contrarias ao principio da igualdade e nao discriminaciao

1 — A disposigao de instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa
que estabeleca profissdo ou categoria profissional que
respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos
considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

2 — A disposi¢d@o de instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa
que estabelega condigdes de trabalho, designadamente
retribuicdo, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de
um dos sexos para categoria profissional correspondente
a trabalho igual ou a trabalho de valor igual considera-se
substituida pela disposi¢ao mais favoravel aplicavel a tra-
balhadores de ambos os sexos.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel a
disposigdo contraria ao principio da igualdade em fungao
de outro factor de discriminagao.

4 — A disposigao de estatuto de organizagio represen-
tativa de empregadores ou de trabalhadores que restrinja
0 acesso a emprego, actividade profissional, formagao
profissional, condi¢des de trabalho ou carreira profissional
exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos
casos previstos no n.° 2 do artigo 25.° e dos previstos em lei
especifica decorrentes da protec¢do do patrimdnio genético
do trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se
aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 27.°
Medida de accio positiva

Para os efeitos deste Codigo, ndo se considera discri-
minagdo a medida legislativa de duragdo limitada que
beneficia certo grupo, desfavorecido em fungdo de factor
de discriminagdo, com o objectivo de garantir o exercicio,
em condigdes de igualdade, dos direitos previstos na lei
ou corrigir situagdo de desigualdade que persista na vida
social.

Artigo 28.°
Indemnizac¢do por acto discriminatério

A pratica de acto discriminatdrio lesivo de trabalhador
ou candidato a emprego confere-lhe o direito a indemniza-
¢do por danos patrimoniais € nao patrimoniais, nos termos
gerais de direito.
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DIVISAO II

Proibigao de assédio

Artigo 29.°
Assédio

1 — Entende-se por assédio o comportamento indese-
jado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio em-
prego, trabalho ou formagao profissional, com o objectivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — Constitui assédio sexual o comportamento indese-
jado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fi-
sica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

3 — A prética de assédio aplica-se o disposto no arti-
g0 anterior.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao
do disposto neste artigo.

DIVISAO III
Igualdade e nao discriminagdao em fungao do sexo

Artigo 30.°
Acesso a0 emprego, actividade profissional ou formacio

1 — A exclusédo ou restrigdo de acesso de candidato a
emprego ou trabalhador em razdo do sexo a determinada
actividade ou a formacao profissional exigida para ter
acesso a essa actividade constitui discriminagdo em fungéo
do sexo.

2 — O antncio de oferta de emprego e outra forma de
publicidade ligada a pré-seleccdo ou ao recrutamento nao
pode conter, directa ou indirectamente, qualquer restrigao,
especificacdo ou preferéncia baseada no sexo.

3 — Em acc¢do de formacao profissional dirigida a pro-
fiss@o exercida predominantemente por trabalhadores de
um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores do sexo com menor represen-
tacdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador com
escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel
por familia monoparental ou no caso de licenga parental
ou adopgao.

4 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1 ou 2.

Artigo 31.°
Igualdade de condi¢des de trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a igualdade de con-
dicdes de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, de-
vendo os elementos que a determinam nao conter qualquer
discriminag¢do fundada no sexo.

2 — A igualdade de retribuicdo implica que, para tra-
balho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigdo variavel, no-
meadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da
mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em fungdo do tempo de tra-
balho seja a mesma.

3 — As diferencas de retribui¢do nio constituem discri-
minagdo quando assentes em critérios objectivos, comuns
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a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
licengas, faltas ou dispensas relativas a protecgao na paren-
talidade ndo podem fundamentar diferencgas na retribuigéo
dos trabalhadores.

5 — Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo
de func¢des devem assentar em critérios objectivos comuns
a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discri-
minagdo baseada no sexo.

6 — Constitui contra-ordenac¢do muito grave a violagao
do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacdo grave a
violagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 32.°
Registo de processos de recrutamento

1 — Todas as entidades devem manter durante cinco
anos o registo dos processos de recrutamento efectuados,
devendo constar do mesmo, com desagregacdo por sexo,
os seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Antincios de oferta de emprego;

¢) Numero de candidaturas para apreciacao curricular;

d) Numero de candidatos presentes em entrevistas de
pré-seleccio;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

/) Resultados de testes ou provas de admissdo ou se-
lecgido;

g) Balangos sociais relativos a dados, que permitam
analisar a existéncia de eventual discriminacao de pessoas
de um dos sexos no acesso ao emprego, formagao e pro-
mocao profissionais e condigdes de trabalho.

2 — Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do dis-
posto neste artigo.

SUBSECCAO IV
Parentalidade

Artigo 33.°
Parentalidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protec¢do da socie-
dade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel ac¢do
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°
Articulagdo com regime de proteccio social

1 — A protecc¢do social nas situagdes previstas na pre-
sente subseccdo, designadamente os regimes de concessao
de prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenga
por parentalidade, consta de legislagdo especifica.

2 — Para efeitos do disposto na presente subseccao,
consideram-se equivalentes a periodos de licenca parental
os periodos de concessdo das prestagdes sociais corres-
pondentes, atribuidas a um dos progenitores no dambito do
subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da
seguranca social ou outro regime de proteccdo social de
enquadramento obrigatorio.
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Artigo 35.°
Protec¢do na parentalidade

1 — A protecg¢do na parentalidade concretiza-se através
da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das
modalidades;

/) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopgao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

/) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noc-
turno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, apo6s o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepcao do direito de
a mie gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos
referentes a protec¢do durante a amamentagao.

Artigo 36.°
Conceitos em matéria de protec¢io da parentalidade

1 — No ambito do regime de protec¢do da parentali-
dade, entende-se por:

a) Trabalhadora grdvida, a trabalhadora em estado de
gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta
o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico.

2 — O regime de protec¢do da parentalidade ¢ ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenca em situacio de risco clinico durante a gravidez

1 — Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
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fungdes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com as
condicdes de prestagdo do trabalho, caso o empregador ndo
lhe proporcione o exercicio de actividade compativel com
o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem
direito a licenga, pelo periodo de tempo que por prescricao
médica for considerado necessario para prevenir o risco,
sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 — Para o efeito previsto no niumero anterior, a traba-
lhadora informa o empregador e apresenta atestado médico
que indique a duragdo previsivel da licenga, prestando essa
informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso
de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto no n.° 1.

Artigo 38.°
Licenca por interrupcio da gravidez

1 — Em caso de interrupcao da gravidez, a trabalhadora
tem direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

2 — Para o efeito previsto no niumero anterior, a traba-
lhadora informa o empregador e apresenta, logo que possi-
vel, atestado médico com indica¢@o do periodo da licenga.

3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao
do dispostono n.® 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenca parental
Alicenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mée;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impos-
sibilidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°
Licenca parental inicial

1 — A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nas-
cimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o
parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
artigo seguinte.

2 — A licenca referida no ntimero anterior ¢ acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois pe-
riodos de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obri-
gatorio pela mée a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, a mée e o
pai informam os respectivos empregadores, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta.

5 — Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela
mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca
informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto,
da duragdo da licenga e do inicio do respectivo periodo,
juntando declarag@o do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenga parental inicial.
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6 — Na falta da declaracdo referida nosn.*4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
n.”1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de
licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duragao do internamento.

8 — A suspensao da licenga no caso previsto no niimero
anterior ¢ feita mediante comunicagdo ao empregador,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

9 — Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1, 2, 3, 7 ou 8.

Artigo 41.°
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatoério o gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenga
antes do parto deve informar desse propdsito o empregador
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo
do disposto nosn.” 1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mae tem direito a licenga, com a dura-
¢do referidanosn.” 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 — Apenas ha lugar a duracdo total da licenga referida
no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a durag¢do minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com
a necessaria adaptacdo, ou do numero anterior.

5 — Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o
pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante
a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou
certiddo de obito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenca ja gozado pela mie.

6 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1 a 4.

Artigo 43.°
Licenca parental exclusiva do pai

1 — E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga paren-
tal de 10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
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seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais goza-
dos de modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior,
o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o
gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenga pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
cia possivel que, no caso previsto no n.° 2, nao deve ser
inferior a cinco dias.

5 — Constitui contra-ordenac¢do muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1, 2 ou 3.

Artigo 44.°
Licenca por adop¢ao

1 — Em caso de adopgo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a licenca referida nosn.” 1
ou 2 do artigo 40.°

2 — No caso de adopg¢des multiplas, o periodo de li-
cenga referido no nimero anterior ¢ acrescido de 30 dias
por cada adopgdo além da primeira.

3 — Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca
deve ser gozada nos termos dosn.” 1 e 2 do artigo 40.°

4 — O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca
em caso de adopc¢do de filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.

5 — Em caso de incapacidade ou falecimento do can-
didato a adoptante durante a licenga, o conjuge sobrevivo,
que ndo seja candidato a adoptante e com quem o adop-
tando viva em comunhao de mesa e habitacao, tem direito
a licencga correspondente ao periodo ndo gozado ou a um
minimo de 14 dias.

6 — A licenga tem inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adopgao.

7 — Quando a confianca administrativa consistir na
confirma¢do da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente,
desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo
tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

8 — Em caso de internamento hospitalar do candidato
a adoptante ou do adoptando, o periodo de licencga € sus-
penso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo
aquele comunicar esse facto ao empregador, apresentando
declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.

9 — Em caso de partilha do gozo da licenga, os candi-
datos a adoptantes informam os respectivos empregadores,
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel, fazendo prova da con-
fianga judicial ou administrativa do adoptando e da idade
deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito declarag@o conjunta.

10 — Caso a licenga por adopgao ndo seja partilhada,
o candidato a adoptante que gozar a licenca informa o
respectivo empregador, nos prazos referidos no nimero
anterior, da duracdo da licenga e do inicio do respectivo
periodo.

11 — Constitui contra-ordenag@o muito grave a violagdo
do dispostonosn.*1a 3,5, 7 ou8.
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Artigo 45.°
Dispensa para avaliacdo para a adopcao

Para efeitos de realizacdo de avaliagdo para a adopgao,
os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho
para deslocag@o aos servigos da seguranga social ou recep-
¢do dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a
devida justificagdo ao empregador.

Artigo 46.°
Dispensa para consulta pré-natal

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2 — A trabalhadora deve, sempre que possivel, com-
parecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia
e da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos
factos.

4 — Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao
para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto neste artigo.

Artigo 47.°
Dispensa para amamentacio ou aleitagio

1 — A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a
amamentagao.

2 — No caso de ndo haver amamentacdo, desde que
ambos os progenitores exercam actividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta,
tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer
um ano.

3 — A dispensa didria para amamentagao ou aleitagdo ¢
gozada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima
de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com
o empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa re-
ferida no niimero anterior € acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro.

5 — Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo
parcial, a dispensa diaria para amamentag@o ou aleitagdo
¢ reduzida na propor¢do do respectivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

6 — Na situacdo referida no niimero anterior, a dispensa
diaria € gozada em periodo ndo superior a uma hora e,
sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto neste artigo.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1 — Para efeito de dispensa para amamentagao, a traba-
lhadora comunica ao empregador, com a antecedéncia de
10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta
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o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa
se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.
2 — Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dis-
pensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo con-
junta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade pro-
fissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que
informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.°
Falta para assisténcia a filho

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independente-
mente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca cronica,
até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizagao.

2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais
anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu
agregado familiar.

3 — Aos periodos de auséncia previstos nos numeros
anteriores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4 — A possibilidade de faltar prevista nos nimeros
anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae.

5 — Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador
pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Declaragao de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impos-
sibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 — No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respectivo empregador da prestacao
de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos
n.”1 ou 2 reduzido em conformidade.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.” 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°
Falta para assisténcia a neto

1 — O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos,
a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em comu-
nhdo de mesa e habitag@o e que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos.

2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar
aum periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.

3 — O trabalhador pode também faltar, em substitui-
¢do dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto
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menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica.

4 — Para efeitos dosn.” 1 e 2, o trabalhador informa o
empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa ¢ ha-
bitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a
16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissio-
nal ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado
de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e
habitacdo com este.

5 — O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do ado-
lescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a con-
fianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao
seu conjuge ou pessoa em unido de facto.

6 — No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa
o empregador, no prazo previsto nosn.”1 ou 2 do ar-
tigo 253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do
mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.” 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°
Licenca parental complementar

1 — O pai e a mde tém direito, para assisténcia a filho
ou adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenga
parental complementar, em qualquer das seguintes mo-
dalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada
e de trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da
auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragao igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentag@o colectiva de
trabalho.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer das modali-
dades referidas no numero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
cumulag@o por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Se ambos os progenitores pretenderem gozar si-
multaneamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo
empregador, este pode adiar a licenga de um deles com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcio-
namento da empresa ou servico, desde que seja fornecida
por escrito a respectiva fundamentacéo.

4 — Durante o periodo de licenca parental comple-
mentar em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo
pode exercer outra actividade incompativel com a respec-
tiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
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prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos niimeros
anteriores depende de informacdo sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida
por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao seu inicio.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.* 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°
Licenca para assisténcia a filho

1 — Depois de esgotado o direito referido no artigo an-
terior, os progenitores tém direito a licenga para assisténcia
a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite
de dois anos.

2 — No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista
no numero anterior tem o limite de trés anos.

3 — O trabalhador tem direito a licenga se o outro pro-
genitor exercer actividade profissional ou estiver impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 — Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada
por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5 — Durante o periodo de licenga para assisténcia a
filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos
fora da sua residéncia habitual.

6 — Para exercicio do direito, o trabalhador informa o
empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende
gozar a licenca;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacdo de licenca,
ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa
e habitagdo;

d) Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragio
da licenga.

7 — Na falta de indicag¢do em contrario por parte do
trabalhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8 — A prorrogacao do periodo de licenga pelo trabalha-
dor, dentro dos limites previstos nosn.” 1 e 2, ¢ aplicavel
o disposto no n.° 6.

9 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto nosn.” 1 ou 2.

Artigo 53.°
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica

1 — Os progenitores tém direito a licenca por periodo
até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia
de filho com deficiéncia ou doenca cronica.

2 — Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica
tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia
¢ confirmada por atestado médico.

3 —E aplicavel a licenca prevista no n.° 1 o regime
constante dosn.” 3 a 8 do artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1.
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Artigo 54.°

Reducio do tempo de trabalho para assisténcia
a filho menor com deficiéncia ou doenca crénica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou do-
enga cronica, com idade ndo superior a um ano, tém direito
a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho
semanal, ou outras condi¢des de trabalho especiais, para
assisténcia ao filho.

2 — Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no
numero anterior quando um dos progenitores ndo exerga
actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

3 — Se ambos os progenitores forem titulares do di-
reito, a redu¢@o do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

4 — O empregador deve adequar o horario de traba-
lho resultante da redugdo do periodo normal de trabalho
tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo
de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

5 — Aredug@o do periodo normal de trabalho semanal
nao implica diminui¢do de direitos consagrados na lei,
salvo quanto a retribui¢do, que sé é devida na medida em
que a redugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas
substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6 — Para redug¢@o do periodo normal de trabalho sema-
nal, o trabalhador deve comunicar ao empregador a sua
inten¢do com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da defi-
ciéncia ou da doenca cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade pro-
fissional ou que estd impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce
ao mesmo tempo este direito.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.” 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 55.°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhao de mesa
e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos pro-
genitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois
da licenga parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de
trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado
a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme
o pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha
ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser
prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou
mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia
ou doenga cronica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo
parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos
fora da sua residéncia habitual.
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6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no
termo do periodo para que foi concedida ou no da sua pror-
rogacdo, retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho
a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto neste artigo.

Artigo 56.°
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa
e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario
de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende-se por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.

3 — O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conterumoudois periodos de presenga obrigatoria, com
duracdo igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal diario, cada um com duragdo ndo inferior a um
ter¢o do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracgdo ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento
do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso
nao superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horario
flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de traba-
lho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em
média de cada periodo de quatro semanas.

5 — Constitui contra-ordenag@o grave a viola¢do do
disposto no n.° 1.

Artigo 57.°

Autorizacao de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel

1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo par-
cial ou em regime de hordrio de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragdo da qual conste:

i) Que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e
habitacdo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta
esgotado o periodo maximo de duragdo;

iif) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra
ao mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial
ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho
a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
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da empresa, ou na impossibilidade de substituir o traba-
lhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recepcao
do pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por
escrito, a sua decisdo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comu-
nicagdo o empregador indica o fundamento da intencdo de
recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da recepcao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para
apreciacdo pelo trabalhador, o empregador envia o pro-
cesso para apreciacdo pela entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
copia do pedido, do fundamento da intengao de o recusar
e da apreciagdo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo
de 30 dias, notifica o empregador e o trabalhador do seu
parecer, o qual se considera favoravel a inten¢do do em-
pregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfa-
voravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisao
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do
trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de
20 dias apds a recepgdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inten¢do de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificagdo referida no n.° 6 ou,
consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse niimero;

¢) Se ndo submeter o processo a aprecia¢do da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogagdo ¢é aplicavel o disposto
para o pedido inicial.

10 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto nosn.*2, 3, 5 ou 7.

Artigo 58.°
Dispensa de algumas formas de organizacio do tempo de trabalho

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a ser dispensada de prestar trabalho em horario
de trabalho organizado de acordo com regime de adap-
tabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.

2 — O direito referido no nimero anterior aplica-se a
qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando
a prestagdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte
a sua regularidade.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto neste artigo.

Artigo 59.°
Dispensa de prestacio de trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador
ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses,
ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 — A trabalhadora ndo estd obrigada a prestar traba-
lho suplementar durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua satde ou para a da
crianga.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto neste artigo.
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Artigo 60.°
Dispensa de prestagio de trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora tem direito a ser dispensada de
prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data previ-
sivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for neces-
sario para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se
for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

2 — A trabalhadora dispensada da prestagdo de traba-
lho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3 — Atrabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que
nao seja possivel aplicar o disposto no numero anterior.

4 — A trabalhadora que pretenda ser dispensada de
prestar trabalho nocturno deve informar o empregador e
apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do
n.° 1, com a antecedéncia de 10 dias.

5 — Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico,
a informagdo referida no niimero anterior pode ser feita
independentemente do prazo.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
a dispensa da prestacdo de trabalho nocturno deve ser
determinada por médico do trabalho sempre que este, no
ambito da vigilancia da saude dos trabalhadores, identifi-
car qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto nosn.” 1, 2 ou 3.

Artigo 61.°
Formacio para reinsercao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a li-
cenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa
com deficiéncia ou doencga cronica, a participacdo em
accgoes de formacao e actualizacdo profissional, de modo
a promover a sua plena reinser¢ao profissional.

Artigo 62.°

Proteccio da seguranca e saide de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condigdes de seguranca e saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos
para a sua seguranga e saude, nos termos dos niimeros
seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em
legislagdo especial, em actividade susceptivel de apresen-
tar um risco especifico de exposi¢do a agentes, processos
ou condi¢des de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliagdo da natureza, grau e duragdo da exposigdo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢ saude e
as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no numero anterior, 0 emprega-
dor deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao
da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:
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a) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o
seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao
forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho
durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informag&o e consulta
previstos em legislagdo especial, a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por es-
crito, dos resultados da avaliagdo referida no n.° 2 e das
medidas de protec¢do adoptadas.

5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢do a agentes ou condi¢des de
trabalho que ponham em perigo a sua seguranga ou saude
ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicao a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes
e condigoes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo
determinados em legislagdo especifica.

7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
os seus representantes, t€ém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral uma acgdo de fiscalizagdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se o0 empregador ndo cumprir
as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao
do disposto nosn.* 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordenagao
grave a viola¢do do disposto no n.° 4.

Artigo 63.°
Proteccio em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador
que se encontre em qualquer das situagdes referidas no
nimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do numero anterior, o empregador deve
remeter copia do processo a entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatoérias referidas no n.° 2
do artigo 356.° no despedimento por facto imputdvel ao
trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista
no artigo 361.°, no despedimento colectivo;

¢) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°,
no despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no
despedimento por inadaptagao.

4 — A entidade competente deve comunicar o pare-
cer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador, nos
30 dias subsequentes a recep¢ao do processo, considerando-
-se em sentido favoravel ao despedimento quando néo for
emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer
a que se refere o n.° 1.
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6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o
empregador s o pode efectuar apos decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a
accdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacao
do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo €
decretada se o parecer for favoravel ao despedimento e
o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verifica¢do da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empre-
gador ndo se pode opor a reintegragio do trabalhador nos
termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito,
em alternativa a reintegracdo, a indemnizacao calculada
nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto nosn.” 1 ou 6.

Artigo 64.°
Extensdo de direitos atribuidos a progenitores

1 — O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como
0 cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comu-
nhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor, beneficia dos
seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitagdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das
modalidades, licencga para assisténcia a filho e licenga para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga crdnica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2 — Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos
numeros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou
confianca judicial ou administrativa do menor, o respec-
tivo titular deve, para que o possa exercer, mencionar essa
qualidade ao empregador.

Artigo 65.°
Regime de licencas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopg¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das
modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protec¢do da sua seguranca e satde;
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j) Dispensa para avaliag@o para adopgao.

2 — A dispensa para consulta pré-natal, amamentacgao
ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é
considerada como prestagdo efectiva de trabalho.

3 — As licengas por situagdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrup¢do de gravidez, por adopgao e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou
accdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cum-
prir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestagdo de prova para progressao na car-
reira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4 — Alicenga parental e a licenga parental complemen-
tar, em quaisquer das suas modalidades, por adopg@o, para
assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apos a cessacao desse
impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do em-
pregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder
a informagdo periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessa¢ao da situagdo que originou a
respectiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5 — No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas,
dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a actividade contratada, devendo,
no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-
-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta
entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenca.

6 — A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designa-
damente a retribui¢do, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa
a que o trabalhador tenha direito.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.” 1, 2, 3 ou 4.

SUBSECCAO V

Trabalho de menores

Artigo 66.°
Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1 — O empregador deve proporcionar ao menor con-
dicdes de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvi-
mento do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educagdo ¢ a
formagéo, prevenindo em especial qualquer risco resultante
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da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos
existentes ou potenciais.

2 — O empregador deve, em especial, avaliar os riscos
relacionados com o trabalho, antes de o menor o iniciar
ou antes de qualquer altera¢do importante das condigdes
de trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizacdo do local e do posto de
trabalho;

b) Natureza, grau e duracdo da exposi¢ao a agentes
fisicos, biologicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptagdo e utilizagdo de equipamento de
trabalho, incluindo agentes, maquinas e aparelhos e a res-
pectiva utilizagao;

d) Adaptacdo da organizagao do trabalho, dos processos
de trabalho ou da sua execugéo;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a
execugao do trabalho, aos riscos para a segurancga e a saude
¢ as medidas de prevencao.

3 — O empregador deve informar o menor e os seus
representantes legais dos riscos identificados e das medidas
tomadas para a sua prevengao.

4 — A emancipagdo ndo prejudica a aplicagao das nor-
mas relativas a protecgdo da saude, educagio e formagao
do trabalhador menor.

5 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagao
do disposto nosn.” 1, 2 ou 3.

Artigo 67.°
Formagio profissional de menor

1 — O Estado deve proporcionar a menor que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria a formagao profissio-
nal adequada a sua preparagdo para a vida activa.

2 — O empregador deve assegurar a formagdo profis-
sional de menor ao seu servigo, solicitando a colaboragdo
dos organismos competentes sempre que ndo disponha de
meios para o efeito.

3 —E, em especial, assegurado ao menor o direito a
licenga sem retribuicdo para a frequéncia de curso profis-
sional que confira habilitagdo escolar ou curso de educagéo
e formac@o para jovens, salvo quando a mesma for suscep-
tivel de causar prejuizo grave a empresa, € sem prejuizo
dos direitos do trabalhador-estudante.

4 — O menor que se encontre na situacdo do n.° 1 do
artigo 69.° tem direito a passar ao regime de trabalho a
tempo parcial, fixando-se, na falta de acordo, a duragdo
semanal do trabalho num nimero de horas que, somado
a duragdo escolar ou de formacao, perfaca quarenta horas
semanais.

Artigo 68.°

Admissao de menor ao trabalho

1 — S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor
que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capa-
cidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2 — Aidade minima de admissao para prestar trabalho
¢ de 16 anos.

3 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatoria pode prestar trabalhos
leves que consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigi-
dos ou pelas condi¢des especificas em que sdo realizadas,
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ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a
integridade fisica, seguranca e satde, assiduidade escolar,
participagdo em programas de orientagdo ou de forma-
¢do, capacidade para beneficiar da instru¢do ministrada,
ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral,
intelectual e cultural.

4 — Em empresa familiar, o menor com idade inferior
a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direcg¢do de
um membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5 — O empregador comunica ao servi¢o com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a
admissdo de menor efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito
dias subsequentes.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto nos n.”*3 ou 4 e constitui contra-ordenagio leve
a violag@o do disposto no numero anterior.

Artigo 69.°

Admissdo de menor sem escolaridade obrigatéria
ou sem qualificaciio profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatoria mas ndo possua qua-
lificagdo profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos
idade mas que ndo tenha concluido a escolaridade obriga-
toria ou ndo possua qualificacdo profissional s6 pode ser
admitido a prestar trabalho desde que frequente modalidade
de educagdo ou formagdo que confira, consoante o caso,
a escolaridade obrigatoria, qualificagdo profissional, ou
ambas, nomeadamente em Centros Novas Oportunidades.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a
menor que apenas preste trabalho durante as férias esco-
lares.

3 — Nasituacdo a que se refere o n.° 1, o menor benefi-
cia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas com duragdo em dobro
da prevista no n.° 3 do artigo 90.°

4 — O empregador comunica ao servico com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
a admissdo de menor efectuada nos termos dosn.”1 e 2,
nos oito dias subsequentes.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao
do disposto no n.° 1, contra-ordenagdo grave a violacdo
do disposto no n.° 3 e contra-ordenacao leve a falta de
comunicagdo prevista no nimero anterior.

6 — Em caso de admissdo de menor com idade infe-
rior a 16 anos e sem escolaridade obrigatoria, é aplicada
a sang¢do acessoria de privacdo do direito a subsidio ou
beneficio outorgado por entidade ou servigo publico, por
periodo até dois anos.

Artigo 70.°

Capacidade do menor para celebrar contrato
de trabalho e receber a retribuicio

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado por me-
nor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatdria, salvo oposicdo escrita
dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado por menor que nio tenha
completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatoria s6 € valido mediante autorizagéo
escrita dos seus representantes legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribui-
¢do, salvo oposigdo escrita dos seus representantes legais.
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4 — Os representantes legais podem a todo o tempo
declarar a oposi¢do ou revogar a autorizagdo referida no
n.° 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua
comunicagdo ao empregador.

5 — No caso previsto nosn.” 1 ou 2, os representantes
legais podem reduzir até metade o prazo previsto no ni-
mero anterior, com fundamento em que tal € necessario
para a frequéncia de estabelecimento de ensino ou de ac¢éo
de formagao profissional.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave o pagamento de
retribui¢do ao menor caso haja oposigo escrita dos seus
representantes legais.

Artigo 71.°
Dentincia de contrato por menor

1 — O menor na situacdo referida no artigo 69.° que
denuncie o contrato de trabalho sem termo durante a for-
macdo, ou num periodo imediatamente subsequente de
duracdo igual aquela, deve compensar o empregador do
custo directo com a formag@o que este tenha suportado.

2 — O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplica-
vel caso 0 menor denuncie o contrato de trabalho a termo
depois de o empregador lhe haver proposto por escrito a
conversdao do mesmo em contrato sem termo.

Artigo 72.°
Proteccio da seguranca e saiide de menor

1 — Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em dis-
posi¢des especiais, o empregador deve submeter o menor
a exames de saude, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a adequacdo da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a
realizar antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou nos
15 dias subsequentes a admissdo se esta for urgente e
com o consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame de satide anual, para que do exercicio da ac-
tividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude
e para o seu desenvolvimento fisico e psiquico.

2 — Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi-
¢des em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao desenvol-
vimento fisico, psiquico e moral dos menores sdo proibidos
ou condicionados por legislagdo especifica.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢dao do
disposto no n.° 1.

Artigo 73.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor

1 — O periodo normal de trabalho de menor nio pode
ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta horas
em cada semana.

2 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho devem reduzir, sempre que possivel, os limites
maximos do periodo normal de trabalho de menor.

3 — No caso de trabalhos leves efectuados por menor
com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho
ndo pode ser superior a sete horas em cada dia e trinta e
cinco horas em cada semana.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto nosn.” 1 ou 3.
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Artigo 74.°

Dispensa de algumas formas de organizacao
do tempo de trabalho de menor

1 — O menor ¢ dispensado de prestar trabalho em hora-
rio organizado de acordo com o regime de adaptabilidade,
banco de horas ou horério concentrado quando o mesmo
puder prejudicar a sua satde ou seguranga no trabalho.

2 — Para efeito do nimero anterior, 0 menor deve ser
submetido a exame de satde previamente ao inicio da
aplicag@o do horario em causa.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto neste artigo.

Artigo 75.°
Trabalho suplementar de menor

1 — O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho
suplementar.

2 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel se
a prestagdo de trabalho suplementar por parte de menor
com idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa,
devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia
excepcional ainda que previsivel, cujas consequéncias
ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro traba-
lhador disponivel e por um periodo ndo superior a cinco
dias uteis.

3 — Na situagdo referida no numero anterior, 0 menor
tem direito a periodo equivalente de descanso compensa-
torio, a gozar nas trés semanas seguintes.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do
disposto neste artigo.

Artigo 76.°
Trabalho de menor no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

3 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
pode prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho, excepto no periodo com-
preendido entre as 0 e as 5 horas;

b) Que se justifique por motivos objectivos, em activi-
dade de natureza cultural, artistica, desportiva ou publi-
citaria, desde que tenha um periodo equivalente de des-
canso compensatorio no dia seguinte ou no mais proximo
possivel.

4 — No caso do numero anterior, a prestacao de trabalho
nocturno por menor deve ser vigiada por um adulto, se
for necessario para protec¢do da sua seguranga ou saude.

5 — O disposto nosn.”2 e 3 ndo ¢ aplicavel se a pres-
tacdo de trabalho nocturno ocorrer em circunstancia refe-
rida no n.° 2 do artigo anterior, sendo devido o descanso
previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto nosn.” 1, 2 ou 4.
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Artigo 77.°
Intervalo de descanso de menor

1 — O periodo de trabalho diario de menor deve ser
interrompido por intervalo de duragdo entre uma e duas
horas, por forma a ndo prestar mais de quatro horas de
trabalho consecutivo se tiver idade inferior a 16 anos,
ou quatro horas e trinta minutos se tiver idade igual ou
superior a 16 anos.

2 — O instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho pode estabelecer duragao do intervalo de descanso
superior a duas horas, bem como a frequéncia e a duragéo
de outros intervalos de descanso no periodo de trabalho
diario ou, no caso de menor com idade igual ou superior
a 16 anos, reducao do intervalo até trinta minutos.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no n.° 1.

Artigo 78.°
Descanso diario de menor

1 — O menor tem direito a descanso diario, entre os
periodos de trabalho de dois dias sucessivos, com a duragdo
minima de catorze horas consecutivas se tiver idade inferior
a 16 anos, ou doze horas consecutivas se tiver idade igual
ou superior a 16 anos.

2 — Em rela¢do a menor com idade igual ou superior
a 16 anos, o descanso diario previsto no niimero anterior
pode ser reduzido por instrumento de regulamentagao co-
lectiva de trabalho se for justificado por motivo objectivo,
desde que ndo afecte a sua seguranga ou saude e a reducao
seja compensada nos trés dias seguintes, no sector da agri-
cultura, turismo, hotelaria ou restaura¢do, em embarcacdo
da marinha do comércio, hospital ou outro estabelecimento
de saude ou em actividade caracterizada por periodos de
trabalho fraccionados ao longo do dia.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica a menor com
idade igual ou superior a 16 anos que preste trabalho cuja
durac¢do normal ndo seja superior a vinte horas por semana,
ou trabalho ocasional por periodo ndo superior a um més:

a) Em servico doméstico realizado em agregado fa-
miliar;

b) Em empresa familiar, desde que ndo seja nocivo,
prejudicial ou perigoso para o menor.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto nosn.” 1 ou 2 deste artigo.

Artigo 79.°
Descanso semanal de menor

1 — O descanso semanal de menor tem a duracdo de
dois dias, se possivel, consecutivos, em cada periodo de
sete dias, salvo havendo razdes técnicas ou de organizagao
do trabalho, a definir por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, que justifiquem que o descanso se-
manal de menor com idade igual ou superior a 16 anos
tenha a duracdo de trinta e seis horas consecutivas.

2 — O descanso semanal de menor com idade igual ou
superior a 16 anos pode ser de um dia em situacdo a que
se referem osn.”2 ou 3 do artigo anterior, desde que a
reducdo se justifique por motivo objectivo e, no primeiro
caso, seja estabelecida em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, devendo em qualquer caso ser asse-
gurado descanso adequado.
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3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto neste artigo.

Artigo 80.°

Descanso semanal e periodos de trabalho
de menor em caso de pluriemprego

1 — Se o menor trabalhar para varios empregadores, 0s
descansos semanais devem ser coincidentes e a soma dos
periodos de trabalho ndo deve exceder os limites maximos
do periodo normal de trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
menor ou, se este tiver idade inferior a 16 anos, os seus
representantes legais devem informar por escrito:

a) Antes da admissdo, o novo empregador, sobre a
existéncia de outro emprego e a duragao do trabalho e os
descansos semanais correspondentes;

b) Aquando de uma admissdo ou sempre que haja al-
teragdo das condi¢des de trabalho em causa, os outros
empregadores, sobre a duragdo do trabalho e os descansos
semanais correspondentes.

3 — O empregador que, sendo informado nos termos do
numero anterior, celebre contrato de trabalho com o menor
ou altere a duracdo do trabalho ou dos descansos sema-
nais € responsavel pelo cumprimento do disposto non.® 1.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1, pela qual é responsavel o empregador
que se encontre na situagdo referida no nimero anterior.

Artigo 81.°
Participacio de menor em espectiaculo ou outra actividade

A participagdo de menor em espectaculo ou outra ac-
tividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria ¢é
regulada em legislagdo especifica.

Artigo 82.°
Crime por utilizacio indevida de trabalho de menor

1 — A utilizacdo de trabalho de menor em violagdo do
disposto no n.° 1 do artigo 68.° ou no n.° 2 do artigo 72.°
¢ punida com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias, se pena mais grave nao couber por
forca de outra disposi¢ao legal.

2 — No caso de o menor nao ter completado a idade
minima de admiss@o ou ndo ter concluido a escolaridade
obrigatoria, os limites das penas sdo elevados para o dobro.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites minimos das
penas previstas nos numeros anteriores sao elevados para
o triplo.

Artigo 83.°
Crime de desobediéncia por nao cessacdo da actividade de menor

Quando o servigo com competéncia inspectiva do mi-
nistério responsavel pela area laboral verificar a violagao
do disposto no n.’ 1 do artigo 68.° ou das normas relativas
a trabalhos proibidos a que se refere o n.° 2 do artigo 72.°,
notifica por escrito o infractor para que faca cessar de
imediato a actividade do menor, com a cominagio de que,
se o ndo fizer, incorre em crime de desobediéncia quali-
ficada.
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SUBSECCAO VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 84.°

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida

1 — O empregador deve facilitar o emprego a trabalha-
dor com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-
-lhe adequadas condigdes de trabalho, nomeadamente a
adaptag@o do posto de trabalho, retribui¢do e promovendo
ou auxiliando ac¢des de formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional apropriadas.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios
convenientes, a ac¢do das empresas na realizagao dos ob-
jectivos definidos no niimero anterior.

3 — Independentemente do disposto nos numeros ante-
riores, podem ser estabelecidas, por lei ou instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, especiais medidas
de protecgdo de trabalhador com capacidade de trabalho
reduzida, particularmente no que respeita a sua admis-
sdo e condi¢des de prestagdo da actividade, tendo sempre
em conta os interesses do trabalhador e do empregador.

4 — O regime do presente artigo consta de legislagio
especifica.

5 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo
do disposto no n.° 1.

SUBSECCAO VII
Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

Artigo 85.°

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador
com deficiéncia ou doenca cronica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga crdnica
¢ titular dos mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego,
a formacgdo, promogao ou carreira profissionais e as condi-
¢Oes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes
a sua situacao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do do em-
pregador na contratacdo de trabalhador com deficiéncia ou
doenga cronica e na sua readaptacdo profissional.

3 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo
do disposto non.® 1.

Artigo 86.°

Medidas de acc¢io positiva em favor de trabalhador
com deficiéncia ou doenca crénica

1 — O empregador deve adoptar medidas adequadas
para que a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica tenha
acesso a um emprego, o possa exercer e nele progredir,
ou para que tenha formagdo profissional, excepto se tais
medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios
convenientes, a accdo do empregador na realizacdo dos
objectivos referidos no nimero anterior.

3 — Os encargos referidos no n.° 1 ndo s@o considera-
dos desproporcionados quando forem compensados por
apoios do Estado, nos termos previstos em legislagao es-
pecifica.

4 — Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho medidas de protec-
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¢do especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenga
crénica e incentivos a este ou ao empregador, particular-
mente no que respeita a admissao, condig¢des de prestacdo
da actividade e adaptacdo de posto de trabalho, tendo em
conta os respectivos interesses.

Artigo 87.°

Dispensa de algumas formas de organizacio do tempo
de trabalho de trabalhador com deficiéncia ou doen¢a crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica
¢ dispensado da prestagdo de trabalho, se esta puder pre-
judicar a sua saude ou seguran¢a no trabalho:

a) Em horério organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade, de banco de horas ou horario concentrado;

b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, o traba-
lhador deve ser submetido a exame de satide previamente
ao inicio da aplica¢do do horario em causa.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto neste artigo.

Artigo 88.°

Trabalho suplementar de trabalhador
com deficiéncia ou doenca cronica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica
ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto neste artigo.

SUBSECCAO VIII
Trabalhador-estudante

Artigo 89.°
Nog¢ao de trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento
em instituicao de ensino, ou ainda curso de formagao pro-
fissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens
com duragdo igual ou superior a seis meses.

2 — A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

Artigo 90.°

Organizacdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante
deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabeleci-
mento de ensino.

2 — Quando nio seja possivel a aplicagdo do disposto
no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o
exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestacao efectiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte dura-
¢do maxima, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal:
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a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior
a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou supe-
rior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta e oito horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho
seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros anterio-
res, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia
na ocupagdo de posto de trabalho compativel com a sua
qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifes-
tamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do nimero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentada-
mente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar
trabalho suplementar, excepto por motivo de for¢ca maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas
ou horario concentrado quando o mesmo coincida com o
horario escolar ou com prova de avaliagdo.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario con-
centrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem
perda de direitos, contando como prestagdo efectiva de
trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho su-
plementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas.

9 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do
disposto nosn.*1 a4 e 6a8.

Artigo 91.°
Faltas para prestacio de provas de avaliacio

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificada-
mente por motivo de prestagdo de prova de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas
alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nao
podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior so6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliagdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independen-
temente do nimero de disciplinas.
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4 — Considera-se prova de avaliagdo o exame ou ou-
tra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo de trabalho,
quando este o substitua ou complemente e desde que deter-
mine directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto nosn.” 1 ou 3.

Artigo 92.°
Férias e licencas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a licenga sem retribui¢ao, com a duragao de 10 dias
uteis seguidos ou interpolados.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacao leve a vio-
lag@o do disposto no niimero anterior.

Artigo 93.°
Promocio profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante
promogao profissional adequada a qualificagdo obtida, ndo
sendo todavia obrigatoria a reclassificagdo profissional por
mero efeito da qualificagdo.

Artigo 94.°
Concessio do estatuto de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
o empregador a sua condi¢ao de estudante, apresentando
igualmente o horario das actividades educativas a fre-
quentar.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as
possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos ine-
rentes direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar a transi¢ao
de ano ou a aprovagdo ou progressao em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade
dos modulos ou unidades equivalentes de cada disciplina,
definidos pela institui¢ao de ensino ou entidade formadora
para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime
modular ou equivalente que ndo definam condi¢des de
transi¢do de ano ou progressao em disciplinas.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar
o trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero ante-
rior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenga prolongada, licenga em situagdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental ini-
cial, licenga por adop¢ao ou licenga parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

5 — O trabalhador-estudante nao pode cumular os di-
reitos previstos neste Codigo com quaisquer regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas
por motivos escolares ou faltas para prestagdao de provas
de avaliag@o.
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Artigo 95.°
Cessaciio e renovacio de direitos

1 — O direito a horario de trabalho ajustado ou a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcacdo do
periodo de férias de acordo com as necessidades escolares
ou a licenca sem retribui¢do cessa quando o trabalhador-
-estudante nao tenha aproveitamento no ano em que be-
neficie desse direito.

2 — Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-
-estudante ndo tenha aproveitamento em dois anos conse-
cutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos do trabalhador-estudante cessam ime-
diatamente em caso de falsas declaracdes relativamente
aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a
factos constitutivos de direitos, bem como quando estes
sejam utilizados para outros fins.

4 — O trabalhador-estudante pode exercer de novo os
direitos no ano lectivo subsequente aquele em que os mes-
mos cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais de
duas vezes.

Artigo 96.°
Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
o empregador o respectivo aproveitamento, no final de
cada ano lectivo.

2 — O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante
pode ser feito, por acordo com o trabalhador, directamente
pelo empregador, através dos servigos administrativos
do estabelecimento de ensino, por correio electrénico ou
fax, no qual ¢é aposta uma data e hora a partir da qual
o trabalhador-estudante termina a sua responsabilidade
escolar.

3 — Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias
seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho para esse fim,
exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o esta-
belecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

4 — O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga
sem retribui¢do com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que
possivel, no caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

¢) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.

SUBSECCAO IX
O empregador e a empresa

Artigo 97.°
Poder de direc¢ao

Compete ao empregador estabelecer os termos em que 0
trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem.

Artigo 98.°

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato de trabalho.
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Artigo 99.°

Regulamento interno de empresa

1 — O empregador pode elaborar regulamento interno
de empresa sobre organizacdo e disciplina do trabalho.

2 — Na elaboragao do regulamento interno de empresa
¢ ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as
comissOes intersindicais, as comissOes sindicais ou o0s
delegados sindicais.

3 — O regulamento interno apenas produz efeitos apds:

a) Publicitagdo do respectivo contetdo, designadamente
afixacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o
tempo, pelos trabalhadores;

b) Envia-lo ao servigo com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral.

4 — Aelaboragdoderegulamentointernodeempresasobre
determinadas matérias pode ser tornada obrigatoria por ins-
trumento de regulamentacao colectiva de trabalho negocial.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto no n.° 2 e na alinea @) do n.° 3 e leve a viola¢do
da alinea b) do n.° 3.

Artigo 100.°
Tipos de empresas
1 — Considera-se:

a) Microempresa a que emprega menos de 10 traba-
lhadores;

b) Pequena empresa a que emprega de 10 a menos de
50 trabalhadores;

¢) Média empresa a que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa a que emprega 250 ou mais traba-
lhadores.

2 — Para efeitos do niumero anterior, o numero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente.

3 — No ano de inicio da actividade, o numero de tra-
balhadores a ter em conta para aplicacdo do regime ¢é o
existente no dia da ocorréncia do facto.

Artigo 101.°
Pluralidade de empregadores

1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho
a varios empregadores entre os quais exista uma relagdo
societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou que tenham estruturas organizativas comuns.

2 — O contrato de trabalho com pluralidade de empre-
gadores esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a)ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local e do
periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

3 — Os empregadores sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato
de trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.

4 — Cessando a situacao referida non.® 1, considera-se
que o trabalhador fica apenas vinculado ao empregador
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a que se refere a alinea c) do n.° 2, salvo acordo em con-
trario.

5 — A violagdo de requisitos indicados nosn.” 1 ou 2
confere ao trabalhador o direito de optar pelo empregador
ao qual fica vinculado.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.” 1 ou 2, sendo responsaveis pela mesma
todos os empregadores, os quais sdo representados para
este efeito por aquele a que se refere a alinea ¢) do n.° 2.

SECCAO III

Formagao do contrato

SUBSECCAO1
Negociagédo

Artigo 102.°
Culpa na formagao do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um
contrato de trabalho deve, tanto nos preliminares como na
formagao dele, proceder segundo as regras da boa fé, sob
pena de responder pelos danos culposamente causados.

SUBSECCAO II
Promessa de contrato de trabalho

Artigo 103.°
Regime da promessa de contrato de trabalho

1 — A promessa de contrato de trabalho esta sujeita a
forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Declaragdo, em termos inequivocos, da vontade de
0 promitente ou promitentes se obrigarem a celebrar o
referido contrato;

¢) Actividade a prestar e correspondente retribuicao.

2 — O ndo cumprimento da promessa de contrato de
trabalho da lugar a responsabilidade nos termos gerais.

3 — A promessa de contrato de trabalho ndo é aplicavel
o disposto no artigo 830.° do Cédigo Civil.

SUBSECCAO III

Contrato de adesao

Artigo 104.°
Contrato de trabalho de adesiao

1 — Avontade contratual do empregador pode manifestar-
-se através de regulamento interno de empresa e a do traba-
lhador pela adesdo expressa ou tacita ao mesmo regulamento.

2 — Presume-se a adesdo do trabalhador quando este
ndo se opuser por escrito no prazo de 21 dias, a contar
do inicio da execug¢do do contrato ou da divulgacdo do
regulamento, se esta for posterior.

Artigo 105.°
Clausulas contratuais gerais

O regime das cldusulas contratuais gerais aplica-se aos
aspectos essenciais do contrato de trabalho que ndo re-
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sultem de prévia negociagdo especifica, mesmo na parte
em que o seu contetido se determine por remissdo para
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

SUBSECCAO 1V

Informagéo sobre aspectos relevantes na prestagéo de trabalho

Artigo 106.°

Dever de informacio

1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre
aspectos relevantes do contrato de trabalho.

2 — O trabalhador deve informar o empregador sobre
aspectos relevantes para a prestagdo da actividade laboral.

3 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes informagoes:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relago de coligagéo socie-
taria, de participagoes reciprocas, de dominio ou de grupo,
bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou
predominante, a indica¢do de que o trabalho é prestado
em varias localizagGes;

¢) A categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria
das fungdes correspondentes;

d) A data de celebragdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for celebrado
a termo;

/) A duragdo das férias ou o critério para a sua deter-
minacgio;

2) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessagdo do contrato, ou o critério
para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, espe-
cificando os casos em que ¢ definido em termos médios;

) O numero da apodlice de seguro de acidentes de tra-
balho e a identificacdo da entidade seguradora;

/) O instrumento de regulamentacao colectiva de traba-
lho aplicavel, se houver.

4 — A informagao sobre os elementos referidos nas
alineas f) a /) do numero anterior pode ser substituida pela
referéncia as disposi¢des pertinentes da lei, do instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel ou do
regulamento interno de empresa.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto em qualquer alinea do n.° 3.

Artigo 107.°
Meios de informacio

1 — A informagdo prevista no artigo anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios
documentos, assinados pelo empregador.

2 — Quando a informacao seja prestada através de mais
de um documento, um deles deve conter os elementos refe-
ridos nas alineas a) a d), k) e i) do n.° 3 do artigo anterior.

3 — O dever previsto no n.°1 do artigo anterior
considera-se cumprido quando a informagdo em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de
contrato-promessa de contrato de trabalho.

4 — Os documentos referidos nosn.” 1 e 2 devem ser
entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao ini-
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cio da execucdo do contrato ou, se este cessar antes deste
prazo, até ao respectivo termo.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nosn.* 1, 2 ou 4.

Artigo 108.°

Informacio relativa a prestacio de trabalho no estrangeiro

1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja
regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade no
territorio de outro Estado por periodo superior a um més, o
empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida,
as seguintes informagdes complementares:

a) Duracao previsivel do periodo de trabalho a prestar
no estrangeiro;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestagdes pecu-
niarias;

¢) Condigdes de repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2 — Ainformagdo referida na alinea b) ou ¢) do niimero
anterior pode ser substituida por referéncia a disposigdes de
lei, instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho
ou regulamento interno de empresa que regulem a matéria
nela referida.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto neste artigo.

Artigo 109.°
Actualizacdo da informacio

1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre
alteragdo relativa a qualquer elemento referido non.° 3 do
artigo 106.° ouno n.° 1 do artigo anterior, por escrito € nos
30 dias subsequentes.

2 — O disposto no numero anterior nio ¢ aplicavel
quando a alteragdo resulte de lei, de instrumento de re-
gulamentagdo colectiva de trabalho ou de regulamento
interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador informa-
¢do sobre todas as altera¢des relevantes para a prestacao
da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1.

SUBSECCAO V

Forma de contrato de trabalho

Artigo 110.°
Regra geral sobre a forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de
forma especial, salvo quando a lei determina o contrério.

SECCAO IV

Periodo experimental

Artigo 111.°
Noc¢ao de periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
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2 — No decurso do periodo experimental, as partes
devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

3 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito entre as partes.

Artigo 112.°
Duracéo do periodo experimental

1 — No contrato de trabalho por tempo indeterminado,
o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direc-
¢do ou quadro superior.

2 — No contrato de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragéo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com du-
racdo inferior a seis meses ou de contrato a termo in-
certo cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3 — No contrato em comissdo de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacio expressa
no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4 — O periodo experimental, de acordo com qualquer
dos niimeros anteriores, € reduzido ou excluido, consoante
a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma ac-
tividade, ou de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacdo de
servicos para o mesmo objecto, com o mesmo empregador,
tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao daquele.

5 — A duracdo do periodo experimental pode ser re-
duzida por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho ou por acordo escrito entre partes.

6 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Artigo 113.°
Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental conta a partir do inicio
da execugdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo
ac¢do de formacao determinada pelo empregador, na parte
em que ndo exceda metade da duracdo daquele periodo.

2 — Nao sdo considerados na contagem os dias de falta,
ainda que justificada, de licen¢a, de dispensa ou de sus-
pensdo do contrato.

Artigo 114.°
Deniincia do contrato durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocacdo de justa causa, nem
direito a indemnizagao.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a denuncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.
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3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a dentncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

4 — O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de
aviso prévio previsto nosn.” 2 e 3 determina o pagamento
da retribui¢do correspondente ao aviso prévio em falta.

SECCAOV
Actividade do trabalhador

Artigo 115.°
Determinacio da actividade do trabalhador

1 — Cabe as partes determinar por acordo a actividade
para que o trabalhador ¢ contratado.

2 — A determinag@o a que se refere o niimero anterior
pode ser feita por remissdo para categoria de instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho ou de regulamento
interno de empresa.

3 — Quando a natureza da actividade envolver a pra-
tica de negdcios juridicos, considera-se que o contrato de
trabalho concede ao trabalhador os necessarios poderes,
salvo se a lei exigir instrumento especial.

Artigo 116.°
Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direc¢cdo do empregador ndo
prejudica a autonomia técnica do trabalhador inerente
a actividade prestada, nos termos das regras legais ou
deontologicas aplicaveis.

Artigo 117.°
Efeitos de falta de titulo profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada actividade
se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

2 — Quando o titulo profissional ¢é retirado ao traba-
lIhador, por decisdo que ja ndo admite recurso, o contrato
caduca logo que as partes sejam notificadas da decisdo.

Artigo 118.°
Func¢des desempenhadas pelo trabalhador

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes
correspondentes a actividade para que se encontra con-
tratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da
referida actividade, as fungGes mais adequadas as suas
aptidoes e qualificagdo profissional.

2 — A actividade contratada, ainda que determinada
por remissdo para categoria profissional de instrumento
de regulamentacédo colectiva de trabalho ou regulamento
interno de empresa, compreende as fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador tenha qualificagdo adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do
disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as fungdes compreendidas no mesmo
grupo ou carreira profissional.
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4 — Sempre que o exercicio de fungdes acessorias
exigir especial qualificacdo, o trabalhador tem direito a
formacdo profissional ndo inferior a dez horas anuais.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no nimero anterior.

Artigo 119.°
Mudancga para categoria inferior

A mudanga do trabalhador para categoria inferior aquela
para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade premente da
empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servico com competéncia inspectiva do ministério respon-
sével pela area laboral no caso de determinar diminuigao
da retribui¢3o.

Artigo 120.°
Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar o trabalhador de exercer temporaria-
mente fun¢des ndo compreendidas na actividade contra-
tada, desde que tal ndo implique modificag@o substancial
da posi¢éo do trabalhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir a faculdade
conferida no numero anterior, mediante acordo que caduca
ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, mencio-
nando se for caso disso o acordo a que se refere o nlimero
anterior, e indicar a duragdo previsivel da mesma, que néo
deve ultrapassar dois anos.

4 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuigao
da retribuicéo, tendo o trabalhador direito as condi¢des de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes
exercidas.

5 — Salvo disposi¢do em contrario, o trabalhador ndo
adquire a categoria correspondente as fung¢des tempora-
riamente exercidas.

6 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado
por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto nosn.” 1, 3 ou 4.

SECCAO VI

Invalidade do contrato de trabalho

Artigo 121.°
Invalidade parcial de contrato de trabalho

1 — A nulidade ou a anulacdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se
mostre que este ndo teria sido celebrado sem a parte viciada.

2 — A clausula de contrato de trabalho que viole norma
imperativa considera-se substituida por esta.

Artigo 122.°

Efeitos da invalidade de contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como valido em relagdo ao tempo em que
seja executado.
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2 — A acto modificativo de contrato de trabalho que
seja invalido aplica-se o disposto no niimero anterior, desde
que ndo afecte as garantias do trabalhador.

Artigo 123.°
Invalidade e cessaciio de contrato de trabalho

1 — A facto extintivo ocorrido antes da declaragdo de
nulidade ou anulacdo de contrato de trabalho aplicam-se
as normas sobre cessacao do contrato.

2 — Se for declarado nulo ou anulado o contrato a termo
que ja tenha cessado, a indemnizag&o tem por limite o valor
estabelecido no artigo 393.° ou 401.°, respectivamente para
despedimento ilicito ou dentncia sem aviso previo.

3 — A invocagdo de invalidade pela parte de ma fé,
estando a outra de boa fé, seguida de imediata cessagdo da
prestagdo de trabalho, aplica-se o regime da indemnizagéo
prevista no n.° 3 do artigo 392.° ou no artigo 401.° para o
despedimento ilicito ou para a denincia sem aviso prévio,
conforme o caso.

4 — A ma fé consiste na celebragdo do contrato ou
na manutencdo deste com o conhecimento da causa de
invalidade.

Artigo 124.°

Contrato com objecto ou fim contrario a lei ou a ordem publica

1 — Se o contrato de trabalho tiver por objecto ou fim
uma actividade contraria a lei ou a ordem publica, a parte
que conhecia a ilicitude perde a favor do servico respon-
savel pela gestdo financeira do or¢amento da seguranca
social as vantagens auferidas decorrentes do contrato.

2 — A parte que conhecia a ilicitude ndo pode eximir-se
ao cumprimento de qualquer obrigago contratual ou legal,
nem reaver aquilo que prestou ou o seu valor, quando a
outra parte ignorar essa ilicitude.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no n.° 1.

Artigo 125.°
Convalidagao de contrato de trabalho

1 — Cessando a causa da invalidade durante a execucdo
de contrato de trabalho, este considera-se convalidado
desde o inicio da execugdo.

2 — No caso de contrato a que se refere o artigo anterior,
a convalidagdo so produz efeitos a partir do momento em
que cessa a causa da invalidade.

SECCAO VII

Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 126.°
Deveres gerais das partes

1 — O empregador e o trabalhador devem proceder de
boa fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento
das respectivas obrigacdes.

2 — Na execugdo do contrato de trabalho, as partes
devem colaborar na obten¢do da maior produtividade,
bem como na promog¢@o humana, profissional e social do
trabalhador.
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Artigo 127.°

Deveres do empregador
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exer¢a actividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saude no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo
adequadas a prevencao de riscos de acidente ou doenga;

) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores com indicag¢do de nome, datas de
nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria,
promocgdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicdo
de dias de férias.

2 — Na organizac¢ao da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptacdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono
ou cadenciado em fun¢do do tipo de actividade, e as exi-
géncias em matéria de seguranca e saude, designadamente
no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condig¢des de trabalho que favorecam a conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacdo, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicagdo da
publicacdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores
ao servigo e a apolice de seguro de acidentes de trabalho.

5 — A alterag@o dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 