LEI DA GREVE
Cddigo do Trabalho Lei n? 7/ 2009 de 12 de Fevereiro

SECCAO |
Greve

Artigo 530.2
Direito a greve

1 — A greve constitui, nos termos da Constituicdo, um direito dos trabalhadores.
2 — Compete aos trabalhadores definir o ambito de interesses a defender através da greve.

3 — O direito a greve é irrenunciavel.

Artigo 531.2
Competéncia para declarar a greve

1 — O recurso a greve é decidido por associacdes sindicais.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a assembleia de trabalhadores da empresa
pode deliberar o recurso a greve desde que a maioria dos trabalhadores ndo esteja
representada por associagdes sindicais, a assembleia seja convocada para o efeito por 20 % ou
200 trabalhadores, a maioria dos trabalhadores participe na votacao e a deliberacdo seja
aprovada por voto secreto pela maioria dos votantes.

Artigo 532.2
Representacgao dos trabalhadores em greve

1 — Os trabalhadores em greve sao representados pela associacdo ou associacoes sindicais
gue decidiram o recurso a greve ou, no caso referido no n.2 2 do artigo anterior, por uma
comissao de greve, eleita pela mesma assembleia.

2 — As entidades referidas no numero anterior podem delegar os seus poderes de
representagao.



Artigo 533.2
Piquete de greve

A associacdo sindical ou a comissdo de greve pode organizar piquetes para desenvolverem
actividades tendentes a persuadir, por meios pacificos, os trabalhadores a aderirem a greve,
sem prejuizo do respeito pela liberdade de trabalho de ndo aderentes.

Artigo 534.2
Aviso prévio de greve

1 — A entidade que decida o recurso a greve deve dirigir ao empregador, ou a associacdo de
empregadores, e ao ministério responsavel pela area laboral um aviso com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis ou, em situacdo referida no n.2 1 do artigo 537.2, 10 dias Uteis.

2 — O aviso prévio de greve deve ser feito por meios iddneos, nomeadamente por escrito ou

através dos meios de comunicagao social.

3 — O aviso prévio deve conter uma proposta de definicdo de servicos necessarios a seguranca
e manutencgao de equipamento e instalagOes e, se a greve se realizar em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma
proposta de servicos minimos.

4 — Caso os servicos a que se refere o nimero anterior estejam definidos em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, este pode determinar que o aviso prévio ndao necessita
de conter proposta sobre os mesmos servicos, desde que seja devidamente identificado o

respectivo instrumento.

Artigo 535.2
Proibicdo de substituicdo de grevistas

1 — O empregador ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data
do aviso prévio, ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servico nem pode, desde
essa data, admitir trabalhadores para aquele fim.

2 — A tarefa a cargo de trabalhador em greve ndo pode, durante esta, ser realizada por
empresa contratada para esse fim, salvo em caso de incumprimento dos servigos minimos
necessarios a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis ou a seguranca e manutencao
de equipamento e instalacdes e na estrita medida necessdria a prestacao desses servicos.

3 — Constitui contra -ordenag¢do muito grave a violagdo do disposto nos numeros anteriores.

Artigo 536.2
Efeitos da greve



1 — A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a
retribuicdo e os deveres de subordinacao e assiduidade.

2 — Durante a greve, mantém -se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que nao
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho, os direitos previstos em legislagdo de
seguranca social e as prestacdes devidas por acidente de trabalho ou doenca profissional.

3 — O periodo de suspensdo conta -se para efeitos de antiguidade e ndo prejudica os efeitos
decorrentes desta.

Artigo 537.2
Obrigacao de prestacido de servigos durante a greve

1 — Em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, a associacdo sindical que declare a greve, ou a comissdo de greve no caso
referido no n.2 2 do artigo 531.9, e os trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a
mesma, a prestacao dos servicos minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.

2 — Considera -se, nomeadamente, empresa ou estabelecimento que se destina a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis o que se integra em algum dos seguintes sectores:

a) Correios e telecomunicagdes;

b) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

c) Salubridade publica, incluindo a realizacdo de funerais;

d) Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
e) Abastecimento de aguas;

f) Bombeiros;

g) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de necessidades essenciais
cuja prestacao incumba ao Estado;

h) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estacdes de caminho-de -ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deteriordveis e a bens essenciais a
economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargas;

i) Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 — A associacdo sindical que declare a greve, ou a comissao de greve no caso referido no n.¢
2 do artigo 531.9, e os trabalhadores aderentes devem prestar, durante a greve, os servicos
necessarios a seguranca e manutengao de equipamentos e instalagGes.



4 — Os trabalhadores afectos a prestagdo de servicos referidos nos nimeros anteriores
mantém -se, na estrita medida necessaria a essa prestacao, sob a autoridade e direc¢ao do
empregador, tendo nomeadamente direito a retribuicdo.

Artigo 538.2
Definicao de servigos a assegurar durante a greve

1 — Os servigos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo anterior e os meios necessarios para os
assegurar devem ser definidos por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou
por acordo entre os representantes dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo
aviso prévio ou a respectiva associacdo de empregadores.

2 — Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou de
acordo sobre a definicdo dos servicos minimos previstos no n.2 1 do artigo anterior, o servico
competente do ministério responsavel pela area laboral, assessorado sempre que necessdrio
pelo servico competente do ministério responsavel pelo sector de actividade, convoca as
entidades referidas no niUmero anterior para a negociacao de um acordo sobre os servicos
minimos e 0s meios necessarios para os assegurar.

3 — Na negociagao de servigos minimos relativos a greve substancialmente idéntica a, pelo
menos, duas greves anteriores para as quais a definicdo de servigcos minimos por arbitragem
tenha igual conteldo, o servico referido no numero anterior propde as partes que aceitem
essa mesma definicdao, devendo, em caso de rejeicdao, a mesma constar da acta da negociagao.

4 — No caso referido nos numeros anteriores, na falta de acordo nos trés dias posteriores ao
aviso prévio de greve, os servicos minimos e os meios necessarios para os assegurar sao
definidos:

a) Por despacho conjunto, devidamente fundamentado, do ministro responsavel pela area
laboral e do ministro responsavel pelo sector de actividade;

b) Tratando -se de servico da administracao directa ou indirecta do Estado, de servigos das
autarquias locais ou empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal arbitral,
constituido nos termos de lei especifica sobre arbitragem obrigatdria.

5 — A definicdo dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacao e da proporcionalidade.

6 — O despacho e a decisdo do tribunal arbitral previstos no nimero anterior produzem
efeitos imediatamente apds a sua notificacdo as entidades a que se refere o n.2 1 e devem ser
afixados nas instalacGes da empresa, estabelecimento ou servico, em locais destinados a
informacdo dos trabalhadores.

7 — Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que
ficam adstritos a prestacdo dos servicos minimos definidos e informar do facto o empregador,



até vinte e quatro horas antes do inicio do periodo de greve ou, se ndo o fizerem, deve o
empregador proceder a essa designacao.

Artigo 539.2
Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes, por deliberagcdo de entidade que a tenha
declarado ou no final do periodo para o qual foi declarada.

Artigo 540.2
Proibicao de coacgdo, prejuizo ou discriminagao de trabalhador

1 — E nulo o acto que implique coacgdo, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador por motivo
de adesdo ou ndo a greve.

2 — Constitui contra -ordenag¢do muito grave o acto do empregador que implique coacgao do
trabalhador no sentido de nao aderir a greve, ou que o prejudique ou discrimine por aderir ou
nao a greve.

Artigo 541.2
Efeitos de greve declarada ou executada de forma contraria a lei

1 — A auséncia de trabalhador por motivo de adesao a greve declarada ou executada de forma
contraria a lei considera -se falta injustificada.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo dos principios gerais em matéria
de responsabilidade civil.

3 — Em caso de incumprimento da obrigacdo de prestacdo de servicos minimos, o Governo
pode determinar a requisicdo ou mobilizacdo, nos termos previstos em legislacdo especifica.

Artigo 542.2
Regulamentagao da greve por convengao colectiva

1 — A convencdo colectiva pode regular, além das matérias referidas na alinea g) do n.2 2 do
artigo 492.9, procedimentos de resolucdo de conflitos susceptiveis de determinar o recurso a
greve, bem como limitar o recurso a greve por parte de associacao sindical celebrante, durante
a vigéncia daquela, com a finalidade de modificar o seu conteudo.

2 — A limitacdo prevista na segunda parte do nimero anterior ndo prejudica, nomeadamente,
a declaracdo de greve com fundamento:



a) Na alteragdo anormal de circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar;

b) No incumprimento da convencdo colectiva.

3 — O trabalhador n3o pode ser responsabilizado pela adesdo a greve declarada em
incumprimento de limitacdo prevista non.2 1.

Artigo 543.2
Responsabilidade penal em matéria de greve

A violagdo do disposto no n.2 1 ou 2 do artigo 535.2 ou no n.2 1 do artigo 540.2 é punida com
pena de multa até 120 dias.



