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A sociedade portuguesa, e em particular os
trabalhadores, vivem hoje uma crise social e
econémica sem precedentes desde o 25
Abril.

Esta crise resulta, entre outros factores, de
décadas de politicas de Direita protago-
nizadas, sucessivamente, por governos do
PS e PSD/CDS, assentes na continua
fragilizag@o dos direitos sociais e laborais
dos cidadédos e trabalhadores ao mesmo
tempo que, desavergonhadamente, prote-
gem os interesses do grande capital
financeiro e de todos aqueles que, sem
produzirem, se apropriam do trabalho e da
riqgueza construidos por outros.

Esta escolha politica, porque se trata de
uma escolha e ndo de uma inevitabilidade,
como argumentam oS N0SS0S governantes,
esta bem patente nas medidas adoptadas
de combate & crise todas elas com um
denominador comum: ataque aos

trabalhadores e aos seus direitos.

Podemos ir mais longe e afirmar que as
opcdes politicas tomadas nestes ultimos
anos nao surgiram por acaso. O catalogo
reformista do Governo SdOcrates inspirou-se
no caminho apontado pelo Grupo de
Reflexdo !Compromisso Portugal " - que
reuniu os principais Gestores, Banqueiros e
Empresarios do pais - expresso nas
conclus6es do Relatorio saido da
Convencao do Beato ocorrida em Fevereiro
de 2004 e reafirmado na 2° convencédo
realizada em 2006. N&o nos iludamos. Este,
sim, € o verdadeiro governo que determina e
influencia, a seu belo prazer, as decisdes
politicas que nos tém afectado.

Por um lado reclamam um trabalho cada vez
mais qualificado e competente para uma
economia competitiva, por outro, dizem-nos
que para haver crescimento temos de baixar
salarios e promover o despedimento facil.

Se dlvidas houvesse, basta vermos as
transformac®es introduzidas, quer pelo
novo Regime de Contrato de Trabalho em
Func@es Publicas e LVCR, quer pela ultima
versdo do Cdédigo do trabalho, que impéem
um ambiente laboral cada vez mais
opressivo e insustentavel, descredibili-
zando a fungdo publica, cujo objectivo
ultimo é dar ao sector privado, para
exploragdo lucrativa, grandes fatias do
SNS, da Educacédo, e de outros servicos
publicos.

Toda esta realidade de descontentamento,
indignacéo perante as injusticas e de falta
de esperanca no futuro, que cada vez mais
se vem tornando clara aos olhos de todos
noés, obriga, mais do que nunca, aum

José M. Dias
Coordenador do STFPSC

reforco e fortalecimento da organizacéo
sindical dos trabalhadores porque a luta
pela mudanca da politica de privilégio ao
capital financeiro em detrimento dos
trabalhadores, suportada pela ideologia
reinante do neo-liberalismo, ser4 uma luta
persistente, longa e dura.

Como se ndo bastasse, o actual poder
governante também quis intervir na
organizagdo sindical dos trabalhadores
procurando impor limites a representacao
sindical dos Sindicatos da Funcao Publica,
nomeadamente ao nosso, tentando que
estes ficassem confinados somente aos
trabalhadores com Contrato em Fung8es
Publicas apagando toda uma histéria de
representacao sindical desde o 25 de Abril
em sectores de actividade como o Sector
Social e outros.

Mas ndés nao aceitdmos, pois nao
dancamos ao som das musicas que 0S
governos nos queremdar.

or isso, e apos 3 Assembleias Gerais
Extraordinarias de Sécios passou a

designar-se de

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
EM FUNCOES

DO CENTRO

centro

Esta alteracdo reflecte os novos desafios
que enfrentamos na defesa de um Estado
Social com direitos, ndo sé na
Administracdo (s) Pdublica (s) (Estado),
como em todas as outras areas onde
(Sector de Economia Social) o Estado
assegura, ainda que indirectamente, a
prestacao de servigos publicos e sociais a
comunidade.

Esta alteracéo, que no fundo ndo vem mais
do que concretizar uma realidade ja vivida e
assumida no dia a dia do nosso trabalho
sindical, tem também por objectivo o reforgo
da capacidade negocial do STFPS Centro,
bem como da sua organizac&o nos locais de
trabalho como condi¢do fundamental para
ampliar e intensificar o esclarecimento,
debate e as lutas nos locais de trabalho e
em todos os sectores de actividade onde o
STFPS esta presente.

PUBLICAS E SOCIAIS



Neste enquadramento, e porque para uma luta eficaz e
permanente € essencial estarmos esclarecidos e
informados, a presente edi¢cdo do Activista privilegiou a
vertente do apoio e beneficio a s6cios com o objectivo
de os dotar da melhorinformacéo e formacao.

Para isso incluimos uma rubrica nova designada de
consultério juridico onde, a partir de casos concretos
colocados pelos associados, sdo respondidas algumas
questbes do interesse de todos. Damos também a
conhecer o programa de cursos de formacéo a realizar
em 2010 e para o qual chamamos desde ja a atengéo
apelando ainscricéo e participacao.

Por dltimo publicamos os novos horérios de
atendimento aos sécios e de funcionamento do
Sindicato, no seguimento da eleicdo dos novos
corpos gerentes para o quadriénio 2010-2014,
com o propdésito de estarmos cada vez mais perto
das preocupacdes e duvidas dos trabalhadores.

Esta rubrica destinarse ao esclarecimente

@ Infformeagée, reletivamente a questdes de

— = __1'
fnteresse gergle colocadas peles
associados ae Gabinete VéecnicoJuridice
do_Sindicate

A - ASSOCIADOS DOS SERVICOS
PUBLICOS

1- O meuservigo, no ano de 2009, ndo me avaliou.
O que acontece? Fico sem avaliagido?

a) Se néo foi avaliado porque néo tinha os 6 meses
de servico efectivo e/ou por falta de contacto
funcional como avaliador, pode acontecer uma de
duas coisas:

1-Fica com a nota de 2008 (no maximo relevante)

2-Se néo tiver tido avaliacdo em 2008 ou quiser
outra nota diferente daquela que teve em 2008 tera
de solicitar a ponderacdo curricular.

2 - Quando devo solicitar a ponderacéo curricular?

A ponderacado curricular deve ser solicitada pelo
trabalhador ao dirigente maximo do servico de
origem logo no inicio do ano seguinte aquele que a
avaliacdo disser respeito. (inicio do més de Janeiro)

FORMAR,
INFORMAR e
ESCLARECER

€ a primeira condicao para o combate & crise no reforgo
da accao e a luta nos locais de trabalho apelando e
mobilizando todos para o desafio da transformacéo da
sociedade portuguesa numa sociedade mais justa e
solidéria.

3 - Sou um trabalhador com Contrato a Termo Certo
com duragdo menor que 6 meses.
Tenho direito a prémios de desempenho?

Nao. Os prémios de desempenho s6 podem ser
atribuidos a trabalhadores que tenham contratos a
termo de 6 ou mais meses.

4 - Sou um trabalhador com um Contrato a Termo
Certo em Funcdes Publicas com a duracéo de
dois anos.

Durante o periodo de duracao deste contrato
posso alterar a minha posi¢éo remuneratéria?

N&o. Independentemente da duracao do contrato a
termo que tiver os trabalhadores a termo néo
alteram a sua posicdo remuneratoria pois
considera-se que ndo estéo integrados em carreiras
dado que séo fun¢bes temporarias.

5 - O meu avaliador definiu-me um objectivo de
assiduidade.
Pode fazerisso?

Nao. A assiduidade € um dever geral de todo o
trabalhador e esta definido no Estatuto Disciplinar,
logo nédo pode ser fixada como um objectivo.

6 - Para ter direito a prémios de desempenho tenho
de ter classificacdo quantitativa atribuida?

Sim. A atribuicdo dos prémios de desempenho faz-
se ordenando os trabalhadores, de forma
decrescente, em funcdo da classificacado
quantitativa. Se por qualquer razéo o trabalhador
nao tiver avaliagdo definida quantitativamente tera
de solicitar a ponderacéo curricular.

7 - Como sao distribuidas as quotas de relevante e
excelente pelos trabalhadores?

- As quotas sao distribuidas, primeiramente, de
forma proporcional por carreiras. A quota de
Relevante € atribuida aos 25% das melhores
avaliagBes consideradas quantitativamente, depois
de ordenadas por ordem decrescente;

- E dos 5% dos Relevantes sdo destinados para a
quota de Excelente, dependendo do reconhe-
cimento do mérito.



Caso ndo tenham classificacdo quantitativa, ou ndo
tenham qualquer avaliacéo, terdo se solicitar a
ponderacéo curricular.

1- 0 que posso fazer para mudar de servico ?

Actualmente s6 se pode mudar de servigo através
de duas formas:

a) Por procedimento concursal

b) Através de mobilidade interna mas sé por um
periodo méximo de 18 meses.

2 - O que posso fazer para mudar de Carreira/Ca-

tegoria?

Actualmente s6 se pode mudar de Carrei-
ra/Categoria através de duas formas:

a) Por procedimento concursal

b) Através de mobilidade interna intercarreiras e
intercategorias por um periodo méaximo de 18 meses
e desde que o trabalhador tenha as habilitacdes
legalmente exigidas.

1 - Preciso de acompanhar o meu marido a uma

consulta médica.

O meu servico pode considera-me falta
injustificada?

N&o. O artigo 26 da Lei 3-B/2010 de 28 Abril vem,
agora, alargar a possibilidade de acompanhamento
de familiares, ascendentes e descendentes, para
efeitos de consultas médicas e exames
complementares de Diagnéstico e Terapéutica
sendo considerada falta justificada mas com perda
de retribuicéo.

2 - As faltas motivadas por doenca podem dar lugar

aperdaoureducéo do subsidio de Natal?

N&o. O subsidio de natal € sempre pago por inteiro
independentemente do nimero de faltas dadas.

1 - Estou confuso com a Ultima alteracdo ao

Estatuto da Aposentacdo que saiu na lei do
Orcamento para 2010 (Lei 3-B de 28 Abril- Art.29).
A minha situagéo é esta: tenho 59 anos de idade
e 32 de servigo. Posso ir para a aposentacao
antecipada?

Nao. SO pode pedir a aposentacdo antecipada
guem, aos 55 anos de idade no ano em que os fizer/
ou em que os fez-, tenha, pelo menos, 30 anos de
servigo. No seu caso concreto quando fez 55 anos
de idade soO tinha 28 anos de servico, nao
preenchendo, por isso, os requisitos definidos na
Lei.

Ja teria direito se tivesse, por exemplo, 36 anos de
servico aos 59 anos de idade, pois quando fez os 55
tinha 32 anos de servico.

1 - Fago trabalho extraordinario que vai para além

das 20 horas. Nessa situacgdo tenho direito a um
segundo subsidio de refeigdo?

Sim. Neste caso continua-se a aplicar aos
trabalhadores em Contrato de Trabalho em Func¢des
Publicas o n°3do artigo 28 do Decreto-Lei 259/98 de
18 de Agosto, tal como dispde a alinea €) do n® 1 do
artigo 81 daLei 12-A.

B - ASSOCIADOS DO SECTOR SOCIAL

1 - Sou uma trabalhadora de uma Misericordia que

se encontra filiada na Unido de Misericordias
Portuguesas. Qual a tabela salarial que a minha
misericordia deve aplicar?

Enquanto néo existir um Acordo Colectivo assinado
pelo nosso Sindicato a tabela salarial que se aplica é
a que resulta do Acordo Colectivo da Santa Casa
Misericérdia de Abrantes que, pela portaria n.°
278/2010 de 24 de Maio se tornou de aplicagédo
obrigatéria a todas as misericordias e a todos 0s
trabalhadores que nelas exercam funcdes. Estas
tabelas constam do Boletim de Trabalho e Emprego,
n.° 3 de 22/1/2010, podendo ser consultadas na
nossa pagina em www.stfpcentro.pt

2 - Sou trabalhador de uma Instituicdo Particular de

Solidariedade Social (IPSS) e pretendo saber
que tabela salarial se deve aplicar na minha
entidade patronal?

A tabela salarial a aplicar nas IPSS é aquela que
esta em vigor no @mbito do Contrato Colectivo de
Trabalho negociado entre a CNIS e 0 nosso
sindicato através da Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Funcdo Publica cuja actualizacédo
salarial é negociadatodos os anos.

Esta tabela s6 € de aplicagdo obrigatoria para os
trabalhadores sindicalizados no nosso podendo as
mesmas ser consultadas na nossa pagina em
www.stfpcentro.pt



3 - Tenho a Categoria de Ajudante de Cozinha mas
tenho vindo a exercer funcdes da Cozinheira
desde ha 3 anos a esta parte. Tenho direito a ser
reclassificada?

Sim. Um trabalhador que desempenhe de forma
consistente, durante um periodo entre seis meses e
um ano, uma actividade diferente da que foi
contratada tem o direito de solicitar ao servi¢o a sua
reclassificacdo, através de requerimento, nos
termos do Contrato Colectivo de Trabalho referido
napergunta 2.

4 - Sou trabalhador de uma IPSS e tenho vindo a

detectar que nao tenho os mesmos direitos em
termos de horarios de trabalho do que os meus
colegas, e somos todos sécios do sindicato. A
minha chefe diz-me que n&o se me aplica o CCT
da CNIS. Podem fazerisso?

N&o. Provavelmente o que esta a acontecer € que 0s
seus colegas descontam a quota sindical no
vencimento e, por isso, a entidade patronal é
obrigada a aplicar o nosso contrato..

No seu caso, como desconta por transferéncia

bancéria, o seu servico ndo sabe que esta
sindicalizado e por isso aplica-lhe a lei geral. Por
iSso, ou passa a descontar a quota sindical no
vencimento ou informa por escrito a entidade
patronal de que é sindicalizado.

MAPAS DE PRAZOS

Reclamacdes / Recursos /Tribunal

Para melhor esclarecer e informar todos aqueles que pretendam reclamar, recorrer e impugnar
judicialmente das decisdes dos servi¢cos que sobre si recaiam, propdmo-vos uma leitura atenta dos prazos
definidos na lei chamando a atencéo para a necessidade de informarem o Sindicato logo que recebam as
respostas dos servi¢os ou logo que os prazos que estes tém para responder sejam ultrapassados.

Prazo para Interessado

. Prazo para Entidade
Tipo de Acto Reclamar Responder
Reclamacéo 15 dias Uteis 30 dias uteis
Recursos Hierarquico Necessario e tai L

30 dias uteis 30 dias Uteis

(s6 aplicavel em servicos cujo organica admite RH)

Recursos Hierarquico Facultativo
(s6 aplicavel em servicos cujo organica admite RH)

90 dias seguidos

30 dias Uteis

Tribunal

90 dias seguidos
(interrompe por Férias Judiciais)

Tipo de Impugnagédo

Requerimento de Apreciagcdo a Comiss
Paritaria

Prazo para Interessado
Reclamar

10 dias uteis
(a partir da tomada de conhecimento da avaliag&o proposta pe!
avaliador)

Ao

[¢]

Prazo para o
Servi¢co Responder

10 dias Uteis

Reclamacéo daHomologacéo da Avaliag

5 dias Uteis
(a contar da data de conhecimento da homologacao)

15 dias Uteis

Recurso Hierarquico ou Tutelar
- Necessario/Facultativo -
(s6 aplicavel nos servigos cuja organica admite RH)

30 dias uteis/90 dias seguidos
- A contar da data de conhecimento da decis&@o a reclamacéo se
dentro do prazo que o servigo tem pararesponder
ou
- A contar do 1° dia til a seguir ao fim do prazo que o sevigo tem p
responder areclamagao

vier

1

=

a

30 dias Uteis

Acc@oem Tribunal

90 dias seguidos
- A contar da data de conhecimento da decisé@o ao recurso se vier de
do prazo que o servigo tem pararesponder
ou
- A contar do 1° dia seguido a seguir ao fim do prazo que o sevigo

pararesponder ao Recurso

ntro
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Protocolares

IPSS, Misericoérdias, Ens.
Particular e Cooperativo

Ensino Superior
Ciéncia e Cultura

Ministério Agricultura, Economia,
Financas, Obras Publicas e Ambiente
Ministério Defesa, Administracéo Interna

Justica, Presidéncia Conselho Ministros e
Negébcios Estrangeiros

José Manuel Dias] [Anténio Macério] [ Tito Jorge ] [ Elisa Pinto

] [ Rui Nunes ] [ UrbinoAImeida] [ José Antonio

- Coordenador-geral

- Accéo Reivindicativa
Geral

- Frente Comum

- Organizagéo
Sindical
- Accéo Reivindicativa

I
- Distrito de Coimbra
- Economia Social
- Seguranga e

I
- Distrito de Leiria
- Educacgéo

- Distrito de Aveiro
- Ensino Superior
Ciéncia e Cultura

- Distrito da Guarda

- Distrito de Viseu

Sectorial Soberania - Funcdes

- Negociagao - Atendimento de Econémicas

Colectiva Direcgéo

- MSU - MTSS e Centros

- Saude Protocolares

[ [ [ , T N |
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| | So|C|aI Social Cultura Economicas Soberania

DIRECGAO DIRECCAO DIRECGCAO DIRECCAO DIRECCAO DIRECCAO DIRECCAO

- Herminio -Dora - Filomena Silva - César - Trindade - Lucilia - M@ Helena Cortez
- Helena Gameiro - Francelina - Rosa Dulce - M2 Teresa Moreira - Candido - Conceigéo Nogueira - Margato

- Carlos Fontes - Alexandrina - Cristina Valério - Elisabete Orfao - Simdes - Ana Bela DISTRITAIS

- Barge - Cassilda - Filipa Moreira DISTRITAIS - Pedro Gouveia - Filomena Jorge AVEIRO

- ﬁ”a g‘om . - ﬂﬂoa" Claﬁ"’?" . DISTRITAIS AVEIRO - Alexandre Victor - Manuel Domingos - Conceigdo Campos

na ouvela anuel feixeira LEIRIA - Fernanda Pereira - Manuel Ribeiro - M2 Jesus Assuncdo | GUARDA

- Jaime Santos -Teresa - Daniel Pereira - Manuela Fonseca - Margarida Dias - Victor Amado - Elmano Silva

- Conceigao Cruz - Paulo Oliveira B VISEU COIMBRA - M2 José Frade - Jaime Costa
DISTRITAIS - Alexandre Simdes - Ressureigéo - Carla Barbosa - Orlando
AVEIRO - Antonio Oliveira _ Isabel Olmo - Isabel Fernandes

- Carlos Silva - Graga Lemos - Fernanda Oliveira - Branquinho

- Edite Paiva - Jacinto _ Isabel Pereira - Pedro Sales

- Manuela Pinho DISTRITAIS LEIRIA DISTRITAIS

- Norma Carvalho AVEIRO GUARDA - Isabel Nunes LEIRIA

- Paula Oliveira - Natélia Espinhal - Manuel Silva VISEU - 7aida Lemos
COIMBRA - Susana Machado LEIRIA - Dina Cardoso

- Anabela Rodrigues - Anténia Teixeira - M# Luz - Idalina Coelho

- Magda Santos COIMBRA - Pedro Batim

- Conceigéo Paraiso - José Bicho - Ana Martins

- Marina Gouveia - Rui Faria - Rosario Homens

- Paula Pocinho - Inés Bernardes - Nidia Nobre

- Virginia Costa - lvone Dias VISEU
GUARDA - Adalberto Pimentel - Nelson Gil

- Agostinha - Paula Rodrigues

- Lurdes Costa

- Jerénimo Jorge
- Jodo Ribeiro

- Fatima Pinto

- Sandra Fonseca
LEIRIA

- Alice Soares

- Edite Cardoso

- Ménica Coutinho
- Ménica Sousa

- Paula Silva

- Zélia Camacho

VISEU

- Fernando Fernandes
- Lucilia Courela

- Sérgio Pereira

- Anténio Silva

- M2 José Ferreira

- M2 S&o José

- Virgilio Mendes



Delegagéo de Leiria*
Atendimento Geral - Segundas-feiras: 9.30-13.00/14.30-18.00
- Quartas-feiras: 9.30-13.00/14.30-18.00
SEDE - Quintas-feiras: 9.30-13.00/14.30-18.00
* O atendimento presencial por membro de Direc¢do em todos os dias

Atendimento Geral de abertura

Segunda a Sexta: 9.00-13.00/14.00-17.30 Delegagéo da Guarda
. . o Atendimento Geral (USG) - Segunda a Sexta: 9.00-12.30/14.00-17.30
Atendimento de Direccdo

Atendimento de DirecGdo (atendimento presencial por membro da Direcgao)
(atendimento presencial por membro da Direccéo) Segundas-feiras: - excepto na primeira segunda-feira de cada més

. - 9.30-13.00/14:30-18:00
Segundas-Feiras: 9.30-13.00/14:30-18:00

Quintas-Feiras: 9.30-13.00/14:30-18:00 Delegacdo de Seia

Atendimento de Direcg80 (atendimento presencial por membro da Direcg&o)
Primeiras segundas-feiras de cada més: 9.30-13.00/14.30-18.00

Delegagéo de Aveiro ~ .
Atendimento Geral - Segunda a Sexta: 9.30-13.00/14.30-18.00 Delegagao das Caldas da Ra.lnh'a
Atendimento Geral (Casa Sindical)

Atendimento de Direcc@o (atendimento presencial por membro da Direcg&o) i . i ~
Segundas-feiras: 9.30-13.00/14:30-18:00 Segunda a Sexta: 9.00-12:30/14.00-18.00

Delegacéo de Viseu Delegacdo de Lamego
Atendimento Geral - Segunda a Sexta: 9.30-13.00/14.30-18.00 Atendimento Geral - Segunda a Sexta: 9.00-12.30/14.30-18.00

Atendimento de Direcg80o (atendimento presencial por membro da Direcgéo) Delegacdes de Ovar e da Figueira da Foz
Segundas-feiras: 9.30-13.00/14:30-18:00 Horario de Atendimento a definir em breve

0 ACT!V{STg Saude e Bem Estar

Juntar a0  supLEMENTO A0 ACTIVISTA N° 24 de Outubro/2009 Servicos de fotodepilagédo e fototerapias
Nacomprade ZONAS:
- 2 zonas: oferta 1 sesséo de bugo ou 1 sessdo zona malar ou 1

~T— v\ il sessdo maos/pés;
S E I 2 \[ - 3zonas: oferta 1 sessao de buco ou 1 sesséo zona malar + 1 sessao
' maos/pés;

ex‘f ti"-‘_* 7 B 0 -5 zonas: oferta 1 sessdo de (bugo+axilas/virilhas) ou 1 sessdo (zona
Ua=s malar+pescoco/maos/pés + 1 creme NAO+PELO)

OBS: zona Malar - Magés do rosto
Avenida, 22 Maio - Lote 46, R/Ch B - Urbanizacéo Nova Leiria
2415-396 LEIRIA

DISTRIBUIGAO GRATUITA

Tel. 244092411  Telem.918879540
leiria.marrazes@naomaispelo.pt

Clinicas
10% desconto no valor da mensalidade
10% desconto 10% desconto actividade Férias Desportivas
RuaAmorim Girdo, Lote 15;n.°8-Loja 7 Palécio do Gelo do Shopping
QuintadaVéarzea 2040 COIMBRA QuintadaAlagoa, Piso2 3500-606 VISEU
Tel. 239107911 Tel. 913025 666 Tel. 232483920 Fax.232483923
eternovisual@gmail.com forlife@visabeiraturismo.pt

www.forlife.pt
Especialidades Diversas

- 80% de desconto nainscrigdo nas fases de divulgagéo

Chek up semestrais gratuitos -50% de desconto nainscrigdo nos periodos entre divulgagdes

10% desconto - 10% de desconto nas mensalidades em vigor

Avenida Fernando Namora, n.°254 3030-185 COIMBRA - Mensalidades vitalicias enquanto permanecem como Socias

Tel. 239010164 Tel. 962714903 - Oferta de 1 semana experimental de utilizac&o totalmente gratuita

para possiveis interessadas na empresa

Estrada daBeira, 166 R/Ch-Lojal 3030-173 COIMBRA
10% desconto em consultas de medicina dentaria generalista Telm.9615764720u 914684772
Estrada S. Bernardo, Edificio Oliveiras n.° 71 LojaA coimbravaledasflores@vivafit.pt
3810-256 AVEIRO

Oftalmologia e Optica Bancos / Credito

. . ) Pague até 8 vezes
Leiria - Pombal - Aveiro - Guarda - Mangualde - Nelas - Viseu - Rua Jdlio Dinis, 826 -1° 4099-004 PORTO
Tondela - Satdo - Aguiar da Beira Telef.226 079 950 ou 808 201 712

SEDE:
Recta do Seixal - EN 231 - Oliveira de Barreiros 3500-892 VISEU
Tel. 232 188 600 ou Apoio ao Cliente 800 214 850

disconto@credima.net
www.credima.net

PSICOIOgIa O Montepio Geral disponibiliza um conjunto de Produtos e Servi¢os
dos quais se destacam os seguintes:

Criangas, adolescentes e adultos - Redugao dataxade juro das linhas de Crédito Individual e no Crédito
10% de desconto nos servigos aHabitagao, através de umaredugéo ao spread;
Avenida 22 de Maio, n.° 24 - 1°Andar Sala 12 /Nova Leiria - Isencéo de despesas de manutencéo;
2415-396 LEIRIA - Domiciliacéo de pagamentos gratuita;
Telef. 244837125 Telem. 966 914 359 - Isengéo da primeira semestralidade/anuidade do cartéo de crédito.
geral@ipsys.pt Limite autorizado: até 100% do ordenado liquido mensal.

WWW.ipsys.pt Consulte naintegra em www.stfpcentro.pt



FORMACAO PROFISSIONAL

2010

Para 0 ano 2010 o Centro de Formacao Profissional do STFPSCentro apresentou 3 Projectos de
Formacao no ambito do POPH dando continuidade a oferta formativa apresentada em 2009.

Tendo por base o0 sucesso na execuc¢do dos programas realizados no ano transacto o centro de formacédo do STFPS
candidatou-se a 83 ac¢cdes no ambito da Tipologia dasFormagdes Modulares e32 cursos  no ambito do Projecto
!Qualificacdo dos Funcionarios da Administracao Publica ", num total de cerca@fedccles ,incluindo Jornadas
de Formacéao e accdes na Modalidade de Formacéo a Distancia.

De referir que no ambito das Formag8es Modulares foram aprovados 20 ac¢fes de formacgéo.

No ambito do Projecto !Qualificacdo dos Trabalhadores da Adm. Publica Central " foram somente aprovados 3
cursos, 1 dos quais em formacéo a distancia, para um total de 8 ac¢des, incluindo Jornadas de Formacao. A reducao
significativa dos cursos aprovados em relacédo a candidatura foi justificado pelo Programa POPH pelo facto dos cursos
propostos ndo serem prioritarios nas acgdes a financiar dado que a maior parte estavam ja a ser desenvolvidos por
organismos e servigos do Estado.

Contudo, o nimero global de cursos aprovados permitem ao STFPSCentro continuar a proporcionar aos seus
associados 0 acesso a Formacao Profissional e, por essa via, contribuir para o aumento das competéncias e

qualificacbes dos trabalhadores seus associados.

- Os interessados deverdo, preferencialmente, fazer a
sua inscricdo até ao dia 31 de Julho. Na
impossibilidade, serdo aceites inscricdes até duas
semanas antes do inicio de cada curso sendo que a
ordem de recepcdo das mesmas sera, neste caso,
tida em conta no processo de seleccao.

- Cada candidato deve preencher uma Unica ficha de
inscricdo mencionando até ao maximo de 4 accdes
que pretende frequentar, por ordem de preferéncia (12
opcao; 220pcao #;42 opgao).

- Sempre que possivel a ficha de inscricdo devera vir
visada pelo responsavel do servico com autorizagao
de participagao.

- Todos os campos da ficha de inscricdo dever&o ser
preenchidos.

- As fichas de inscricdo deverdo ser remetidas para 0s
seguintes contactos:

a) Centro Formacdo Profissional do STFPCentro-
Avenida Ferndo Magalhdes, 640-1°,3000-174
Coimbra.

b) Email: geral@stfpcentro.pt

c) Fax: 239851378

- As fichas podem ser obtidas através do nosso site:
www.stfpcentro.pt - Formacéo Profissional 2010

- Para qualquer duvida ou esclarecimento adicional
podem entrar em contacto com o Centro de Formagéo
Profissional através dos nimeros:

239 851 370 /919 282 462 / 964 180 125

ou pelo email: geral@stfpcentro.pt

- As datas, locais e horarios aqui indicados poderéao
sofrer alteracdes em funcdo do niumero de inscricdes
recebidas.

- O Centro de Formacdo do STFPSCentro pode, a
semelhanca do ano anterior, considerar a
possibilidade de realizacdo de cursos nos locais de
trabalho desde que os sécios garantam o numero
minimo de formandos e a respectiva autorizagao do
servigo para a sua frequéncia e cedéncia de espaco
formativo.

- Ndoter frequentado a accéo para a qual se candidata;

- Adequacéo do curso as func¢des do grupo profissional
aque pertence, sempre que se justifique;

- Tempo de permanéncia como Sécio do Sindicato

- Data darecepcéo da candidatura

Obs: Os candidatos serdo seleccionados em fungéo da 12 opgéo
mencionada na ficha de inscrigdo. No caso de ndo serem
seleccionados na 1° opgédo a sua candidatura transita para as
opcdes seguintes.

Outras

nformacdes

- Para efectuar a inscricdo ndo é necessario obter,
previamente, a autorizacdo do responsavel do
servigo. Amesma so sera solicitada caso o candidato
(a) seja seleccionado (a).

- Aos formandos serd atribuido um subsidio de deslo-
cacao nos termos dos regulamentos do programa.



U U

X X X NUmero Sintese
DESlGNACAO ACQAO ‘ N.? ACQAq horas/formandos Contetido Programatico
o 5 N -Velocidade de Execugéo
Técnicas de Elaboracdo Documentacao Ad- - Concentragéo Texto e Teclg-
ministrativa i do
1-1 27 a 29 Dezembrg Coimbra » - Elab %0 de Textos/Ra-
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenha ol ge aboracao de 1€xtos/iRg
venha a desempenhar tarefas administrativas c latorios/Impresos/Cartas ¢
g Oficios
o) - A seguranca Social em Pof-
; tugal - Principios e Sistemap
O Sistema de Seguranga Social 2-1 6 a 8 Outubro Coimbra Tcs - Documentacéo e contribui
coes
S -IsengBes/Taxas e Cobrancqs
3-1 12 a 14 Outubro Aveiro ) - A Funcéo de Pessoal na Q-
~ o 3-2 6 a 8 Julho Coimbra o) ganizagao
Funcéo Pessoal - Legislagéo Laboral - = -ODireito do Trabalho
3-3 26228 Outubro | Viseu 0 -0 Contrato de Trabalho: Pri-
3-4 2 a 4 Novembro Guarda ; vado e em Fung¢6es Publicgs
-8 - Técnicas de Recursos Hp-
S manos
RH-Recrutamento; Seleccéo e Admiss&o £ - Técnicas de Selecg&o
4-1 5 b Leiri S - Andlise e Avaliacao de Can-
(Dar-se-& preferéncia a quem desempenhe ol . 8 a 30 Setembro i © didaturas (o procedimento
venha a desempenhar tarefas na area do Pesspal) ‘c"u concursal)
ol - Os processos Individuais de
— Pessoal
) -OsM P I
RH-Quadro (Mapa) de Pessoal © OOS '\jlpas ded ejsog_ ab
) bro.|  Coimbra ) - Os Mapas de Horérios d¢
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe oy 5-1 1981 QU ﬁ Trabalho
venha a desempenhar tarefas na area do Pesspal) N -Os Mapas de Férias
Reunides de Trabalho: Organizacédo e Plani- 4 - Tipos e Definicdes de Reg-
ficacdo 2 niees .
6-1 9 a 11 Novembro| Coimbra © - Preparacéo de Reunites
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe ou venha e -Registos e Notas
a desempenhar tarefas de coordenagédo de pessqal) § -Actas
© . e
Comunicacdo no Acolhimento S - Acolhimento e Primeiro
] o @© Contacto
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe el 21 a 23 Setembro|  Viseu N - Escritae EscutaActivas
tarefas que impliguem contacto com publico: ' -0 Atendimeto: Interno e Ex
interno e externo) 2 terno
S} —
Higiene e Seguranca Alimentar f; - Microbiologia
-Higiene
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe oy S } anservag:ao e Armazena-
venha a d~esempenha:1r tarefa_s que impliguem 8-1 7. 9 e 10 Dezembrb Coimbra 8 mento Alimentos
preparacao/confeccéo de alimentos ou que S -Limpeza e Desinfecgao
necessitem para o exercicio das suas funcdes % - Andlise Perigos e Pontds
nocdes de Higiene e Seguranga Alimentar) g Criticos
[®)
. Ny , g - Como actuar em situacdep
Cuidados Basicos de Saude . de emergéncia |
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe ou N - Tecnlcas Basicas Emergdn-
venha a desempenhar tarefas que impliguem 9-1 14 a 16 Dezembrd  Aveiro ‘_I' cla
preparagdo/confeccéo de alimentos ou que 1) - Caixa Primeiros Socorros
necessitem, para o exercicio das suas funcdes, [de © - Actuacao em Situacdes de
nogdes de salde associadas a area da alimenta¢éo) 8 Risco (Incéndios/sis}
Tol mos/inundagdes)
i\
Nutricdo e Dietética
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe oy - O Conceito de Alimentacaf
venha a desempenhar tarefas que impliquem 10-1 21 a 23 Dezembrg Viseu equilibrada
preparacéo/confeccéo de alimentos ou que -Tipos de Dietas
necessitem para o exercicio das suas fungées|de
nocdes de Dietética e Nutricdo)




DESIGNACAO ACCAO

11-1 16 a 18 Novembro Leiria
Contratos de Trabalho - Legisla¢éo Labora
11-2 23 a 25 Novembro| Coimbra
Plano Oficial de Contabilidade Publica
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe ol 12 .1 14 a 16 Dezembra Coimbra
venha a desempenhar fungdes na area
contabilidade/tesouraria)
13-1 28 a 30 Setembro| Coimbra
Comunicacéo Interpessoal e Institucional
(Dar-se-a preferéncia a quem desempenhe 13-2 16 a 18 Novembro| Guarda
tarefas que empliqguem contacto com publico:
interno e externo)
13-3 23 a 25 Novembro|  Leiria

Ndmero
horas/formandos

25 horas - 12 a 16 formandos / 25 horas - 12 a 16 formand

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Sintese
Contetido Programatico
- Nocdes e Elementos d
Contrato Trabalho (Privadc
e em Func¢8es Publicas)
-Formas de Cessacéo
- Celebragédo e Caducidade
Contratos a Termos
- Organizag®es Sindicais e Pja-
tronais
- Seguranca Social

- Contabilidade Publica (Prin
cipios/Tipologia/Controlo e
Prestacdo de Contas)

- O plano de Contabilidadd
Publica (Objectivos/Principt
ios e Estrutura)

- Comunicacéo Interpessoad
(Comunicacéo Individual ¢
em Grupo)

- Comunicacao Instituciond|
(Fundamentos/Meios de
Divulgacéo/Informacaag
para o Exterior da Orga
nizagéo

14

x X Ndmero Sintese
DESIGNACAO ACCAO horas/formandos Contelido Programatico
\ - O Plano de Actividades e Previsdo
X o
O novo Modelo de Gestéo d_os_ i _ T Orcamental
R?cqrsos Humanos na A:dmmlstragao 14-1 9 a1l Novembro|  Aveiro 9 g - Asetapas do Ciclo de Ges-tio
Publica: O ciclo de Gestéo 55 - Os intervenientes no ciclo de Gestjo
L+ irei -
(Dé-se prioridade na seleccéo, e na ordem 0 © (Dlr’eltpse Deve-res)
gue se segue, aos trabalhadores das I T':s - Prémios de Degempenho ? SIADAP
Carreiras Técnica-Superior e Assisterfte 14 - 2 21 a 23 Dezembrg Coimbra o no contexto do CICLO de Gestdo x
Técnica) — - O ciclo de Gestdo e a Gestdo de
" Pessoal
. o
159§ vaunho Viseu ;86 - As modalidades do Regime de
i ; %) Mobilidade
Aspecto_§ Fundamenta?s d_o Regime ¢ X 8 Junho Aveiro g % -Requisitos
de Mobllldade na Adminsitragéo 15-3 9 Junho Leiria 'f Py -Duragéo e efeitos
Publica f;
15-4 14 Junho Coimbra Q

Ndmero

Sintese

DESIGNACAO ACCAO

A Gestédo dos Recursos Humanos
ambitodalLei12-A

(Dé-se prioridade na selecgao, e na

ordem que se segue, aos trabalhadorg

das Carreiras Técnica-Superior e
Assistente Técnica)

no

16 -1

"

8 Setembro a
10 Novembro

horas/formandos

Coimbra

36 horas presenciais

10 formandos

Contelido Programatico

-OsVinculos

-As Carreiras

-AMobilidade: Geral e Espe-cial

-As Remuneragbes

-Osconcursos

- Procedimento Disciplinar

- Direitos e Deveres do Traba-lhador

-Fériase Faltas

-Horéarios de Trabalho

- IRCT (Instrumentos Regy
lamentacao Colectiva)
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IDENTIFICACAO DO FORMANDO

DADOS PROFISSIONAIS

CANDIDATURA

AUTORIZACAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS E SOCIAIS DO CENTRO

uuuuuuuuuuuuuu

ro

*Morada
L PP PP P PP P PP PP ]
PP PP PP
*Cod.Postal | | [ | |=[ | | | #tocalidade [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ T [ [ [ [T [[[][]
DatNasc. | | [ | [=[ [ J=[ [ | Tetet. | [ [ [ [ [ [ [ [ JTelemov. | [ | [ [ [ [ ]|
sl [ L[ [ [ [ | |*atEmissgo. [ | | [ |=[ [ |=[ [ [*aq.[ [ [ [ [ [T [ ][]
Contribuinte [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |~ [ [ [T [[ T[T TTT[TITTT[T[T]
Email [ [ [ [ [T [T PP PP PPl
*HabilitacBes Literarias | J<6°ano || 100An0 | |Licenciatura

|:| Entre 0 6° e 0 8° Ano |:| 11° Ano |:| Outro/ldentifique

|:| 9° Ano |:| 12° Ano ‘

*Escolasservio | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T [ [ [T [[[TT[[[][T[]

Morada | | | | [ [ [ L L[ [ [ LTI []

*Cod.Postal | | | | |- [ [ | #ocalidade [ [ [ [ [ [ T [ [ [T T [ [T T [[T[T]]
stelef. [ [ [ [ L L L [ [ Jwrac [ [ [ [ [ [ [ [ [*EMai

scategoria | [ [ [ [ [ I [ [ [ [T [ [T [T [T LTI T]
o) RCTFPD Contrato Individual Trabalho D Vencimento | | | | || | |
8 [ ] Efectivo [ ] Efectivo lliquido

c [] aTermo [] aTermo Posicdo Remuneratéria |_|_|_,

S
D Outro Nivel Remuneratorio |_|_|_,

*Descrever sucintamente as fungdes que executa:

Encontra-se neste momento a frequentar algum processo de Reconhecimento;
12 OPCAO 22 OPCAO Certificagéo e Validag&o de Competéncias (RVCC):
ACCAO N.° |:| |:| AC(;AO N.° |:| |:| Se sim, em que Instituigéo:
Para obter equivaléncia ao 6° Ano D
Para obter equivaléncia ao 9° Ano D
32 OPCAO 42 OPCAO Para obter equivaléncia ao 12° Ano D
ACCAO N.° |:| |:| ACCAO N.° |:| |:| Se néo, estaria interessado em frequentar algum processo de RVCC
- — — — Para obter equivaléncia ao 6° Ano D
Indique qual o horario em que estaria disposto a frequentar as acgoes de
formacao: Para obter equivaléncia ao 9° Ano l:l
LABORAL | | POS-LABORAL || | para abter cquivatencia ao 122 Ano B
* i .
Assinatura do Formando *RESPONSAVEL DO SERVICO
Data / /

( Assinatura validada com selo branco ou carimbo a éleo )

[JAutorizo o Departamento de Formagdo do STFPSCentro, a utilizar os meus dados pessoais relativos a
identificacdo, endereco e contactos para efeitos de divulgacao, publicidade ou outra actividade promocional, no
ambito da formacao profissional.

Autorizo o Departamento de Formagdo do STFPSCentro, a utilizar os meus dados pessoais relativos a
P % p
identificac&o, endereco e contactos para efeitos de uma eventual auscultagdo sob forma de inquérito, no ambito dos =
procedimentos de acompanhamento do Sistema de Acreditac&o. AUTORIZADA A FREQUENClA / /

(Esta ficha pode ser destacada ou fotocopiada)



34 Anos

com os trabalhadores
1976 - 2009 - 2010

(@2l) (e@p)

ORGANIZADO NOS SERVICH
\ PUBLICOS E NO SECTOR SO

A SINDICALIZACAO

(QUALOUER QUE'SEJA A PROFIS

E A SOLUCAO!




