Sindicate dos Trabalhadores da Funcgéo
Piblica do Centro — STFPSC, que passa
a denominar-se Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungbes Publicas e Sociais do
Centro — STFPSC — Alteracgéo.

Alteragio, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 7, 8, 9 e 14 de Junho de 2010, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de Novembro de 2009,

CAPITULO 1

Da constitui¢fio, denominaciio, Ambito e sede

Artigo 1.°
Ambite profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pibk-
cas e Sociais do Cenfro ¢ a associagfo sindical constituida
pelos trabalhadores nele filiados que, independentemente
da natureza juridica do respectivo vinculo, exergam a sua
actividade profissional na Administragdio Pablica, nos
érgdos do Estado que desenvolvam fungfes materfalmente
administrativas e, nomeadamente, nos institutos piblicos,
nas associagGes puiblicas, nas empresas piblicas ou conces-
siondrias de servigos piblicos do sector piblico adminis-
trativo, bem como, em geral, em quaisquer entes publicos
ou privados que se encontrem investidos de poderes de
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autoridade na prossecugfo de fins piblicos ou prossigam
actividade de utilidade ptiblica ou de solidariedade social
ainda dagueles que, qualquer que seja a sua relagio contra-
tual, se encontrem ao servigo de entidades gestoras de
servigos, actividades e fungies piblicas que tenham sido
ou venham a ser objecto de privatizaggo.

2 — O Sindicato abrange ainda os trabalhadores que,
independentemente da relagic contratual existente, exer-
¢am a sua actividade em institui¢Bes de economia social,

Artigo 2.°
Ambito geogréfico

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pabli-
cas ¢ Sociais do Centro exerce a sua actividade nos distritos
de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu ou nas regides
administrativas correspondentes que venham a suceder 4
actual organizagfo distrital do territorio

2~ Podem ainda integrar o &mbito do Sindicato depen-
déncias orginicas dos distritos referidos no nimero ante-
rior, situadas nos concelhos limitrofes.

Artigo 3.°
Sede ¢ delegacies

1 — O Sindicato tem a sua sede em Coimbra e dele-
gagdes onde tal se mostre necessério para a prossecuciio
dos seus fins.

2 — As delegagdes funcionarfic de forma a que tenham
em conta os principios fundamentais consagrados nestes
Estatutos.

Artigo 4.°
Designacio e simbolo

Sindicate dos Trabalhadores em Fungées Piblicas e
Sociais do Centro designa-se abreviadamente por STFPSC
e tem por simbolo as Jetras FPS inscritas num recténgulo de
cantos arredondados a encimar um cordame entrelagado,
configurando trés circulos iguais, por baixo dos quais se
encontra uma barra e inscrita a palavra «Centro».

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 5.°

Liberdade, democracia, independéncia
sindical, unidade ¢ solidariedade

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pabli-
cas e Sociais do Centro orienta ¢ fandamenta a sua accéio
pelos principios da liberdade, da democracia, da indepen-
déncia sindical, da unidade e da solidariedade entre todos
os trabalhadores.

2 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas e Sociais do Centro reconhece e defende a demo-
cracia sindical garante da unidade dos trabalhadores e o
funcionamento dos drgos, estrutura e vida do Sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de
todos os associados.

3 — A democracia sindical expressa-se, designada-
mente, no direito de participar a todos os niveis da activi-




dade sindical, de eleger e destituir os seus dirigentes ¢ de
livremente exprimir todos os pontos de vista existentes no
seio dos trabalhadores, devendo, apos discusséio, a minoria
aceitar a decisfo da maioria,

4 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pabli-
cas e Sociais do Centro exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao Estado, patronato, partides
politicos e organizagdes religiosas.

5 - O exercicio de cargos nos corpos gerentes é incom-
pativel com os cargos directivos de quaiguer das entidades
referidas.

6 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pabli-
cas e Sociais do Centro reconhece e defende a unidade de
todos os trabathadores e a unidade das suas organizagdes
sindicais como condic#o e garantia dos seus legitimos
direitos, interesses, liberdades e aspiragdes colectivas e
individuais.

7 — O Sindicato dos Trabalhadores em Funges Publi-
cas e Sociais do Centro defende a solidariedade entre todos
0s trabathadores, podendo celebrar acordos de cooperagiio
ou de ades#o com outras organizacdes sindicais, nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 5.7 -A
Dircito de tendéncia

I'— O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinifio politico-ideoldgicas, cuja organizagio €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
respensabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinifio decorrem do exercicio de
participacio dos sdcios do STFPSC, a todos os niveis e
em todos os drgdos, quer pela apresenta¢io de propostas
quer pela intervengdo no debate das ideias e dos principios
orientadores da actividade sindical.

3 - O direito de participagéio das correntes de opinido
nio pode prevalecer sobre o direito de participagdo indi-
vidual nem sobre os interesses gerais do Sindicato.

Artigo 6.°
Movimento sindical ¢ associativo

! — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pabli-
cas ¢ Socials do Centre como afirmagio concreta dos
principios enunciados ¢é filiado na Federaciio Nacional dos
Sindicatos da Fungo Pdblica, na Confederagiio Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, e
respectivas estruturas locais e regionais, e na Confederagéio
Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos.

2 — O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas e Seciais de Centro poderd aderir a outras organizagfes
de nivel superior, nacional ou internacionais que abranjam
o seu mbito, mediante decisfo da assembleia geral.

3 — O Sindicato é membro da Federagiio Portuguesa
de Campismo e Caravanismo,

4 — O Sindicato, tendo por fim a prossecugio dos seus
objectivos e pieno exercicio das suas competéncias, podera
aderir a organizagfes e associagdes que desenvolvam acti-
vidades civicas, culturais, desportivas e recreativas que
visem promover e defender os interesses dos trabalhadores
e cidadBos em geral,
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CAPITULO 111

Dos ebjectivos e competéncias

Artigo 7.°
Objectivos

O Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Piblicas e
Sociais do Centro tem por objectivos:

a) Defender, promover e alargar, por todos os meios ao
seu alcance, os direitos e interesses individuais e colectivos
dos seus associados;

b) Promover e organizar todas as accdes conducentes
a satisfaglo das reivindicagdes dos associados, de acordo
com a vontade democraticamente expressa;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
fomentande iniciativas com vista a sua formagio da sua
consciéncia de classe, politica e sindical na luta pela sua
emancipagio;

d) Defender as liberdades democriticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagtes;

¢) Promover, participar ¢ desenvolver actividades
tendentes A dignificaco profissional e humana dos traba-
lhadores seus representados, & melhoria da sua qualidade
de vida, espirito civico, apetrechamento cultural e despor-
tivo, designadamente através de actividades de formacio
profissional, culturais, desportivas e recreativas prdprias,
incluindo campismo e caravanismao, ou através de ouiras
entidades.

Artigo 8.°
Competéncias

Ao Sindicato dos Trabathadores em Fungdes Piiblicas
e Sociais do Centro compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar com 0 Governo e drgéos da admi-
nistragéco directa e indirecta do Estado e da administracfio
autdnoma, bem como com instituigdes da economia social
e sias estruturas representativas, com trabalhadores ao seu
servigo representados pelo Sindicato, acordos tendentes 3
melhoria das condiges de vida, de trabalho, retributivas,
socioprofissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos interesses dos trabalhadores;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
Ambito de actividade, ou dos seus associados, por inicia-
tiva propria ou a solicitagdo de outras organizagdes ou de
organismos oficiais, sempre que o julgue conveniente;

¢) Participar na elaboraciio da legislaggo de trabalho e
instrumentos de negociagio colectiva que digam respeito
aos trabalhadores representados pelo Sindicato ao servigo
da administragfio directa e indirecta do Estado e da admi-
nistragio auténoma e de instituicdes da economia social,
bem como estudar todas as questdes que inieressam aos
seus associados € procurar as solugdes mais adequadas;

o) Fiscalizar e reclamar a aplicacfio das leis, instrumen-
tos de regulamentagio colectiva e demais regulamentos
de trabatho;

) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
seus associados e em todos os casos de despedimento;

) Prestar assisténcia sindical juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflites resultantes de relacdes de trabalho;

£) Intervir e participar na democratizago e transforma-
¢80 da Administraggo Publica, no sentido de a colocar ao
servigo do pove e do Pais;
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#) Gerir e participar na gestdo, em colaboragio com
outras associagdes sindicais. das instituigBes de seguranca
social e outras organizagdes gue visem os interesses das
classes trabalhadoras;

i) Exercer o direito de negociago ¢ contratagio colec-
tiva e defesa processual, colectiva ou individuaimente, dos
seus sdcios nos termos da lei.

CAPITULO 1V

Dos associados, quotizagio e regime disciplinar

SECCAO T
Dos associados

Artigo 9.°
Filiaciio

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todoes os traba-
ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
e exercam a sua actividade na drea indicada no artigo 2.°,
ambos dos presentes Estatutos, bem como os gue estejam
na situag&o de aposentados ¢ reformados.

2 — A aceitacfio ou recusa da filiag#o é da competéncia
da direcgfio do Sindicato e da sua decis@io cabe recurso
para a assembleia geral de delegados, que a apreciard na
primeira reunifio que ocorrer apds a sua interposigéo.

3 — Oacto de recusa da filiagdo serd obrigatoriamente
fundamentado.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios,

Artigo 10.°
Direitos dos associados
SHo direitos dos associados;

) Eleger e ser eleito para defegado sindical e para
qualquer érgdo do Sindicato nas condigSes fixadas nos
presentes Lstatutos, bem como a destituigio destes;

b) Participar em todas as deliberagées que Thes digam
directamente respeito;

¢} Participar activamente na vida do Sindicato, nomea-
damente nas reunides da assembleia geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mog¢des e propostas
que entenderem convenientes,

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionals, econdmicos, sociais e
culturais comuns a todos os associados ou dos seus inte-
resses especificos;

) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirecta-
mente prestados pelo Sindicato,

/) Serem informados sobre todos os aspectes da activi-
dade desenvolvida pelo Sindicato;

£) Requerer a convocagic da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes Estatutos;

#) Formular livremente as ctiticas que tiverem por
conveniente & actuagio ¢ as decisdes dos diversos drgios
do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da
obrigagio de respeitar as decisdes democraticamente
tomadas;
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i) Usufiuir de todos os beneficios e prestagdes dos
servigos;

Sy Retirar-se em gualquer altura do Sindicato, mediante
comunicagfo por escrito a direcgfio, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

k) Os sdcios podem beneficiar, ainda, através do paga-
mento de quotizagio suplementar especifica, de servi-
¢os especiais de cardcter formative, cultural, desportivo,
recreativo, lazer, juridico cu socioeconémico, criados pelo
Sindicato ou prestados por entidades terceiras, nos termos
dos respectives convénios ou regulamentos.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
S8o deveres dos associados:

o) Participar nas actividades do Sindicato e manterem-
~se delas informados;

b) Cumprir os Estatutos, bem como as deliberacéies
dos orgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os Estatutos;

¢) Apoiar activamente as acgdes do Sindicato na pros-
secugfio dos seus objectivos;

) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

¢) Agir solidariamente em todas as circunsténcias na
defesa dos interesses colectivos;

J) Fortalecer a ac¢io sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizago sindical, incentivando a participaciio
de maior nimero de trabalhadores na actividade sindical;

&) Divulgar as edi¢@es do Sindicato;

#) Pagar mensalmente a quotizago, salvo nos casos de
isen¢fio previstos nos presentes Estatutos;

f} Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a
mudanca de residéncia ou de local de trabalho, a aposen-
tagdo, a reforma, a incapacidade por doenga, o impedi-
mento por servico militar, a situagfio de desemprego ¢
ainda gquando deixar de exercer a actividade profissicnal
no dmbito do Sindicato,

Artigo 12.°

Perda da qualidade de socio

Perdem a qualidade de associados todos os trabalha-
dores que:

«) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercerem no dmbito do
Sindicato, excepto quando deslocados temporariamente;

5) Se retirarem voluntariamente;

) Hajam sido punidos com pena de expulséo;

d) Deixaren de pagar as quotas durante ¢ periodo de seis
meses ¢ se, depois de avisados por escrito pelo Sindicato,
néo efectuarem o pagamento no prazo de 60 dias a contar
da data da recep¢do do aviso.

Artigo 13.°

Suspensio tempordria dos direitos estatutdrios

Serfo suspensos dos direitos estatutarios todos os sécios
que forem abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Punigfio com pena de suspensiio do Sindicato;
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b) Exercicio temporério da sua actividade profissional
fora do &mbito geografico do Sindicato, excepto quando
se trate de destacamento, requisicfo, comissio de servigo,
ou frequéncia de acgdes de formagfio;

¢) Deixarem de pagar as quotas durante trés meses
consecutivos ou seis meses interpolados;

d) Os socios que estejam a exercer cargos de chefia por
escolha e nomeagfio ministerial ndo poderdo ser eleitos
delegados sindicais ou membros dos érgios dirigentes;

) Os sdcios que deixarem de pagar a quota suplementar
especifica perdem o direito aos servigos e beneficios que
a mesma confere.

Artigo 14.°
Readmissio

1 — Os associados podem ser readmitidos desde que
efectuem o pagamento de guotas correspondentes a trés
meses, salvo os casos de expulsdo em que o pedido de
readmissfo devera ser apreciado pela assembleia geral de
delegados e votado faveravelmente por, pelo menos, dois
tergos dos votos validamente expressos.

2 — Da decisio da assembleia geral de delegados cabe
recurso para a assembleia geral.

SECCAO 1
Da quotizagdo

Artigo 15.°
Quotizagio

1 — O valor da quota mensal a pagar por cada associado
¢ de 1% sobre as suas remuneragées iliquidas mensais,

2 — Podem ser estabelecidas quotizag@es suplemen-
tares especificas, que conferirfio aos socios interessados
direito a servigos e beneficios especiais, cujo montante
nunca poderd exceder o custo real do beneficio ou servigo
prestada.

3 - A cobranga das quotas serd feita de acordo com a
declaragio expressa dos respectivos sdcios, por desconto
realizado na fonte pelos servigos ou organismos de que
dependam, que proceden 4 sua remessa ao Sindicato,

4 — Excepcicnalmente, e por vontade do scio expressa
nesse sentido, poders o pagamento ser feite por outras
formas que se entenda conveniente.

Artigo 16.°
Isengdo do pagamento de guota

Esto isentos do pagamento de quota, salvo declaragio
em contrario do associado:

a) Os sécios que estejam no cumprimento do servigo
militar obrigatdrio;

b) Os sdcios que tenham 0s vencimentos suspensos;

) Os socios que, tendo exercido actividade profissional,
se encontrem na situagfo de desemprego sem remuneragic
ou subsidio,

dy A quotizagio suplementar especifica ndo pode ser
objecto de isengéo ou redugio.

2 — Os sécios aposentados ou reformados, no momento
da aposentagfo, beneficiam de uma redugdo de 50%
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no montante da quota a pagar caso manifestein esta
intengdo.

SECCAO 11
Do regime disciplinar

Artigo 17.°
Regime disciplinar

Podem incorrer sangdes disciplinares, consoante a gravi-
dade da infracgdio, aos associados que:

a) Ndo cumpram de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 11.%

b) Nio acatem as decisdes e deliberagdes dos drgios
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
o0s presentes Estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos trabathadores,

Artigo 18.°
Sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares aplicdveis, para efeitos do
artigo anterior, serfio as seguintes:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspensio até 30 dias;

¢) Suspensio de 30 a 180 dias;
4) Expulsio,

Artigo 19.°
Garantias de defesa

Nenhuma sangio serd aplicada aos sdcios sem que a
estes sejam dadas todas as garantias de defesa em processo
disciplinar.

Artigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direcgfio do
Sindicato, a qual nomeara, para o efeito, wm instrutor, de
preferéneia com formacfo juridica.

2 A instrugdo do processo discipiinar far-se-4 no
prazo de 30 dias, prorrogéavel a solicitagio fundamentada
do instrutor, que concluird pelo arquivamento do processo
ou pela existéneia de infrac¢do disciplinar, caso em que
serd elaborada nota de culpa.

3 — Anota de culpa ¢ obrigatoriamente feita por escrito
e em duplicado, sendo esta entregue ao sécio.

4 — O arguido apresentard, querendo, a sua defesa por
escrito no prazo concedido pelo instrutor para o efeito,
entre 5 e 20 dias a contar da notificagfio da nota de culpa,
podendo requerer as diligéneias gue repute necessarias &
descoberta da verdade,

5 — A decisfio serd obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar do fim da realizagio de todas as dili-
géncias probatdrias requeridas pelo arguido ou, nio tendo
requerido nenhuma, no prazo de 30 dias a contar da apre-
sentacdo da sua defesa, podendo esse prazo ser prorrogado
a solicitagio do instrutor quando o considere necessério.

6 — Nenhuma pena poderad ser aplicada sem que o
sdcio seja notificado da decisdo tomada e dos fundamen-




tos que a determinaram, por carta registada com aviso de
recep¢io.

7 -— Da decisio cabe recurso a interpor no prazo de
10 dias apos a notificagio para a assembleia geral, que
decidird em dltima instancia.

8 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunifio que ocorrer apds a decisfio, salvo se a
assembieia ja tiver sido convocada,

CAPITULO V

Da organizaciio de Sindicato

SECCAO |

Da organizago sindicat de base

Artigo 21.°
Seccho sindical ¢ seus drgaos

b - A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho &
constituida pela secefo sindical cujos érgaos sfo:

a) Assembleia sindical;
b)Y Comissio sindical;
¢) Delegados sindicais.

2 — A secqdo sindical € constituida pelos frabalhadores
sindicalizados que exercam a sua actividade em determi-
nado servigo, empresa, estabelecimento ou unidade de
produgfo, podendo nela participar os trabalhadores nio
sindicalizados desde que assim deliberem os trabathado-
res sindicalizados a quem incumbe definir a forma dessa
participago.

3 — Poderfo ainda ser criadas comissdes intersindicais
onde se mostre necessario,

Artigo 22.°
Assembleia sindical

A assembleia sindical & o 6rgéo deliberativo da secclo
sindical, integrando todos os sindicalizades do servigo,
empresa, estabelecimento ou unidade de produgio.

Artigo 23.°
Competéncia da assembleia sindical

ay Pronunciar-se sobre todas as questdes resuftantes da
actividade sindical do servico, empresa, estabelecimento
ou unidade de producio.

£) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 24.°
Comissiio sindical

1 — A comissio sindical € constituida por todos os
delegados sindicais (efectivos e suplentes) do servigo,
empresa, estabelecimento ou unidade de produgdo.

2 — A comissfio sindical poderé eleger um secretariado,
caso o niimero de delegades sindicais o justifigue.

3 — Incumbe & comisso sindical a coordenacfio da
actividade sindical, de acordo com os principios defini-
dos nos presentes Estatutos e as deliberagfes dos drgfos
competentes do Sindicato.
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Artigo 25.°
Delegados sindicais

| — Os delegados sindicais sfo os associados que
actuam como elementos de coordenagéo e dinamizagio
sindical no servigo, empresa, estabelecimento ou unidade
de produgio,

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
Junto dos servigos, empresas, estabelecimentos ou unida-
des de produgio ou nos diversos locais de trabalho de um
mesmo servigo ou empresa de determinadas dreas geogra-
ficas quando o nlimero e a dispersio de trabathadores por
tocais de trabalho o justifique.

Artigo 26.°
Atribuigie dos delegados sindicais
S#o atribuicdes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites que lhe
sfo conferidos;

b) Restabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que a informagéo do Sindicato chegue a todos
os trabalhadores do servigo, empresa, estabelecimento ou
unidade de produgfo;

) Comunicar ao Sindicato todos os probiemas e confli-
tos de trabalho, bem como as irregularidades praticadas
pelo servigos ou entidades empregadoras que afectem ou
possam vir a afectar gualquer trabalhador, e zelar pelo
rigoroso cumprimento das disposigdes legais e contratuais;

e) Cooperar com a direcgiio do Sindicato no estudo,
negociacdo e revisio da legislagio e condigBes de trabalho
e methoria das condigdes de vida dos trabalhadores;

FYIncentivar os trabalhadores ndo associados do Sindi-
cato a procederem & sua inscrigfio e participagio;

£) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
das quotas sindicais, onde se mostre necessario;

A) Comunicar ao Sindicato a sua demissio;

i} Promover as eleigtes de novos delegados sindicais
quando o seu mandato cessar e comunicar ac Sindicato
0s seus resultados.

Artigo 27.°
Eleigiio ¢ destituicAo dos delegados sindicais

I —Os delegados sindicais participam nos érgios
do Sindicato nos termos previstos nos presentes Estatu-
tos e sfo eleitos, nos termos da lei, como representantes
dos trabalhadores, em escrutinio directo e secreto, pela
respectiva assembleia sindical, cabendo ao(s) delegado(s)
cessante(s) e 4 direcgfio do Sindicato assegurar a regulari-
dade do processo eleitoral.

2 —- 80 poderdo eleger e ser eleitos delegados sindi-
cais os trabalhadores sindicalizados no Sindicato com as
quotas em dia.

3 — O mandato dos delegados sindicais é de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

4 — A elei¢do de novos delegados sindicais deverd
verificar-se, sempre gue possivel, nos dois meses seguintes
ao {ermo do mandato anterior.

5 — A destituicfo dos delegados sindicais poderd
verificar-se a todo o tempo por deliberagio da respec-




tiva assembleia sindical convocada expressamente para o
efeito, com uma antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois tergos dos trabathadores
sindicalizados presentes.

6 — A eleigio e destituicie dos delegados sindicais é
comunicada ao respectivo servige, apos o que iniciam ou
cessam imediatamente as suas fungdes.

7— Os delegados sindicais gozam dos direitos e garan-
tias estabelecidos na lei,

SECCAO

Dos érgaos e corpos gerentes do Sindicato

SUBSECCAOT
Disposicdes gerais

Artigo 28.°
Orgaios do Sindicato
1 — Os drgos de Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;

b)Y A mesa da assemblieia geral;

¢) A direcgdo do Sindicato;

d) A assembleia geral de delegados;
¢) O conselho fiscalizador.

2 — SHo drglos de estrutura descentralizada do
Sindicato:

a) Assembleia distrital de sécios;
b) Direcgio distrital;
) Assembleia distrital de delegados.

3 -~ O dmbito geografico de intervengiio das direccdes
distritais:

a) Os distritos de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria ¢
Viseu,

b) Compreende as actuais regides administrativas e as
que vierem a suceder-lhes.

Artigo 29.°
Corpos gerentes e dirigentes
1 -~ Constituem corpos gerentes do Sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;
b}y A direcgio do Sindicato;
¢} O conselho fiscalizador.

2 — Os érglos dirigentes do Sindicato séo:
a) A direcgfio do Sindicato;
h) As direceGes distritais.
Artigo 30.°
Eleicdio dos corpos gerentes

1 - Qg membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢80 do Sindicato e do conselho fiscalizador sdo eleitos em
lista conjunta, por voto directo e secreto, pela assembleia
geral de entre os sécios do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais,
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2— A convocacio e a forma de funcionamento da
assembleia geral eleitoral constam do regulamento da
assembleia geral e do regulamento eleitoral, anexos aos
Estatutos.

Artigo 31.°

Puraciio do mandato

A durag@o do mandato dos corpos gerentes é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 32.°
Gratuitidade do cargo

I — O exercicio do cargo € gratuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes que, por motivo
de desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da
retribui¢io regularmente auferida pelo seu trabatho, ou se
encontrem afastados dos seus locais de trabalho e conse-
quentemente impedidos no desenvolvimento da carreira
profissional, tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importdncias correspondentes e 4 compensagio a que se
verificar haver lugar, respectivamente,

3 — O pagamente das despesas inerenfes ao exerci-
cio sindical bem como as condi¢des em que poderfio ser
atribuidas ajudas de custo, subsidio de exclusividade ou
outros serdio objecto de regulamente a aprovar pela direc-
¢dio do Sindicato, tendo como referéncia o que vigorar na
Administracio Publica.

Artigo 33.°
Destituicdio dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, direcciio
do Sindicato ¢ conselho fiscalizador podem ser destituidos
pela assembleia geral, que haja sido canvocada para o efeito
com antecedénciaminima de 15 dias, e com vetacio de, pelo
menos, dois tergos do numero total de associados presentes.

2 — A assembleia geral que destituir pelo menos 50%
dos membros de um ou mais 6rgfos elegerd uma comissdo
provisaria em substituigdo do 6rgdo ou drgdos destituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
numero anterior, a substituicio 6 se verificaré a pedido
dos restantes membros do respectivo drgo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-do eleictes
extraordindrias para o érgfo cujos membros tiverem sido
destitufdos no prazo maximo de 90 dias.

SUBSECCAO i
Da assembleia geral
Artigo 34.°
Assembleia geral

A assembleia geral ¢ o 6rgéio deliberativo maximo do
Sindicato e € constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 35.0

Competéncia da assembleia geral

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgiio do Sindicato ¢ do conselho fiscalizador, para o
que assume a forma de assembleia geral eleitoral.
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£} Deliberar sobre a destituigdo dos membros da mesa
da assembleia geral, direcglio do Sindicato e conselho
fiscalizador.

¢} Autorizar a direcgdo do Sindicato & contrair emprés-
timos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis.

d) Resolver, em dltima instdncia, os diferendos entre
drgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucfio e estudo de
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente.

¢) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccio do Sindicato e da assembleia geral
de delegados.

/) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos.

g) Deliberar sobre a dissolugfio do Sindicato e a forma
de liquidagdo do seu patrimonio e o destino do mesmo.

i) Deliberar sobre a integracio e fuséo do Sindicato.

i} Deliberar sobre 2 filiag8o em ouiras estrufuras sindi-
cais ou congéneres nacionais ou internacionais.

J) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatdrio de activi-
dades e contas ¢ o plano e orgamento apresentado pela
direcgéio.

{) Aprovar, sob proposta da direcgfio do Sindicato, a
criacio de direcgBes distrifais e respectivos dmbitos,

Artigo 36.°
Reunifies da assembleia geral

| — A assembileia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessfo ordindria de quatro em quatro anos, para exercer as
atribuigdes previstas na alinea ) do artigo 35.° e, anual-
mente, para exercer as atribuigdes previstas na alinea ;)
do mesmo artigo.

2—A assembleia
extraordindria:

geral reunird, em sessdo

@) A solicitagio da direc¢do do Sindicato;

b) A solicitagio da assembleia geral de delegados;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
1000 sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

d) Por decis@io da assembleia geral de sdeios.

3 — Os pedidos de convocag@o da assembleia geral
deverfio ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, a quem cabe a
respectiva convocagdo, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalho.

4 — O presidente da mesa deverad convocar a assem-
bleia geral de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apos a recepgiio do requerimento, salvo motivo
justificado, em que o prazo maximo ¢& de 60 dias.

5 — Em caso algum € permitido o voto por procuragéo
¢ 0 voto por correspondéncia sé poderd ocorrer n1os ternos
previstos no regulamento eleitoral.

Artigo 37.°

Da convocacao e funcionamento de reunides

A convocagiio e funcionamento da assembleia geral
consta do regulamento da assembleia geral, anexo aos
estatutos,
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SURBSECCAO I
Da mesa da assembleia geral

Artigo 38.°
Composi¢io da mesa

] — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e seis secretérios.

2 - Nas suas falias ou impedimentos o presidente
serd substituido por um dos restantes membros a eleger
entre si.

Artigo 39.°
Atribuicdes

Compete 4 mesa da assembleia geral exercer as atribui-
¢Bes que the forem cometidas nos termos do regulamento
de funcionamento da assembleia geral e de regulamento
eleitoral, anexos aos estatutos.

SUBSECCAO IV

Assembleia geral de delegados

Artigo 43.°
Composicio

A assembleia geral de defegados € composta por todos
os delegados sindicais.

Artigo 41.°

Convecacfio e funcionamento

A convocagio e funcionamento da assembleia geral de
delegados consta do regulamento da assembleia geral de
delegados, anexo aos Estatutos.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete, em especial, 4 assembleia geral de
delegados:

a) Discutir ¢ analisar a situagfo politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores;

b) Apreciar a acg#o sindical desenvolvida com vista ao
sen aperfeigoamento e melhor coordenagfo;

¢) Dinamizar, em colaboragio com a direccfio do
Sindicato, a execugfio das deliberagdes dos drgéos do
Sindicato;

d) Aprovar o pedido de readmissio de associados que
tenham sido expulsos;

) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
a0s associados;

5y Aprovar os regulamentos de beneficios e prestagdes
de servigos referidos no artigo 10.%;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direcgfo do Sindicato.
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SUBSECCAQY
Da direcgéo

Artigo 43.°

Compesicio

s

A direcgiio regional do Sindicato é composta por
35 membros efectivos e 15 membros suplenies.

Artigo 44.°
Orgénica e funcionamento

A direccio do Sindicato, na sua primeira reunifo,
deveré:

a) Eleger entre st uma comissio executiva,

b) Eleger o coordenador geral definindo as suas
fungbes;

¢) Definir as funcdes de cada um dos restantes membros
da direcgfo do Sindicato,

Artigo 45.°
Competéncias
Compete a direccéio do Sindicato, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

&) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢fo dos asso-
ciados nos termos dos presentes estatutos;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, & assembleia geral
de socios o relatdrio de actividades e as contas, bem como
o plano e orgamento;

¢} Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos;

J) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

£) Elaborar o inventdrio dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse de nova
direc¢iio;

Ay Submeter & apreciagio dos restantes drgfos do Sindi-
cato 0s assuntos sobre 0s quais estes devam ou seja conve-
niente pronunciar-se;

) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocaglo de assembleias gerais extraordindrias sempre
que o julgue conveniente;

JY Admitir, suspender e demitir os funciondrios e cola-
boraderes do Sindicato, de acordo com as disposigdes
legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizagio e funcionamento dos servigos do Sindicato;,

/) Promover a constituigo de grupos de trabalho e
secretariados ministeriais, sectoriais e profissionais para
o desenvolvimento da actividade ¢ para defesa de interesses
gerais ou especificos, bem como designar os respectivos
responsdvels entre 0s seus membras;

m) Convocar plendrios de socios ou delegados sindicais,
por distritos, por area geografica, sectores, subsectores
de actividade ou categoria profissional, para apreciar ¢
ou deliberar sobre problemas especificos dos respectivos
trabalhadores;

ry Decretar ou levantar greve ou qualquer outra forma
de luta;

o) Eleger entre si uma comissio executiva definindo o
nimero de membros que julgar necessarios, atribuindo-lhe
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as competéncias necessarias para garantir a coordenagio
da actividade da direcgfio do Sindicato, bem como para a
execugo das suas deliberages;

) Deliberar sobre a constituigéio de delegagdes do Sindi-
cato e definir os seus dmbitos geograficos;

¢) Coordenar e apotar as estruturas distritais do Sindi-
cato, definindo as respectivas prioridades;

ry Providenciar as condigdes para o funcionamento dos
érgdos do Sindicato e, ouvido o respectivo drgéo dirigente,
definir o local e meios de funcionamento;

§) Promover reunides periédicas enire os orgios do
Sindicato e enquadrar a acgfio das diferentes estruturas
descentralizadas do Sindicato;

) Tomar & iniciativa de elaborar ¢ apresentar aos orgéos
deliberativos competentes propostas de regulanento, bem
como, em geral, todas as propostas gue entendam dever
ser objecto de apreciacdo ou deliberagio,

Artigo 46.°
Reunides ¢ deliberacdes

b — A direcgio do Sindicato retine de dois em dois
meses e as suas deliberagdes serfio tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo obrigato-
riamente lavrada acta de cada reunifo.

2 — Poderdo assistir 4s reunides da direcgfio do
Sindicato e nelas participar, embora sem direito a voto,
os membros da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscalizador.

Artigo 47.°
Responsabilizagio do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direcgiio do Sindicato devidamente
mandatados.

2 — A direcgfio poderd constituir mandatéarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes
conferidos,

Arfigo 48.°
Competéncias ¢ funcionamento da comissio executiva

1 — A comissdio executiva, gue reunira peio menos yuma
vez por més, terd por fungdes a coordenago da actividade
da direc¢io do Sindicato, a gestido administrativa, finan-
ceira e de pessoal, de acordo com as orientagtes aprovadas
pela direcgfio do Sindicato.

2 — Compete & comissio executiva:

a) Eleger entre si uma comissfo permanente que asse-
gure o regular funcionamento e gestdo corrente do Sindi-
cato e que relina sempre que necessdrio e, pelo menos,
unla vez por semana;

b)) Coordenar, acompanhar e orientar a actividade
sindical;

¢} Convocar e presidir as reunides da direcgédo do
Sindicato;

ofy Definir, na sua primeira reunifio, as fungdes de cada
um dos seus membros e aprovar o seu regulamento de
funcionamento.




SUBSEECCAOVI
Do conselho fiscalizador

Artigo 49.°
Composicio
O conselho fiscalizador compde-se de sete membros
efectivos, eleitos pela assembleia geral com os drgios
dirigentes do Sindicato referidos no artige 29.°
Artigo 50.°
Duragio do mandato

O mandato do conselho fiscalizador ¢ de quatro anos e
cessa com o dos orgdos dirigentes do Sindicato.

Artigo 51.°
Competéncias e reunides
Compete ao conselho fiscalizador:

ay Examinar mensalmente a contabilidade do
Sindicato;

b) Acompanhar o cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos do Sindicato e dar parecer sobre o relatério de
actividades e contas, bem como sobre o plano e orgamento
apresentado pela direcgio do Sindicato;

c) Apresentar a direc¢fio do Sindicato as sugestdes que
entender de interesse para a vida do Sindicato;

dy Elaborar actas das suas reunides;

e} Reunir, pelo menos, de trés em trés meses.

SECCAO T

Da organizagao descentralizada do Sindicato
SUBSECQ‘AO |

Artigo 52.°
Oz'gﬁos de estrutura descentralizada
Séo orgdos distritais:
a) A assembleia distrital de socios:
h) A direcgio distrital;
¢) As assembleias distritais de delegados.
Artigo 53.°
Assembleia distrital de socios

Compete a assembleia distrital de sdcios exercer as
atribuigGes que lhe forem cometidas nos termos do regula-
mento de funcionamento da assembleia distrital de sécios,
anexo a estes Estatutos,

SUBSECCAQ I
Artigo 54.°

Dirccgdes distritais

1 — O Sindicato tem direcgdes distritais nos distritos de
Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu e ou nas regides
administrativas que vierem a corresponder-lhes.
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2 — A direccio do Sindicato escolhera de entre si o
responsavet de cada uma delas.

3~ Cada direc¢do distrital compde-se entre 9 a
21 membros efectivos, eleitos pela respectiva assembleia
distrital de sécios, simultaneamente com os 6rgios do
Sindicato referidos no artigo 29.°

4 — Podem integrar a direcgdio do Sindicato até um
tergo do total dos membros de cada direccio distrital.

Artigo 55.°
Competéncias
1 — Compete as direcgdes distritais:

a) Executar e fazer executar as disposicées dos presentes
estatutos e dos drghos do Sindicato;

by Desenvolver a actividade sindical no d4mbito do
respectivo distrito, em conformidade com as decisées
e orientagdes da comissdo executiva da direcgfio do
Sindicato;

) Assegurar o bom funcionamento da accio sindical
distrital, desempenhando ou coordenando as tarefas de
natureza administrativa que sejam necessdrias para apoiar
as actividades no distrito, sem contudo possuirem autono-
mia financeira e ou administrativa;

) Dar a conhecer a direcgfo do Sindicato os probiemas
do respectivo distrito;

) Apreciar e sugerir propostas dirigidas & direcgiio do
Sindicato para melher desempenho da actividade sindical
no respectivo distrito.

2~ As direcgdes distritais retinem de dois em dois
meses, sendo obrigatoriamente [avrada acta de cada reunidio
e enviadas as suas conclusbes & comissio executiva,

SUBSECCAO I
Das assembleias distritais de delegados

Artigo 56.°
Assembleia distrital de delegados

1 — As assembleias distritais de delegados sdo orgios
consultivos da direcgéo do Sindicato e sdo constituidas por
todos os delegados sindicais dos respectivos distritos.

2 — As assembieias distritais de delegados poderfio
assistir sdcios, ndo delegados sindicais, sem direito a inter-
vengo, salvo se a assembieia decidir o contrério,

Artigo 57.°
Convocatéria

1 — As assembleias distritais de deiegados sdo obriga-
toriamente convocadas pela direc¢do do Sindicato ou pela
mesa da assembieia de delegados.

2 — A convocagio das assembleias distritais de dele-
gados podera verificar-se ainda por requerimento de 10%
dos delegados da respectiva drea geografica.

3 — Todavia, as convocatdrias para as assembleias
distritais de delegados devem mencionar a respectiva
ordem de trabalhos, assim como o dia, & hora e o locai da
sua realizacio.




Artigo 58.°
Reunides

I — As assembileias distritais de defegados retinem, no
minimo, duas vezes por ano.

2 — Ser#io aplicadas as assembleias distritais de delega-
dos, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢des cons-
tantes no que respeita & assembleia geral de delegados.

CAPITULO VI

Da administraciio financeira

Artigo 59.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

) As quotas dos sécios, incluindo as quotas suplemen-
tares especificas;
by As receitas extraordinarias,

Artigo 60.°
Aplicagiio das receitas

1 -— As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato.

2 — As quotizagdes suplementares especificas serfio
afectadas 4s despesas especificas a que se destinam, sem
prejuizo de o suporte das mesmas despesas ser comple-
mentado com verbas provenientes das receitas gerais do
Sindicato.

Artigo 61.°
Caixa de solidariedade

1 - Poders ser constituida uma caixa de solidariedade,
alimentada pelas receitas do Sindicato.

2 — A gestéo e administragfo da caixa de solidariedade
¢ da responsabilidade da direcgo do Sindicato e do conse-
lho fiscalizador, nos termos do regulamento a aprovar pela
assembieia geral de delegados.

‘

CAPITULO VII

Pa revisio dos estafutos

Artigo 62.°
Revisdo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
pela assembieia geral,

2 — A convocatdria da assembileia geral para alteragio
dos estatutos deverd ser feita com a antecedéncia minima
de 45 dias e publicada em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos na 4rea do Sindicato.

3 — As deliberagdes relativas a alteragfo dos estatutos
serfio tomadas por, pelo menos, trés quartos do namero total
de sdcios presentes na reunifio da assembleia geral.

4—A revisio dos presentes estatutos serd feita em
assembleia geral convocada expressamente para o efeito,
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devendo a metodologia de discussfio e votagio constar do
regulamento da assembleia geral.

CAPITULO VI

Da fusfio, integracio e dissoluciio

Artigo 63.°
Fusio, integracho e dissoluciio

I — A fustio e integragdio do Sindicato sd se verificara
por deliberagfio da assembieia geral expressamente convo-
cada para o efeito, com a antecedéncia minima de 45 dias ¢
desde que votada por maioria de, pelo menos, trés quarios
do nimere total de socios presentes & assembleia.

2 - A dissolugio do Sindicato apenas se poderd verifi-
car cumpridos os requisitos ¢ 0s prazos de convocagio fixa-
dos no niimero anterior e desde que votada por maioria de,
pelo menos, trés quartos do nimero total de associados.

Artigo 64.°
Forma de fusfio e dissolugio

A assembleia geral que deliberar a fusfo, integragio
ou dissolugio deverd, obrigatoriamente, definir os termos
em que esta se processaré, bem como definir o modo de
liguidacdo do patrimonio e o destino do mesmo, o qual, em
nenhum caso, podera ser distribuido pelos sécios.

CAPITULO IX

DisposicGes finais

Artigo 65.°
Actos eleitorais

Os casos omissos nos presentes estatutos serfio regula-
dos por deliberagic da assembleia geral e, na falta desta,
pelas disposicOes legais aplicdveis.

Artigo 66.°
Regulamentos

Tém qualidade ¢ for¢a executdria os regulamentos
anexos acs presentes estatutos:

a) Regulamento da assembleia geral, anexo 1;

k) Regulamento eleitoral, anexo n;

¢} Regulamento da assembleia geral de delegados,
anexo i

d) Regulamento da assembleia distrital de sdcios,
anexo 1v,

ANEXQ |
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocagio da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, através de antincio convocatdria publicado
em, peto menos, um des jornais mais lidos na drea em que
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o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de {5 dias.

2 - No caso de se tratar da assembleia geral eleitoral
o prazo ¢ de 60 dias e de 45 dias no caso de alteracio
estatutaria.

3 — Em casos devidamente justificados pela direcgio
do Sindicato, a assembleia gera! podera ser convocada
com a antecedéncia de cinco dias.

Artigo 2.°

Asreunides da assembleia geral tém inicio dhoramarcada
com a presenga de qualquer numero de associados.

Artigo 3.°

1 — Asreunides extraordindrias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° dos estatutos do
Sindicato, ndo se realizarfio sem a presenga de pelo menos
dois fer¢os dos requerentes, pele que serd feita, no inicio
da reunifio, uma tinica chamada peia ordem que constem
08 nomes no requerimento,

2 — Se areunific se nfo efectuar devido 4 ausénceia dos
associados requerentes, estes perdem o direito de convecar
nova assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre
a data da reunifio nfio realizada,

Artigo 4.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

&) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
o bom funcionamento dos trabalhos;

¢} Mandatar qualquer dos restantes membros da mesa
da assembleia geral ou, no caso de impossibilidade destes,
qualquer associado para presidir as reunides da assembleia
geral descentralizada;

d) Dar posse aos novos membros eleitos dos corpos
gerentes;

ey Comunicar a assembleia geral qualguer irregularidade
de que tenha conhecimento;

J} Assinar os termos de abertura e encerrainento e rubyi-
car as folhas dos livros de actas,

Artigo 5.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagées da assem-
bleia geral;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia geral.

Artigo 6.°

| - As reunies da assembleia geral poderdio realizar-
-se num unico local ou em diversos locais, mas sempre
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dentro da érea de actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagfio da assembleia geral, tendo em
consideracio a necessidade de assegurar a maior partici-
pa¢o dos associados.

Artigo 7.°

Com a convocagio da assembleia geral descentralizada
serfio tornadas publicas as propostas a submeter 4 sua
apreciacfo,

Artigo 8.°

A mesa da assembleia geral asseguraré, na medida do
possivel, que antes da reunifo da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 9.°

Salvo disposigdo em contrario, as deliberagdes sdo
tomadas por maioria simples de votos. Em caso de empate
repetir-se-a a votagdo e, mantendo-se o empate, fica a
deliberagfio adiada para nova reunifo.

ANEXO |l
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral activa e passiva

1 — Tém capacidade para eleger os drgéos dirigen-
tes do Sindicato os sdcios que, & data da convocatdria
da assembleia eleitoral, tenham a situago de quotizagio
reguiarizada.

2 — Podem ser eleitos para os érglos dirigentes do
Sindicato os socios que, & data da convocatdria da assem-
bleia eleitoral, estejam inscritos ha pelo menos 180 dias e
tenham a situagfo de quotizagio regularizada.

3 — Nio podem ser eleitos os associados que sejam
membros da comissfio de fiscalizagdo em representacio
de listas concorrentes.

Artigo 2.°
Assem bleias eleitorais

1 — Os drgllos dirigentes sdio eleitos pela assembleia
eleitoral constituida por todos os sécios, do respectivo
ambito geografico, com capacidade eleitoral activa,

2 — A assembleia geral eleitoral elege a mesa da
assembleia geral, a direc¢fio do Sindicato e o conselho
fiscalizador.

3 — A assembleia geral distrital de sécios elege a direc-
clo distrital.

Artigo 3.°

Direcciio do processo cleitoral

A direcgfio e organizagfo do processo eleitoral competem
a mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das cleigbes;
b) Convocar a assembleis eleitoral;
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c) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Uitima instdncia as reclamagGes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e wverificar a sua
regularidade;

J)Deliberar sabre ¢ hordrio de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagfio das mesas de voto;

g) Promaover a constituigfio das mesas de voto;

/1y Promover a confeccio dos boletins de voto;

$) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.1
Limites para as elei¢les

As eleigles devem ter lugar entre o 6.° més anterior
ao termo do mandato dos titulares € o 6.° més posterior a
esse termo.

Artigo 5.°

Convocatdria

| — A convocagio da assembleia geral eleitoral sera
feita por meio de anincios convocatdrios afixades na
sede do Sindicato e suas delegacdes e publicados em,
pelo menos, um dos jornais mais lidos na drea do Sindicato
com antecedéncia minima de 60 dias,

Artigo 6.°
Elaborac#io dos cadernos eleitorais

I — Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede
e ou delegacdes do Sindicato até ao meio do periodo de
antecedéncia referido no artigo anterior.

2 — Da inscrigdio ou omissio irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos cinco dias seguintes ao da sua afixa-
¢éo, devendo esta decidir da reciamacéio no prazo de vinte
e quatro horas, apds a recepciio da reclamaco.

Artigo 7.°
Forma da candidatura

| — Aapresentagfo das candidaturas consiste na entrega
i mesa da assembleia geral:

«) Da lista contendo a identificagéio dos candidatos e dos
orglos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitaciio da
candidatura;

¢) Do programa de acgio;

d) Da indicacfio do seu representante na comissio de
fiscalizagfo.

2 — A lista de candidatura a direcgio do Sindicato,
MAG e conselho fiscalizador terd de ser subscrita por,
pelo menos, um décimo ou 1000 séeios do Sindicato, com
o minimo de um décimo ou 200 sdcios por cada distrito,
todos com capacidade eleitoral activa.

2.1 — A lista de candidatura concorrente deve conter,
obrigatoriamente, a fista de candidatura 4 direcciio do Sindi-
cato, @ mesa da assembleia geral, ao conselho fiscalizador
e as listas de candidatura a todas as direcgbes distritais.

2.2 — A lista de candidatura para as direcgdes distri-
tais deve ser subscrita com o minimo de um décimo ou
200 sdcios por cada distrito, com capacidade eleitoral activa,
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3 — Os candidatos serfio identificados pelo nome
completo, ndimero de associado, idade, residéncia e desig-
nagéo de servigo onde trabaiha,

4 — Os associados subscritores da candidatura serfio
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e servigo onde trabatha, sé podendo
cada associado subscrever uma candidatura.

5 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura concorrente,

0 -— A apresentacgfio das listas de candidaturas devers ser
feita até ao meio do periodo que decorre entre a convocagio
e a data das eleig@es.

7 — O primeiro subscritor de cada lista € o responsdvel
pela candidatura, sendo por seu intermédio que a mesa da
assembleia geral comunicard com a lista respectiva.

Artigo 8.°
Aceitagfio das eandidaturas

1 — A mesa da assembleia geral verificard a regulari-
dade das candidaturas nos {rés dias Uteis subsequentes &
entrega das mesmas.

2 — Nio podemn ser aceites as candidaturas gue: conte-
nham candidatos sem capacidade eleitoral passiva; se
encentrem subscritas por socios sem capacidade eleitoral
activa ou ndo apresentem o ndmero minimo de assinaturas;
cujas listas néio sejam acompanhadas do programa de accdo
ou sejam apresentadas fora do prazo.

3 — A mesa da assembleia geral decidird, nas vinte
e quatro horas seguintes, pela aceitagfio ou rejeigdo das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra pela
ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleigdes,
bem: como os respectivos programas de accio, serfio afixa-
das na sede do Sindicato e suas delegagtes, desde a data da
sua aceitacfio definitiva até a realizagfio do acto eleitoral.

Artigo 9.°
Comiss#o de fiscalizagito

1 — Serd constituida uma comisséo de fiscalizagdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante ¢ por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 —- Compete a comissdo de fiscalizagfio:

) Fiscalizar o processo eleitoral:

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entregd-lo a mesa da assembleia geral;

¢) Reunir com a direcgo para verificar a distribuigéo
entre as diferentes listas da utiliza¢fio do aparelho técnico
do Sindicato dentro das possibilidades deste.

3 — A comissiio de fiscalizagéo inicia as suas fun¢des
apds o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°
Artigo 10.°
Campanha eleitoral

| — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdio prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.
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2 — A campanha serd orientada livremente pelas listas
concorrentes, devendo a direcgiio do Sindicato estabelecer
locais fixos para colocagdo, em igualdade de circunstan-
cias, de propaganda das listas no interior da sede ¢ dele-
gagdes do Sindicato,

3 — O Sindicato comparticipard nos encargos da
campanha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direc¢fio do Sindicato, ou no orgamento
aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras do
Sindicato.

Artigo 11.°
Hordrio das mesas de voto

O horario de funcionamento das mesas de voto sera
objecto de deliberagiio da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.,°
Locais de voto

] — Funcionardo mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
considerag&o a necessidade de assegurar aos filiados a
possibilidade de participar no acto eleitoral,

2 — A mesa da assembleia geral promovera a constitui-
¢Ho das mesas de voto até 15 dias antes do acto eleitoral,
se outre prazo nfio decorrer das condigbes impostas por
normas legais ou administrativas.

3 — Estas serdo compostas por umn representante da mesa
daassembleia geral, que presidira, pelo seu suplente e por um
representante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competird exercer as funges de secretdrio,

4 - A mesa de voto competird dirigir o processo elei-
toral no seu dmbito.

5 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamag8o apresentada no decorrer da votagio, sendo
a sua deliberagfio tomada por maioria simples dos seus
membros presentes.

Artigo 13.°
Votacdo

| — O voto é secreto.

2 —Nio ¢ permitido o voto por procuragio.

3 — L permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrade em quatro ¢ contido
em envelope fechado;

b) No referido envelope consie o nimero e assinatura
do associado, acompanhada de fotocdpia do cartiio de
associado ou do bilhete de identidade;

¢) Este envelope serd introduzido noutro, enderegado
¢ remetido pelo correio e registado, ou entregue em mio
ao presidente da mesa da assembleia geral ou ao seu
representante.

4 — 56 serdio considerados os votos por correspondén-
cia recebidos até a hora de encerramento da votagdo ou
com data de carimbo do correio anterior,

5 — Os votos por correspondéncia s6 serfo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e de
se verificar, pela descarga, nos cadernos eleitorais, néo
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ter ¢ associado votado directamente en: nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 14.°
Boletias de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terfio forma rectan-
gular com as dimensdes apropriadas para neles caber a
indicagfo de todas as listas submetidas a votagHo, e serfo
impressos em papel liso e nflo transparentes, sem qualquer
marca ou sinal exterior,

2 — Em cada boletim de voto serfio impressas as letras
das denominagdes ou siglas das listas concarrentes, dispos-
tas horizontalmente umas abaixo das cutras, pela ordem
que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento, seguindo-se a cada wmna delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estarfio 4 disposi¢io dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegagtes até 15 dias
antes da data da assembieia geral eleitoral e, ainda, no
préprio acto eleitoral,

4 — S&o nules os boletins que ndo obedegam aos requi-
sitos mencionados nos n.* | e 2,

Artigo 15.°
Modao de exercicio do direito de voto

1 — A identificacio dos eleitores sera feita através do
cartfio de associade do Sindicato e, na sua falta, por meio
de bilkete de identidade ou de outro documento de iden-
tificagfio idoneo com fotografia.

2 — lIdentificado o eleitor, este receberd das mios do
presidente da mesa de voto o boletim de voto.,

3 — Dirigir-se-4 o eleitor a cAmara de voto situada na
assembleia ¢ sozinho marcard uma cruz no quadrade respec-
livo da lista em que vota e dobrard o boletim em quatre.

4 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na
urna de voto, enquanto os secretdrios descarregariio nos
cadernos eleitorais.

5 - A entrega do boletim de voto ndo preenchido signi-
fica absteng#io do associado, a sua entrega de modo diverso
do disposto ron. 3 ou a sua inutilizagdo por qualguer outra
forma implica a nulidade de voto.

Artigo 16.°
Apuramento dos resultados

1 — Logo que a votagio tenha terminado, proceder-
-se-d em cada mesa 4 contagem dos votos e a elaboragiio
da acta com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Apds a recepgfio das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procederd ac apuramento final,
elaborando a respectiva acta, e fard a proclamaciio da
lista vencedora, afixando-se na sede do Sindicato e suas
delegacgdes.

Artigo 17.°
Irregularidades eleitorais

I — Pode ser interposto recurso com o fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
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apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos
a afixagfio dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta ¢ oito horas, sendo a deci-
sdio comunicada acs concorrentes, por escrito, ¢ afixada
na sede do Sindicato e suas delegacGes,

3— Da decisfio da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, gue serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ac
seu recebimento, gue decidird em Gitima instincia.

4 — O recurso para a assembieia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas apos a comunicagfio
da decisfo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°
Toemada de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
seu representante conferird posse aos dirigentes eleitos no
prazo de 15 dias apds a afixago dos resultados. salvo se
tiver havido recurso, caso em que a posse serd conferida
no prazo de 5 dias apés a decisfio final do recurso tomada
pelos competentes érgdos estatutarios.

Artigo 19.°
Resolugdo de dividas
A resolugfio das dividas suscitadas serd da competéncia
da mesa da assembleia geral, em primeira insténcia.
ANEXO It

Regulamento da assembileia geral de delegados

Artigo 1.°

1 — A assembieia geral de delegados poderd reunir em
sessfio plendria ou descentralizada.

2 — A forma de reunifio da assembleia geral de delega-
dos constara da respectiva convocatdria ¢ serd determinada
em funcio dos assuntes a debater.

Artigo 2.°

A assembleia geral de delegados reunird em sessiio
ordindria:

a) Semestralmente para exercer as atribuiges constantes
das alineas a} e b) do artige 42.° dos estatutos;

b} Trienalmente para eleger os secretdrios da respectiva
mesa.

Artigo 3.°
A assembleia geral de delegados reunira em sessio
extraordindria:
a) Por iniciativa da respectiva mesa;
5) A solicitag8o da direcgfo do Sindicato;
o) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

Artigo 4.°

! — Og pedidos de convocagiio da assembleia geral
de delegados deverfio ser dirigidos e fundamentados, por
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escrito, ao presidente da respectiva mesa, deles constando
uma proposta de ordem de trabalhos.

2 — Tendo em consideragio os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunifio da assembleia
geral de delegacdos nos termos do artigo 1.°

Artigo 5.°

1 — A convocagiio da assembleia geral de delegados é
feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
por um dos seus secretrios, através de convocatdrias a
enviar com a antecedéncia minima de oito dias.

2 - Em caso de urgénecia devidamente justificada, a
convacagio da assembleia geral de delegados poderd ser
feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
¢ através do meio de comunicagio que se considerar mais
eficaz.

Artigo 6.°

Asreunides da assembleia geral de defegados tém inicio
a hora marcada com a presenga de qualguer nimero de
membros.

Artigo 7.°

1 — Asreunides extraordindrias da assembleia geral de
delegados requeridas pelos scus membros ndo se realizario
sem a presenga de, pelo menos, dois tergos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma unica chamada no
inicio da reunido pela ordem porque constem os nomes
do requerimento.

2 — Sea reunido ndo se efectuar por ndo estarem presen-
tes os requerentes, estes perdemn o direito de convocar nova
assembleia geral de delegados, antes de decorridos trés
meses sobre a data da reunidio ndo realizada.

Artigo 8.°
Compete, em especial, 2o presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral de delega-
dos nos termos definidos nos presentes regulamentos;

b) Presidir &s reunibes da assembleia geral de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Mandatar qualquer dos secretdrios ou, no caso de
impossibilidade destes, qualquer delegado para presidir &
assembleia geral de delegados descentralizada;

d) Dar posse aos novos membros ¢leitos da mesa da
assembleia geral de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

ay Preparar e expedir os avisos convocatérios;

b) Elaborar o expediente referente 4 reunifio da assem-
bleia geral de delegados;

¢} Redigir as actas;

d) Informar os delegados sindicais das deliberagtes da
assembleia geral de delegados;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa no apoio necessério
ao bom andamento dos trabalhos da assembleia geral de
delegados;

/) Substituir o presidente da mesa quando impedido,
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Artigo 10.°

I — As deliberagdes da assembleia geral de dele-
gados sdc tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

2 — A votagio é por brago no ar, salvo a eleigdo para os
membros da mesa, que é por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

Amesa da assembleia geral de delegados é constituida
por um membro da direcio designado por esta e por seis
secretarios eleitos pela assembleia geral de delegados de
entre os seus membros.

Artigo 12.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusfo da assembleia geral de delegados, bem como
de membro da respectiva mesa.

Artigo 13.°

Poder-se-0 constituir, de entre os membros da assem-
bleia geral de delegados, comissies eventuals ou perma-
nentes para tratar de questSes relacionadas com a sua
actividade.

ANEXO tv
Regulamento da assembleia distrital de sécios

Artigo 1.°
Assembleia distrital de sécios

A assembleia distrital de socios é composta por todos os
socios da respectiva drea distrital sindical no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 2.°
Reunides da assembleia distrital de stcios

I — A assembleia distrital de sécios reune ordindria e
extraordinariamente.

2 — Serfio consideradas reunides ordindrias todas as
que tenham data fixada nestes estatutos.

3 — A assembleia distrital de sécios reunird ordinaria-
mente uma vez por ano.

4 — A assembleia distrital de sécios reunird também
ordinariamente, de quatro em quatro anos, para proceder &
eleiglo da direcgdio distrital, em conjunto com a assembleia
geral de sdcios que elege a direcgfio do Sindicato, a mesa
da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

5 — Serfo consideradas reunides extraordinarias todas
as que forem convocadas a pedido dos diferentes érgfos
associativos, as determinadas por sitvagdes anormais e
as que forem requeridas por, pelo menos, um décimo dos
sécios do distrito.

Artigo 3.°

Convecacito e funcionamento da assembleia distrital de sdcios

1 — A assembleia distrital de sdcios serd convocada
pela direcgfo do Sindicato, com a antecedéncia minima
de oito dias.
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2 — A assembleia distrital de sdcios serd convocada
pela mesa da assembleia geral.

3 — Sempre que a situagfio ¢ imponha, as assembleias
distritais de sdcios poderfio ser convocadas, extraordina-
riamente, no prazo de 48 horas,

4 — As reunides tém inicio 4 hora prevista, com a
presenga de qualquer ntimero de membros.

5 — A mesa da assembleia distrital de sécios serd
composta por cinco elementos, sendo dois da direcqéo
distrital ou da direc¢fio do Sindicato e trés eleitos pelo
plendrio no inicio de cada sess#o,

6 - As delibera¢fes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes,

7 — Oregimento da assembleia geral aplica-se com as
devidas adaptagdes 4 convocagio e a0 funcionamento da
assembleia distrital de sécios.

Artigo 4.°
Competéncia das assembleias distritais de sécios
Sao competéncias das assembleias distritais de sécios:

a) Deliberar sobre os assuntos que digam especifica-
mente respeito aos associados dos distritos;

b) Apreciar, discutir e votar as propostas da direcciio
distrital e da direc¢8o do Sindicato;

¢) Apreciar, discutir e votar resolugdes sobre os actos dos
corpos gerentes e as conclusdes das comissdes técnicas;

d) Elaborar propostas para discussio e aprovagio nos
orgios distritais e centrais do Sindicato;

¢) Eleger e destituir os membros da direc¢io distrital,
nos termos dos presentes estatutos,

Registados em 29 de Junho de 2019, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sobon.® 64, a fl. 130
do tivron.® 2,




