
8 Setembro a
10 Novembro

Coimbra
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15 - 1

Aspectos Fundamentais do Regime de 
Mobilidade na Adminsitração Pública

7 Junho Viseu
- As modalidades do Regime 
de Mobilidade

- Requisitos
- Duração e efeitos

15 - 2 8 Junho Aveiro

15 - 3 9 Junho Leiria

15 - 4 14 Junho Coimbra
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DESIGNAÇÃO ACÇÃO Número
horas/formandos

Síntese
Conteúdo Programático

N.º ACÇÃO DATA LOCAL

POPH-Qualificação dos Profissionais da Administração Pública
Acções destinadas aos Trabalhadores da Administração Pública
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sO novo Modelo de Gestão dos Recursos 

Humanos na Administração Pública: O ciclo 
de Gestão

(Dá-se prioridade na selecção, e na ordem que se 
segue, aos trabalhadores das Carreiras Técnica-

Superior e Assistente Técnica)

- O Plano de Actividades e 
Previsão Orçamental

- As etapas do Ciclo de Ges-
tão

- Os intervenientes no ciclo 
de Gestão (Direitos e Deve-
res)

- Prémios de Desempenho e 
SIADAP no contexto do Ciclo 
de Gestão

- O ciclo de Gestão e a Gestão 
de Pessoal

14 - 1 9 a 11 Novembro Aveiro

14 - 2 21 a 23 Dezembro Coimbra

DESIGNAÇÃO ACÇÃO Número
horas/formandos

Síntese
Conteúdo Programático

N.º ACÇÃO DATA LOCAL

POPH-Qualificação dos Profissionais da Administração Pública
Formação à Distância - Destinada aos Trabalhadores da Administração Pública
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16 - 1

A Gestão dos Recursos Humanos no âmbito 
da Lei 12-A

(Dá-se prioridade na selecção, e na ordem que se 
segue, aos trabalhadores das Carreiras Técnica-

Superior e Assistente Técnica)

- Os Vínculos
- As Carreiras
- A Mobilidade: Geral e Espe-
cial

- As Remunerações
- Os concursos
- Procedimento Disciplinar
- Direitos e Deveres do Traba-
lhador

- Férias e Faltas
- Horários de Trabalho
- IRCT (Instrumentos Regu-
lamentação Colectiva)


