ADVERTENCIAS:
A:

—Embora a sistematizacéo do livro tenha obedecido ao critério cronolégico, néo foi este adoptado quando se
entendeu que a proximidade de inser¢do de diplomas sobre a “mesma” matéria, ainda que distanciados no
tempo, facilitaria a consulta e o trabalho.

Assim sucede com legislacido sobre:

1—Acidentes em servico, tendo-se inserido a Lei n.° 100/97, de13.09 e o Decreto-Lei n.° 38 523,
de 23.11.51, a seguir ao Decreto-Lei n.° 503/99, de 20.11 (Vol. 1I);

2 —Aplicacido, com adaptagdes, 2 Administracido Local e Regional de varios diplomas (Por ex.
Decreto-Regulamentar n.° 45/88, de 16.12, — classificacdo de servigo — inserido a seguir ao Decreto-
Regulamentar n.° 44-B/83, de 01.06 (Vol.I); Decreto-Lei n.” 238/99, de 25.06 — concursos —, inserido no
Decreto-Lein.° 204/98, de 11.07, nota I1I ao art.® 2.° (Vol.I); Decreto-Lei n.° 514/99, de 24.11 — Estatuto do
pessoal dirigente —, inserido a seguir a Lei n.’ 49/99, de 22.06 (VoL.II); Decreto-Lein.’ 277/2000, de 10.11,—
trabalho a tempo parcial e semana de quatro dias — inserido entre os Decretos-Leis n.’s 324/99 e 325/99,
ambos de 18.08 (VoL.II); Decreto-Lei n.’ 218/2000, de 09.09 e Decretos Legislativos Regionais n.’s 8/2000/
M e 19/2000/A —reclassificagdo e reconverséo profissionais — inseridos a seguir ao Decreto-Lei n.” 497/99,
de 19.11.(Vol.ID);

3 — Carreira do pessoal dos servicos gerais dos estabelecimentos e servicos dependentes do
Ministério da Saude, tendo-se inserido o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15.10 (e vérias tabelas salariais) a
seguir ao Decreto-Lei n.° 231/92,de 21.10 (Vol. I);

4 —Carreiras e categorias do pessoal nio docente dos estabelecimentos de educaciio e de ensino,
tendo-se inserido a Portaria n.° 63/2001, de 30.01, a seguir ao Decreto-Lei n.® 515/99, de 24.11 (Vol.II);

5 —Faltas e Férias, tendo-se inserido a Lei n.° 117/99, 11.08 e os Decretos-Leis n.’s 70-A/2000,
de 05.05 e 157/2001, de 11.05, a seguir ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31.03 (Vol. II);

6 — O Tribunal de Contas, tendo sido inseridas a seguir a Lei n.’ 98/978, de 26.08, as Resolucdes
n.°s 5/98-1° Secc¢iio e 7/98/MAI/1* S/PL (Vol. I);

7 — Contabilidade e Finangas, tendo-se inserido um “bloco” de diplomas (DL n.°265/78, de 30.08,
Lein.°8/90,de20.02, DL.n.° 155/92, de 28.07, DL n.° 171/94, de 24.06, DL.n.°232/97, de 03.09, DL n.° 191/99, de
05.06, DL n.° 197/99, de 08.06 e DL n.° 26/2002, de 14.02), a anteceder a “parte final” (esta essencialmente
constituida por legislag@o com incidéncia na area do contencioso administrativo — DL n.° 256-A/77, de 17.06
e Leisn.°s 13/2002 e 15/2002, de, respectivamente, 19 e 22 de Fevereiro de 2002).

Deste modo, RECOMENDA-SE que seja SEMPRE CONSULTADO o INDICE CRONOLOGICO de TODO
O LIVRO, inserido infra.

O VOLUME [, vai da pagina 9 2 1041.

O VOLUME 11, vai da pagina 1043 2 1879
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(Declel - n ©59/99.de02.03_ i
1 Dec.-Lei °84/99.de19.03 .
Dec.Lei ____n n.°100/99,de31.03 _____ :
\Declei _____n°13599.de22.04
iDecLet ~ " n. n.° 143/99, de 30.04 (n.°s 2.a!

Formagéo profissional. Reformulagfo do regime ...
Regime das condi¢des de atribui¢do dos suplementos
de risco, penosidade e insalubridade
Ajudas de custo e de transporte por motivo de
deslocag@o em servico publico no territorio nacional
€ no estrangeiro
Negociagdo colectiva e Participagdo, dos traba-
lhadores da A.P. em regime de direito publico.........
Instrugéo e tramitagéo dos processos de fiscalizagéo
prévia
Mobilidade entre funcionarios da Administra¢io
Local e da Administragdo Central ................c..........
Regime geral de concursos de pessoal para os
quadros da AP. ...cooieiieee e
Medidas para apoiar e facilitar a reintegragéo socio-
profissional de deficientes militares
Altera aredaccdo dos art®s 3°e 4°do D.L. N.° 195/97,
de 31.07 (regularizacdo das situa¢des de pessoal na
AP e
Horério e duragéo de trabalho. Regime geral
Publicacdo, identificag@o e formulario dos diplomas
Pensdo unificada. Regime juridico
Autoriza o Governo a legislar sobre férias, faltas e
licengas dos funciondrios e agentes da A.P. ..........
Autoriza o Governo a legislar sobre o regime geral de
carreiras NAA.P. ..o
Autoriza o Governo a legislar sobre o exercicio da
liberdade sindical dos trabalhadores da A.P. e direitos
das associagdes sindicais
Reestruturagdo de carreiras do regime geral e especial.
Grelha salarial. Quadros/dotagdes
Aplicagdo do DL n.°404-A/98,de 18.12a A. Local ..
Aplicagdo do DL n.°404-A/98, de 18.12, ao pessoal
ndo docente do ensino ndo superior
Aplicagdo do DL n.°404-A/98, de 18.12, ao pessoal
dos servigos gerais e estabelecimentos dependentes
do Ministério da Satdeea S.C.M.L. .........cc.c.........
Aplicagdo do DL n.° 404-A/98, de 18.12 ao pessoal
auxiliar dos servigos e estabelecimentos da
seguranga social
Empreitadas de obras publicas
Liberdade sindical dos trabalhadores da A.P. ........
Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da AP, ...ccoooeriiii
Acolhimento e atendimento dos cidadios,
comunicacdo, simplificacdo de procedimento,
audicdo dos utentes e sistema de informagfo para a
gestdo NA ALP. ..o,
Acidente em servigo/local e tempo de trabalho.
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[Dec Lol 77T, n.°190/99,de 05,06 "
\DecLei ____m n.°2191/99.de 05.06___ |
Dec-Lel n.°197/99,de 08.06
Ml D24999.de2206

:.Ds:g.he;_._._._._._.11._.2318129...@2595..........4
n.°94/99, de 11.07 (art. 2) _!

rrrrrrrrrrrr

Lol °117/99 de 11 108 !
tDec.-Lei ______ n. _312’_4_/9_9 de 1808 . ,
' Dec.-Lei n.°325/99, de 18.08 '
' ]')gc'-'L'm'""' n.°326/99, de 18. 08 ..
'_L@_l____________________ °174/99 de21 109 ¢
+ Portaria_______ n.5807/99, de21.09” "~ :
tDec-Lei _____ n.°413/99.de 15.10_____ :
[ Dec-lei n.°466/99, de 0611~~~
L_Qe&.:kg_l._._._._._._.ll;_.f‘,&f_‘é?,?:.@._LLl_l._._._._._._l
\ Dec.-Lei n.°489/99. de 17.11
' Declel . n°490/99.del17.11 1
1 Dec-Lei _____n 493/99 de 1§_ll_____;
_.]_)_.e_g__-._lj_eg__.__.__.__.__‘_ n. 497/99 de 1911
' ]_)hg_c__-_I:;c_l_h_____h__ n 503/99 de 20 11 |

|.D_es._lﬁe_L_.,,,,,aféLﬂ#ﬂﬁzﬁJJ,,,,,J

tDeclel oo n.°515/99, de24.11 .. - _. .
Declei .. nISI8M9.de 002, )

! n.°535/99,de 13.12 !

'_‘]_)_‘e_g__-‘_lj_e_}__‘_ _n. 558/99 de 17 12 )
X __D_gg_ Lei no 54/2000 de 07 04________;
‘Declei ____n. n.° 7072000, de 04.05 "
: Dec-Lei 1n.°70-A/2000, de 05.05 (a'r{.
o 42° 1
.'D'e'c Lei n. '76'&/'2660' de 05.05 Ea-rt-"-
-’ZDEE,’-ZLEZZZZZZ’E ’92’/566’6’ de19.05
'_D@c_-_L_el_ _______ ‘12_1_8_/20_0_0 916_(19_(29_ .
-_b'_L'_e'g'_R'_eZgI_olf_'_'_r'l_'_iz/'_z'(_quzﬁ_\i_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_l
__1_3_.__L_gg._f_<_§&1_91_1. 1n.° 192000/A ____________1:
_]_)_g_c_ _-_I:_e_l_ e °277/2000 de 10 11 o
\ Dec-Lei n.°301/2000, de 18.11 :

Regime geral de incentivos & mobilidade dos recurso
huMaNos .....coeoveiiniiicccc e
Regime de Tesouraria do Estado ............ccceeeenneenne
Regime da realizacdo de despesas publicas com
locagdo e aquisicdo de bens e servigos, bem como
da contratagfo relativa a locacéo e aquisig¢@o de bens
mMOVeis € de SErVICOS ......covrevvierieeeiiiecieeereecre e
Estatuto do pessoal dirigente ...........cccccvevevreeeenennne
Concursosna A. L. ..o,
Servigo de apoio A CADA. .......cccoevvvierieeeeee
Férias (alteragdes ao DL n.° 100/99, de 31.03).........
Trabalho a tempo parcial ...........ccceevvverirevenirnne,
Semana de 4 dias de trabalho .............cccoeneninnne.
Programa de estagios profissionais na A.P. ...........
Servigo Militar/Direitos ..........cccceeeeevreevieesieeieennnne
Pessoal operario/Profissdes/Qualificacdo/Carreiras
Carreiras do pessoal dos servigos gerais de
estabelecimentos dependentes do Ministério da
Saude e da S.C.M.L. ....cccooeniiiiiinininiiciccece
Pensdes de preco de sangue e por servigos
excepcionais e relevantes prestados ao Pais .........
Aplicacdo do DL n.°441/91,de 14.11,aA. P. .........
Regularizacdo de vinculos (A. Local/Jt*s de Freg®)
Viaturas do Estado/ Condug&o por ndo motoristas
Pessoal integrado no QEI.............ccoocvevieiiiiennnen.
Reclassificago e reconversio profissional ...........
Acidentes em servigo/doencgas profissionais ........
Estatuto pessoal dirigente: - C. M. e Serv.°s Mun.’s
Regime juridico do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino ndo superior ..............
Carreira de operdrio altamente qualificado .............
Extingdo, fusdo ou reestruturagdo de servigos/
colocac@o de pessoal ........ccceeeveeiirieniieieeieeee
Comissdo de servigo em empresas publicas ..........
Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica ..
AlteracBes a Lein.° 4/84, de 05.04, naredacgdo dada
pelaLein.® 142/99,de31.08. ......coovvvevreirenieenen
Alteragdo aon.®2 do art. 24.°do DL n. 50/98, de 11.03
(horas para autoformacéo) e art.°s 2.°e¢ 4.°do DL n.°
100/99, de 31.03, alterado pela Lein.° 117/99, de 11.08.
Concursos - Ver art.® 6.° do DL n.° 204/98, de11.07
(MOLA V) e
Protecgdo nas doengas do foro oncologico...........
Reclassificacdo e reconversdo profissional na A.
Local. ..o
Reclassificagdo/reconversédo profissional na R.A.M.
Reclassifica¢do/reconversdo profissional na R.A.A.
Aplicagdo dos DL n.°s 324/99 € 325/99 4 A. Local. ...
Proteccdo contra riscos por exposi¢do a agentes
CANCEITZENOS. .vveenvrieieeeiieeieeeniieenieeenireenieeenreesaeens
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v ! Portaria

n.°327/2000, de 22.12

n.° 63/2001 de 30.01
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+ Dec.-Lei
3 v Dec.-Lei

n.° 142/2001, de 24.04

IL-". 112/2001, de 06,04 _
L L412000, do 2404 _

_n 157/2001 de 11 05
T 173/2001 .de31.05

_.n 154/2001 de 07 05 _

' Dec.-Lei.

Nn.°15/2002, de 22.02 _
.S, 84/2002 de 05.04

0 132002,d0 D02 . ..

e e A s

1.°149/2002, de 21.05
n 16-A/2002 de31.05.

Regulamento de incentivos a prestagdo do servigo
THEAL e
Esclerose multipla/Proteccdo na invalidez .............
Carreiras pessoal ndo docente de escolas/fung¢des
Quotas de emprego para deficientes.......................
Carreiras de iNSPECGAO ...ocvvevveeeereerieeiereieieeee e
Quadros de pessoal/Dotacdes globais de lugares...
Carreira de operario altamente qualificado/
Salvaguarda de expectativas .............cceeeeerveneennnne
Lista e indice codificado de doengas profissionais ...
Inspeccdo-Geral da Administragdo Publica ............
Férias (alteragdes ao DL n.° 100/99, de 31.03).........
Proteccdo nas doengas do foro oncoldgico, esclerose
multipla e paramiloidose ............ccecevervecienienieenne.
S. H. S. no trabalho/Protec¢éo contra riscos ligados
4 exposicio a agentes qUIMICOS ........ccvvevveeverenenen.
Cadigos de classificacdo economica das receitas e
despesas PUblicas .......ccocveverieierieieciee e
Estatuto do Tribunais Administrativos e Fiscais ...
Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos
Carreira de operario altamente qualificado/integragéo
de Profissdes .....cceevvereerieiieiiereee et
Congelamento de admissdes/suspensdo de concur-
sos e de contratacdo/caducidade de contratos......
Cargos de chefia do pessoal operdrio ....................
Exting¢do, fusdo e reestruturagdo de servigos/
Colocacdo de funcionarios e agentes ....................
Extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos/coloca-
¢do de funcionarios e agentes/Supranumerarios ...
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