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INTRODUCAO

A experiéncia resultante dos varios anos de vigéncia do actual REGULAMENTO
aconselha a que se proceda a uma maior clarificagéo de alguns dos seus aspectos,
consagrando nomeadamente alguns beneficios para os associados que, na
pratica, vém ja usufruindo.

Importa, por outro lado, resolver algumas situagbes entretanto surgidas no
decorrer do tempo e ndo previstas no REGULAMENTO e que foram
casuisticamente resolvidas pela Direc¢cado, embora sempre a luz de critérios de
JUSTICAe EQUIDADE.

E o caso daquelas situagdes em que o associado exige a interposigao das acgdes
em Tribunal CONTRA O PARECER NEGATIVO DE INVIABILIDADE DO
ADVOGADO.

Nestes casos, ressalvando sempre as questdes de ordem deontolégica ou sindical
0 associado devera suportara todas as despesas do processo, e o Sindicato
suporta as despesas do trabalho técnico/administrativo e do Advogado indicado
pela Direcgéo.

Lembramos que a Lei 34/2004 de 29/07 (que queremos ver revogada) alterou
profundamente o regime de Apoio Judiciario, criando imensas dificuldades e
agravando enormemente os custos paraacesso a justica.

Para os efeitos do Art.° 10°, e no exercicio da competéncia atribuida pelo Art.°
42°, dos Estatutos do Sindicato, a Assembleia de Delegados do STFPC,
reunida a 14 de Margo de 2005 aprova, sob proposta da Direc¢ao, o seguinte
Regulamento:

CAPITULO | - PARTE GERAL

Artigo 1°.
REQUISITOS E CONDICOES GERAIS

1- Tém direito a beneficiar das vantagens proporcionadas pelo Sindicato nos
termos do presente Regulamento, os sécios com a quota geral em dia e que, a
data do inicio da respectiva utilizagado, estejam inscritos ha pelo menos seis (6)
meses, salvo regras especiais deste Regulamento que prevejam outras
exigéncias.

2- Para o acesso aos bens ou servigos mais onerosos para o Sindicato, sdo
estabelecidas nas respectivas normas, exigéncias especiais de, tempo de
inscricdo e/ou o pagamento de quota suplementar especifica. Os socios que
ndo reunam o requisito de tempo de inscrigdo, podem supera-lo mediante o
pagamento dos meses de quota geral, em falta.

Artigo 2°.
FINANCIAMENTO DO SISTEMA
O sistema de beneficios e servigos a prestar aos sécios, tem como fontes de
financiamento a transferéncia de verbas da quotizagédo geral, nos termos do
Capitulo VI dos Estatutos do Sindicato, bem como as quotizagdes suplementares
especificas dos sécios.

B Artigo 3°. i
QUOTIZACAO SUPLEMENTAR ESPECIFICA
A quotizacao suplementar especifica, que da acesso aos beneficios e servigos

mais onerosos do Sindicato, pode ser de prestacao Unica, prestacao fraccionada




ou prestagéo regular, atenta a natureza do bem a prestar e as circunstancias da
respectiva utilizagao.

CAPITULO Il - SERVICO DE APOIO JURIDICO E
CONTENCIOSO

_Artigo 4°. )
INFORMACAO E APOIO JURIDICO
Os soécios que reunam os requisitos do Art°.1°, n°. 1 deste Regulamento, tém
direito a informagdo, consulta e apoio juridico e contencioso em questbes
emergentes das relacdes de trabalho, a serem prestadas por juristas ao servigo do
Sindicato.

. Artigo 5°
SUBSIDIO DE CUSTAS JUDICIAIS

a) Os socios com as quotas em dia e a quem haja sido indeferido o apoio judiciario
ou que, pelos rendimentos auferidos, resulte manifesto a ele ndo terem direito,
quando venham a perder parcial ou totalmente acgéo proposta em tribunal,
emergente da sua relagdo de trabalho, poderdo beneficiar de subsidio do
Sindicato para suportar as custas judiciais de que sejam responsaveis.

b) Para os efeitos previstos na parte final do paragrafo anterior, quando lhes for
apresentada pelo tribunal a conta de custas final, os sécios poderéo requerer a
concesséo do beneficio para o que, além da conta de custas, deverdo juntar
prova de lhes ter sido negado o apoio judiciario ou de a ele ndo terem direito.

c) Tal como dispde o artigo 4° do Decreto-Lei n.° 84/99, de 19 de Margo, sempre
que conveniente as acgdes serdo assumidas pela Direcgdo do Sindicato em
representagao do sécio.

CAPITULO Il - CAIXA DE SOLIDARIEDADE

Primeira Secc¢ao - Socios Sujeitos a Penas Disciplinares

Artigo 6°. i
REQUISITOS E CONDICOES DO BENEFICIO
Os so6cios com a quota geral em dia, inscritos ha mais de um (1) ano, sujeitos a

penas de suspensdo sem vencimento, demissdo ou despedimento, podem
recorrer a CAIXADE SOLIDARIEDADE desde que:

a) O processo seja desde o inicio acompanhado por advogado do contencioso do
Sindicato e este o considere com alguma possibilidade de obter vencimento.

b) Nao exergam actividade remunerada durante a execugdo da pena de
suspensao, nao tenham direito a qualquer pensao no periodo de execugao da
pena ou enquanto ndo exercerem outra actividade remunerada, no caso de
demisséo ou despedimento.

O subsidio mensal a prestar pela CAIXADE SOLIDARIEDADE nao poder exceder
um (1) ano e tera como quantitativo, 50% da remuneragao iliquida mensal do
associado a datada pena.

Nao havera lugar a atribuicdo do subsidio se o sdcio confessar no processo
disciplinar factos tipificados nas leis penais, como crime, nem quando no processo
nao haja recurso administrativo e/ou contencioso por desisténcia, desinteresse ou
confissao do sécio.




No caso de, em via de recurso, 0 socio obter vencimento parcial ou total de sua
posicéo e este der lugar a reposigéo de retribuicbes perdidas durante a pena no
periodo subsidiado pelo Sindicato, fica obrigado a devolver as quantias adiantadas
pelo Sindicato no respectivo periodo.

Para efeito do nimero anterior o sécio assinara, previamente ao pagamento do
subsidio pelo Sindicato, documento em que se responsabilize pela devolugéo das
quantias recebidas.

Artigo 7°.
PEDIDO E SUA INSTRUCAO INTERNA

Para poder beneficiar do subsidio atribuido pela CAIXA DE SOLIDARIEDADE o

sécio deve apresentar pedido escrito a Direcgdo, em que indique que reldne os

requisitos exigidos pelo artigo 6°.

O pedido sera instruido pelo membro da Direcgdo responsavel pelo local de

trabalho, com os seguintes elementos:

a) Parecer da Comisséao Sindical ou Delegado Sindical, do local de trabalho.

b) Parecer do préprio Dirigente Sindical que, ndo havendo Delegados Sindicais no
Local de Trabalho, deve auscultar os colegas do interessado e indicar o
resultado dessa auscultagao.

c¢) Informacéo do servigo de Contencioso do Sindicato sobre as matérias da alinea
a)don®,.1doArt.°6°. e don°. 3domesmo artigo.

d) Informagdo do servico de Informatica do Sindicato sobre os requisitos de
antiguidade de inscrigéo e regularidade da quotizagao.

e) Parecer do Conselho Fiscalizador do Sindicato, cujo processo Ihe deve ser
presente apds conter os elementos das alineas anteriores.

O Processo sera presente, instruido de todos os elementos referidos no nimero

anterior, a primeira Reunido da Comissao Executiva da Direcgéo, que decidir da

atribuicdo do subsidio tendo em conta os pareceres anteriores, a situagao

econdmica do socio, a reunido de todos 0s requisitos necessarios e a
disponibilidade de verba da CAIXADE SOLIDARIEDADE no periodo de atribuigao.

Segunda Secc¢ao - Conflitos Colectivos no Local de Trabalho
Artigo 8°.
GREVES PROLONGADAS

Os so6cios que, com o apoio do Sindicato, recorram a greves prolongadas por
tempo superior a quinze (15) dias ininterruptos, restritas ao Local de Trabalho, na
defesa de direitos, liberdades e garantias fundamentais, designadamente o direito
ao trabalho, a retribuicéo e a carreira, bem como em solidariedade com colegas
sujeitos a medidas persecutoérias, poderao requerer um subsidio equivalente a
metade da retribuigéo perdida.

A atribuicdo deste subsidio sera decidida caso a caso pela Direcgéo, ouvido o
Conselho Fiscalizador, sob proposta da Comissao Executiva da Direccéo.

Para a sua atribuicdo atender-se-a a situagao econoémica dos sécio em luta e a
disponibilidade da Caixa de Solidariedade
Artigo 9°.
RESTRICOES
Nao haveralugar a atribuicdo do subsidio por Greves prolongadas:
a)Aos ndo socios e aos socios inscritos ha menos de um(1) ano;




—
)

e
i

b) No caso de a Greve ndo ter sido decretada pelo Sindicato.

Terceira Sec¢ado - Encargos Anormais Resultantes da Actividade
Profissional

Artigo 10°.
EMPRESTIMOS

Os sécios com quotas em dia e inscritos ha mais de um (1) ano que, devido a
problemas emergentes da sua relagdo de trabalho ou da actividade sindical
desenvolvida, sejam forgados a fazer face a despesas ou encargos imprevisiveis e
anormais, de origem n&o culposa, poderdo beneficiar de empréstimo
reembolsavel.

Atentos os motivos expostos por escrito pelo interessado e a disponibilidade da
Caixa de Solidariedade cabe a Direcgao, sob proposta da Comissao Executiva da
Direcgéo e ouvido o Conselho Fiscalizador, decidir da atribuicdo do empréstimo.

Artigo 11°.

GARANTIA
O empréstimo tera por contrapartida, cheques mensais, de valor e numero a
definir, caso a caso, sempre sem pagamento de juros, tendo em conta a situagao
econdmica do interessado.

Artigo 12°.
RESTRIGOES

Os pedidos cuja justificagdo ndo se enquadrem nos estritos limites do n°.1 do Art.°
10°. serdo liminarmente recusados, a menos que se enquadrem no regime de
outro qualquer beneficio previsto em diferentes normas estatutarias ou
regulamentares.

CAPITULOIV - FORMAGAO E CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
Artigo 13°.
FORMAGCAO PROFISSIONAL

Os s6cios que estao inscritos ha pelo menos seis (6) meses, tém direito a beneficiar
da Formacgao Profissional promovida directa ou indirectamente pelo Sindicato.

Para frequéncia das Acgdes de Formacgao custeadas pelo Sindicato, os sécios
pagardo uma quota suplementar especifica, de valor varidvel consoante a
natureza e extensdo horaria do Curso, Seminario ou outro tipo de Acgéo, cuja
prestagao pode ser Unica ou fraccionada em cheques pré datados.

Artigo 14°.
CARTEIRAS E CERTIFICADOS PROFISSIONAIS
Serao passadas gratuitamente aos associados com seis meses de inscrigao.

Capitulo V - Acgoes de Ocupacao de Tempos Livres e Outros
Beneficios
Artigo 15°.
TURISMO SOCIAL
Os sécios que estao inscritos ha pelo menos seis (6) meses, tém direito a beneficiar




das Accgdes e Servigos prestados pelo Sindicato no dominio do Turismo Social,
designadamente a requisicdo da Carta de Campista Nacional e Internacional, a
descontos em unidades hoteleiras ou congéneres e em Parques de Campismo
com quem tenha convénios.

B Artigo 16°.
NATACAO, GINASTICA, TENIS, YOGA

Os sécios que estao inscritos ha pelo menos seis (6) meses, tém direito a beneficiar
de aulas de Natacdo, Ginastica, Ténis, Yoga e outras do mesmo tipo que sejam
criadas, promovidas directamente pelo Sindicato ou por terceiras entidades com
quem o Sindicato haja estabelecido convénios nesse sentido.

Para a frequéncia das aulas, os sécios pagardo uma quota suplementar especifica,
de valor variavel em fungao da natureza e extensao horaria, cuja prestagdo pode
ser unica ou fraccionada em cheques pré datados.

Os filhos dos sécios poderao beneficiar dessas aulas nas mesmas condi¢des dos
pais.

Atabela das quotizagdes suplementares especificas respectivas, sera anualmente
actualizada antes doinicio do ano lectivo correspondente.

As disposicdes do presente Capitulo e da parte geral deste Regulamento, séo
aplicaveis com as devidas adaptacbes as acgbes, iniciativas e servigos de
ocupacgao dos Tempos Livres nao previstos.

Artigo 17°.
OUTROS BENEFICIOS

INQUILINATO

1- Os sécios que reinam os requisitos do art® 1°, n° 1 tem direito a beneficiar do
apoio relativo aos seus direitos de inquilino.

ACORDOS DE COOPERAGAO E PROTOCOLOS

Os sdcios com as quotas em dia beneficiam de descontos e condi¢des especiais
na aquisi¢éo de bens e servicos em entidades com as quais o Sindicato acorde
condigbes especiais:

- Entidades Seguradoras

- Entidade Bancarias

- Estabelecimento de ensino e formagao
- Servigos de Saude

- Servigos de Apoio Social

- Estabelecimentos Comerciais

Capitulo VI - Disposi¢oes Gerais

Artigo 18°.
REMISSAO
Em tudo o ndo especialmente previsto neste Regulamento, designadamente

novas iniciativas, servicos e beneficios, aplicam-se as regras gerais do presente
Regulamento e as regras especiais de servigo ou beneficio do mesmo género.




SEDE: DELEGAGOES:

~ ~ AVEIRO

Av. Fernao de Magalhaes, 640 - 642 Av. Dr. Lourengo Peixinho, 358 - 2° Esq®
Apartado 455 3800-163 Aveiro
3001-906 Coimbra Telef: 234 425 986
Fax: 234 381478

Telefs: 239 851 370 E-mail: aveiro@stfpcentro.pt
919 282 462 CALDAS DA RAINHA

964 180 125 R. Raul Proenca, 55 - 2° Dt°

2500-248 Caldas da Rainha

Fax: 239 851 379 Telef: 262 845 803

Fax: 262 836 992
E-mail: caldas@stfpcentro.pt
Site: www.stfpcentro.pt FIGUEIRA DA FOZ

R. Republica, 206 - 1°
3080-036 Figueira da Foz

Telef./Fax: 233 428 494
E-mail: figfoz@stfpcentro.pt

E-mail:geral@stfpcentro.pt

GUARDA
R. Frei Pedro, 14 - 1°
6300-711 Guarda

Telef: 271 213 205
Fax: 271222588

E-mail: guarda@stfpcentro.pt

LAMEGO
Av. 5 de Outubro, 75 - 1° 5100-065 Lamego

Telef: 254 611 386
Fax: 254 619 506

E-mail: lamego@stfpcentro.pt
LEIRIA
R. S. Miguel, 85 R/ch Esq® 2410-170 Leiria

Telef: 244 826 484
Fax: 244 832 952

E-mail: leiria@stfpcentro.pt
OVAR
Lg. Serpa Pinto, 17

1° Sala B (Lg. Estagao)
3880-137 Ovar

Telef: 256 575 074
Fax: 256 588 123

E-mail: ovar@stfpcentro.pt

SEIA
R. Capitao Anténio Dias, 24
6270-468 Seia

Telef./Fax: 238 312 148
\ E-mail: seia@stfpcentro.pt

VISEU
a R. dos Casimiros, 43-2° Esq®

== T
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E-mail: viseu@stfpcentro.pt
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