Aos Trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira

A Federacao reuniu com a Dire¢ao da AT

No passado dia 28 de Janeiro, a pedido da Sra. Diretora Geral da AT,
realizou-se uma reunido com a Federag¢do que teve como assunto: Gestdo de
recursos humanos AT/2019 - Informacgdes de carater geral.

A Sra. Diretora Geral da AT informou que o objetivo principal da reunido era
de prestar esclarecimentos sobre o desenvolvimento dos processos de
abertura de concursos de acesso e de mobilidade intercategorias e de
carreiras.

Sobre o processo de mobilidade — fomos informados que estdao decorrer em simultaneo diversos
processos que abrangem os trabalhadores das carreiras especiais, designadamente TATA
para TAT.

Sobre processo de concursos — a informacao que nos foi prestada é no essencial a que consta da
“Nota informativa da DSGRH/2019” e que a abertura dos concursos obedeceu a dois
critérios: abranger os trabalhadores que estdo ha mais tempo posicionados na mesma
categoria e privilegiar as categorias da base das carreiras.

Relativamente aos concursos, a Federagao considera:

Muito importante a abertura de concursos de promocao para todos os trabalhadores da AT,
que seja colocado definitivamente um fim a injustica que representou para os trabalhadores
o congelamento das promogdes que se arrastou durante anos;

Que estes processos de promoc¢ao ndo devem ficar confinados aos critérios anunciados,
devem abranger todos os trabalhadores das varias carreiras gerais e especiais que estejam
em condicdes de ser promovidos, independente da categoria em que estdo posicionados;

Que este processo tem que ser obrigatériamente concluido, ndo podendo ser travado por
argumentos orcamentais, é fundamental dar uma resposta afirmativa ao direito dos
trabalhadores a progressao na carreira;

Que ndo podem ser goradas as expectativas legitimamente criadas pelos trabalhadores e
gue se aborte de forma irremediavel os seus precursos profissionais.

Que a revisdo das carreiras especiais da AT, ndo venha atropelar este processo, é
fundamental garantir a justica no processo de transicdo para as novas carreiras que venham
a ser negociadas.

Revisdo das Carreiras Especiais das areas Aduaneira e Tributaria.

A Federacdo sempre considerou que seria da maior importancia avaliar a “bondade” da
criacdo da AT, antes de avancar para a revisdao das carreiras especiais e que agora se
encontram amontoadas na AT.

Esta nossa proposta ganha ainda maior importancia depois de conhecermos o esboco
apresentado pelo SEAF para a revisdo destas carreiras e que prevé a sua fusao.

E um mau principio ignorar as suas diferencas em termos de competéncias e de contetdo
funcional, assim como impor um unico o (Nivel 3) de complexidade funcional, gerando
dificuldades na gestao do funcionamento dos préprios servicos.

E também um mau principio deixar em carreiras subsistentes, sem direito ao estatuto da
nova carreira muitos trabalhadores, mantendo e agravando injusticas inaceitdveis e ilegais.



Insistimos que nenhum dos trabalhadores pode ficar fora das carreiras especiais e que a
manutenc¢do do (Nivel 2) de complexidade funcional é fundamental criando-se, em sede de
revisdo das Carreiras, normas que garantam acesso ao (Nivel 3).

A Federacdo deixou claro que a revisdo das carreiras especiais, para além de outras
reivindicacdes ja colocadas ao SEAF, e que sdo do conhecimento dos trabalhadores, deve
garantir:

A reposicdo do vinculo de nomeagao definitiva para todos trabalhadores das carreiras
especiais, possibilidade que segundo fomos informados, ndo esta fechada.

Pela sua importancia para o desenvolvimento das suas fungdes, a Federagao vai continuar a
reivindicar a atribuicdo a AT de poderes de Autoridade e de Orgdo de Policia Criminal.

Revisdo das Carreiras Especiais da AT que garantam a autonomia das suas competéncias e
especificidades.

A integragdo dos suplementos nos saldrios.

Reafirmamos que a AT deve cumprir na integra o plano de concursos que abranja todos os
trabalhadores que reiinam as condi¢Ges para concorrer a sua promog¢ao, nem que para tal tenha
que ser atrasado o processo de revisdo das carreiras, pois a resposta as expectativas dos
trabalhadores de melhorarem os seus saldrios nao pode ser gorada.
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