AOS TRABALHADORES DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO (QPT) E
TRABALHADORES COM CIT, DA EX-ESTRADAS DE PORTUGAL, SA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA IP,SA PROCURA
ENGANAR OS TRABALHADORES DO QPT PARA SE
DESVINCULAREM DA ADMINISTRAGAO PUBLICA!

O Conselho de Administracdo da IPSA, esta a
utilizar os mais variados expedientes, tentando
convencer, pela chantagem, os trabalhadores do
Quadro de Pessoal Transitério a se desvincularem
do contrato de trabalho em func¢Ges publicas e a
celebrarem contratos individuais de trabalho.

O Conselho de Administracdo da IP,SA, procura
esconder que hd outras solu¢des para além da
desvinculacdo da Administracdo Publica que sao
mais vantajosas para os trabalhadores do QPT e
fa-lo com o deliberado objectivo de esvaziar
aquele quadro e de acabar com o contrato de
trabalho em fungbes publicas na Empresa,
cumprindo assim a tarefa de privatizacdo das
relagGes de trabalho no sector, iniciada ha muitos
anos, por anteriores governos.

A intengdo do Conselho de Administracdo da
IPSA, de levar os trabalhadores a se
desvincularem da Administragdo Publica, ndo é
de dar mais e melhores direitos aqueles, mas a de
se livrarem de quem ainda tem maior seguranca
de emprego, 35 horas de trabalho semanal e um
sub-sistema na doenca (ADSE) com mais contra-
partidas que o Servico Nacional de Saude (SNS).

Se o CA da IP,SA estivesse interessado em salva-
guardar o que os trabalhadores do QPT tém por
adquirido, entdao acompanhava a nossa Federagdo
nos esforgos que tem feito para que o Governo
ou a Assembleia da Republica aprovem legislacdo
que permita a aplicacdao do Acordo Colectivo de
Trabalho (ACT), sem necessidade de se desvincu-
larem da Administracdo Publica.

Ou ainda, a utilizacdo imediata da Cedéncia de
Interesse Publico, que permite a aplicacdo do
ACT, sem que os trabalhadores do QPT percam o
vinculo, ainda que o mesmo fique suspenso
enquanto aquela durar.

A ansia do CA da IP, SA, em esvaziar o Quadro de
Pessoal Transitério é tdo grande que chegou ao
ponto de se intrometer na opc¢do sindical de cada
trabalhador, para forgar a adesdo ao novo Acordo
Colectivo de Trabalho, convidando os trabalhado-
res sindicalizados nos Sindicatos ndo subscritores
do ACT (como os da nossa Federagdo), a se des-
sindicalizarem, o que representa uma manifesta
violacdo da liberdade sindical de qualquer traba-
Ihador.

A FNSTFPS, em 27 de Margo, naquela que foi a ultima reunido de negociacGes do ACT que o Governo e a
IP,SA mostraram disponibilidade de realizar com esta estrutura sindical, transmitiu a seguinte posicao:

e O ACT nao é aplicavel aos trabalhadores do QPT, porque o Governo nao aprovou dispositivo legal
habilitante que permita essa aplicacdo e nada fez para que tal acontecesse rapidamente. Em
nosso entender tem havido uma manifesta falta de vontade politica para ultrapassar esta
dificuldade da forma mais vantajosa para os trabalhadores do QPT;

e Em resultado da aplicacdo do ACT, os trabalhadores que presentemente tém periodos de
duracdo de trabalho inferiores as 40 horas, designadamente, 35 horas, como os do QPT, no
futuro, ao serem promovidos dentro das novas carreiras previstas no regulamento anexo ao ACT,
ou reclassificados, serdo obrigados a cumprir 40 horas semanais de trabalho.

Com isso, o valor da hora de trabalho serd reduzida, resultando dai evidente prejuizo para os
trabalhadores. Por isso, abrir-se-a um grave precedente relativamente ao que foi alcangado,
nesta legislatura, pelos trabalhadores da Administragao Publica.

e Nao é aceitdvel a tentativa de chantagem feita junto das estruturas sindicais para subscreverem
o ACT até 3103, a troco da garantia do pagamento dos retroactivos a 1/01/2019, relativos a
remuneragdo base, com o subsidio de pré-integracdo incluido, subsidio de refeicdo e outros
subsidios e abonos especificos, quando a negociacdo do clausulado justificava mais tempo,

incluindo o anexo das carreiras.

N3o se compreende esta pressa do Governo e da IP,SA, sendo para levar as estruturas sindicais a
assinar um instrumento de relagdes colectivas de trabalho que poderia ir mais longe na
uniformizacdo de direitos dentro da Empresa, como na contagem do tempo de servigo para
efeitos das diuturnidades, ou em parte das remuneragdes previstas no ACT.



NESTE MOMENTO, O QUE IMPORTA TER PRESENTE

O Conselho de Administracdo da IP,SA, desvirtua a realidade que ele préprio conhece, porque disso foi
informado no decorrer das negociacGes e procura precipitar a decisdo dos trabalhadores do QPT.

Que fique esclarecido entdo o seguinte:

1. Encontra-se na Assembleia da Republica, para apreciacdo e votagdo, uma proposta de Lei, do
Partido Ecologista Os Verdes, que prevé que os trabalhadores do QPT possam optar pela
aplica¢do do Acordo Colectivo de Trabalho, sem renunciarem ao vinculo a Administragdao Publica.
Neste momento, desconhecemos quando a proposta sera discutida e votada.

2. Se a proposta de Lei for aprovada, os trabalhadores poderao fazer a opg¢ao pela aplicacdo do ACT.
Na reunido de negociacdao de 27 de Margo, perguntdmos se estes trabalhadores ndo teriam
direito a retroactividade a 1/01/2019, como os restantes, tendo em conta que ndo foram, nem
sdo responsaveis pela inexisténcia de lei que lhes permitisse optar pelo Acordo. Os negociadores
afirmaram que isso estava fora de questdo. No minimo é curiosa esta posi¢cdo, quando ao longo
das negociacdes sempre foi afirmado que o montante disponivel para a aplicagdo do ACT, no
valor de 2,6 milhdes de euros, contemplava todos os trabalhadores do QPT e nos termos do
acordo firmado em meados de 2018, a retroactividade a 1/01/2019 e estava contemplada.

Das duas uma. Ou, ao longo das negociagdes, o que disseram nao era verdade, ou no final deste
processo de negociacdo, o Governo e o CA acabam por ndo gastar tudo o que inicialmente
estava previsto.

3. Ao pressionar os trabalhadores do QPT a se desvincularem da Administracdao Publica, sem que
estes tenham necessidade de o fazer, p6em em causa o direito a estabilidade de emprego
decorrente do vinculo especifico que possuem, ao regime de aposentacdo da CGA e de
proteccdo na doenca (ADSE) e a possibilidade de recorrerem em qualquer altura, a mobilidade
para outro servigo da Administragdo Publica.

4. A pressa do CA da IP é tdo grande que ja divulgou a intencdo de lancar um “programa de
conversdo do contrato de trabalho em fung¢gdes publicas para contrato individual de trabalho”,
sem sequer por a hipotese de recorrer a cedéncia de interesse publico, figura prevista no
Decreto-Lei n2133/2013, de 3 de Outubro, diploma legal que estabelece os principios e as regras
aplicaveis ao sector publico empresarial.

5. De acordo com este decreto-lei, os trabalhadores com vinculo a fung¢do publica poderao estar
colocados nas empresas publicas (caso da IP,SA) sendo as suas relacGes de trabalho regidas, caso
optem nesse sentido, pelo respectivo instrumento de rela¢des colectivas de trabalho (ACT). Esta
é, na realidade, uma segunda opc¢do. A desvinculagdo ndo é opgdo e nao deve ser aceite pelos
trabalhadores do QPT.

PARA OS TRABALHADORES DA EX-EP,SA, COM CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, NA
ADESAO AO ACT, “NEM TUDO SAO ROSAS”

Na opinido da Federacdo, poder-se-ia ter ido mais longe na uniformizacdo de direitos entre os trabalhadores
do Contrato Individual de Trabalho, provenientes da ex-REFER e da ex-EP,SA, no clausulado do Acordo
Colectivo de Trabalho.

Onde esta a falta de uniformizacao:

e Na contagem do tempo de servico para efeitos de atribuicio de diuturnidades. Para os
trabalhadores que até aqui ndo estavam abrangidos por instrumento de relagdes colectivas de
trabalho, o tempo é contado somente a partir do més da entrada em vigor do ACT.

e Na discriminagdo dos trabalhadores que em 31 de Dezembro de 2014 ndo auferiam ja, mais
trés dias de retribuicdao no subsidio de férias. A estes, os trés dias ndo sdo pagos.

e No subsidio por irregularidade de horario que niao é pago aos trabalhadores do sector
rodovidrio, quando também aqui poderdo haver situacdes idénticas as previstas para a ferrovia.

e Na compensacdo pelo trabalho de emergéncia, s6 previsto para a ferrovia, quando ha
trabalhadores do sector rodovidrio que poderao estar sujeitos a iguais condicdes.



¢ Na retribuicdo relativa a rondas em situagées anémalas, designadamente intempéries e/ou
avisos da protecgao civil, em que, mais uma vez, os trabalhadores do sector rodoviario ficam de
fora.

e Na atribuicio do abono para falhas, ndo consagrado para a generalidade dos trabalhadores
responsaveis pelos fundos fixos de caixa, com excepc¢do daqueles que prestam funcdes nos
terminais ferroviarios.

e No direito ao abono por exercicio de funcées de Dono de Obra, os trabalhadores com fungdes
de dono de obra sdo excluidos, com excepcdo daqueles que pertencem aos Centros de
Manutencdo ferroviaria.

Com isto, fica evidenciado que a uniformizagdo de direitos que o CA da IP,SA anunciou ser seu objectivo na
negociagao do Acordo Colectivo de Trabalho, tem ainda muito caminho para fazer.

Em nosso entender, a adesdo dos trabalhadores com contrato individual de trabalho celebrado com a
Empresa, deve ser devidamente ponderada por estes e de acordo com as condi¢des que estiverem fixadas
no mesmo, quanto a remuneragao base, a carreira profissional, a duracdo de trabalho, nomeadamente.

No caso dos trabalhadores sindicalizados nos Sindicatos da nossa Federa¢do e dos ndo sindicalizados,
considerando estes ndo ser vantajosa, no imediato, a adesdo ao ACT, continua a aplicar-se-lhes o respectivo
contrato individual de trabalho e o Cddigo do Trabalho.

E PRECISO MELHORAR O ACT!

A Federagdao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais considera que o ACT
gue em breve serd publicado, precisa de ser melhorado no que toca a uniformizagdo de direitos, de modo a
gue nao se verifiguem situagdes de discriminag¢do, como as aqui mencionadas anteriormente.

Ainda no ambito da uniformizacdo de direitos, continuamos a fazer todos os esforcos no sentido de obter a
adequada medida legislativa que permita a aplicacdao do instrumento de relagdes colectivas de trabalho
(neste caso, o ACT), aos trabalhadores do QPT.
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Por outro lado, relativamente a duracdo de trabalho, o
caminho é o da redugdo até as 35 horas semanais, pelo
que, mais tarde ou mais cedo, a norma que prevé que os
trabalhadores, com a promoc¢do na carreira ou com a
reclassificacdo para outra carreira, vejam aumentada a
duracdo de trabalho para as 40 horas, seja retirada da
cldusula 182, do ACT.
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. SEESDO QPT OU CIT DA EX-EP,SA, INSCREVE-TE NO
SINDICATO DA FUNGAO PUBLICA DA TUA REGIAO!
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Federacdao Nacional dos Sindicatos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais




