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SINDICATO DOS 
TRABALHDORES EM 
FUNÇÕES PÚBLICAS 
E SOCIAIS 

REUNIMOS COM A 
SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

No passado dia 14 de maio a Federação e os Sindicatos reuniram com a Sr.ª Secretária Estado da 
Educação para lhe colocarmos as questões prioritárias para os trabalhadores designadamente: 

− O ponto de situação dos processos PREVPAP; 
− Como vai resolver a falta de pessoal nas escolas; 
− Qual a garantia que dá aos trabalhadores com contratos precários para passarem a 

efetivos; 
− Quando promove a abertura dos procedimentos concursais; 
− Como vai solucionar as injustiças salariais entre as diferentes carreiras agravadas em 

2018 e 2019. 

PREVPAP - PREVPAP - PREVPAP - PREVPAP - PREVPAP - PREVPAP - PREVPAP 

• Começámos por referir sobre o PREVPAP e concretamente sobre os Técnicos Especializados, 
que não está a ser avaliado o impacto da limitação da abertura de concursos para algumas 
carreiras tais como Psicólogos, Mediadores, etc… 

• Os trabalhadores, não obstante terem parecer favorável da respetiva CAB, estão em muitos 
casos a tempo parcial e não têm garantia de ficarem, pois 2 1\2 tempos gera apenas 1 vaga. 

Foi-nos respondido, 
Que os procedimentos concursais efetivamente só geram 1 vaga por 2 1\2 tempos mas isso é fruto 
da portaria de rácios, e que para já não irá ser alterada, ou seja o rácio é um problema pois na 
conversão no número de vagas, vai haver mais candidatos do que vagas à conta dos tempos 
parciais 
Estes trabalhadores, mesmo que já não exerçam funções na escola para a qual se candidataram no 
âmbito do PREVPAP, candidatam-se SEMPRE na vaga que ocupavam aquando da candidatura ao 
PREVPAP. 

TODOS vão entrar nas vagas que entretanto abrirem, considerando os rácios! 
Só depois, e se o entenderem poderão pedir a mobilidade, após serem considerados em concurso 
e assinarem contrato por tempo indeterminado. 
• Questionámos porque não foi aberto qualquer concurso para estes trabalhadores visto que o 

processo já está muito avançado. 
Foi-nos dito pela Sr.ª Sec. Estado que os procedimentos concursais serão abertos previsivelmente 
até ao verão, mas se assim não acontecer TODOS os trabalhadores verão os seus contratos 
prorrogados, mesmo os trabalhadores que entraram depois da janela temporal das candidaturas 
ao PREVPAP. 
Se os concursos não abrirem até 31 de agosto o Ministério vai enviar nota informativa às escolas 
para que os trabalhadores se mantenham em funções. 
No total, na CAB/Educação foram analisados cerca de 6000 processos de trabalhadores de todas 
as carreiras da Educação, mas ainda faltam alguns! 
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Quanto aos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais 

Foi-nos informado que: 

Não está previsto qualquer concurso, para Assistentes Técnicos, não obstante haver falta de 
pessoal. 

Foi aberto concurso para integração de 1067 Assistentes Operacionais, no entanto este concurso 
está a ser anulado em alguns casos, pois houve um erro no procedimento concursal e na BEP. 

Dos 2550 trabalhadores entretanto contratados a tempo parcial, apenas 500 serão regularizados 
pelo M.E., pois os restantes foram contratados pelas Autarquias mesmo sendo pagos pelo M.E. 

No entanto, as Autarquias vão receber orientações até final do ano letivo para que os mesmos 
continuem em funções para não ser colocado em causa o início do ano letivo. 

A consolidação dos Encarregados Operacionais, está a ser despachada diariamente para o 
Ministério das Finanças e, a curto prazo todos os encarregados operacionais até agora em situação 
de mobilidade verão a sua situação regularizada. 

Não obtivemos resposta quanto aos Coordenadores Técnicos. 
 

A LUTA VAI CONTINUAR! Mantém-te informado! 

 
 


