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centro MAIS UM DIA DE FERIAS POR CADA 10 ANOS

A LUTA CONTINUA!

Para contagem de tempo de Servigo na Carreira e outras Reivindicagdes que motiva a Greve do
préximo dia 28 de Junho.

Sindicaliza-te no teu Sindicato - o STFPSCentro

ADERE A LUTA

Comissdo Paritéria - Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros
e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais —

FNSTFPS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, de 22 de junho de 2018

Deliberagdo da Comissdo Paritaria

Clausula Vigésima Segunda do Acordo Coletivo

O Acordo Coletivo de Trabalho (AC) dos trabalhadores que desenvolvem fungdes
correspondentes as estabelecidas para as carreiras de técnico superior, assistente técnico e
assistente operacional, vinculados por contrato de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE) n.2 23, de 22 de junho de 2018 estabelece na sua Cldusula 222 que: “gos
trabalhadores abrangidos pelo presente AC é aplicdvel o regime de férias dos trabalhadores com

vinculo de emprego publico, integrados nas carreiras gerais.”

Tendo-se suscitado duvidas na aplicagdo da citada cldusula, a Comissdo Paritdria delibera, por

unanimidade, adotar o seguinte entendimento:

Dispde o n.2 1 do artigo 126.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que o trabalhador tem direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil. Este periodo de férias vence-se em 1 de janeiro de cada
ano, reportando-se, em regra, ao servigo prestado no ano civil anterior. De acordo o n.2 4 do
mesmo artigo, ao periodo normal de férias, acresce um dia util de férias por cada 10 anos de

) Pela parte empregadora:
servigo efetivamente prestado. 3 P

g

Nesta conformidade, entende-se que os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho,
(Or” Carlos Luis Neves Gante Ribeiro)

abrangidos pelo Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a

Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais — FNSTFPS,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, de 22 de junho de 2018, tém direito ao (Or. Francléco Antinio Alvelos de Souss Matoso)

acréscimo de mais um dia de férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado.

Dr. llidio
A Comissdo Paritdria é unanime no sentido de dever ser acolhido o entendimento da Dire¢do (

Geral da Administragdo e do Emprego Publico, nos termos do qual, a partir do momento em que
o trabalhador complete os dez anos de servico efetivamente prestado, pode proceder 3 Péla parte sindical:

marcac¢do desse dia no mapa de férias e ao respetivo gozo nesse mesmo ano, ou seja, o direito 9&“\'@5 Q. c—/(
(Ana Maria Chelo Amaral)
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(José Manuel da Mota Dias)

Oito de abril de dois mil e dezanove Q/\/\ @ sc

(Rui Manuel Moura Brito)

a mais um dia de férias vence-se no dia em que perfaz cada médulo de dez anos, podendo ser

gozado desde logo, a partir da data de entrada em vigor deste Acordo.

Coimbra, Junho/2019
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