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Junho
GREVE

TRABALHADORES

DA SAUDE!

Os trabalhadores da Saude
estao fartos de esperar por:

« MELHORES SALARIOS!
« PELAVALORIZACAODAS CARREIRAS!
« PELA CONTRATACAODOS

TRABALHADORES NECESSARIOS AO NORMAL
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS!

Determinados em lutar para melhorar
as suas condicdes de trabalho, fazer o
governo cumprir as promessas que fez,
inverter o caminho da descentralizagao
e reverter o modelo de Gestao E.P.E.,
o caninho tera de ser o da Luta!

AUMENTO GERAL DE SALARIOS
NAO PODE ESPERAR MAIS!

Ha uma década sem aumentos salariais,
uma grande parte dos trabalhadores da
Saude, continua a ganhar o salario minimo
na Administragao Publica, o que ndo é
aceitavel dada a complexidade e exigéncia
das tarefas que desempenham.

O aumento para os 635€ nao respeitou

a antiguidade dos trabalhadores,
deixando quem hoje entra nos Servigos
em pé de igualdade com quem trabalha
ha décadas. Para além disto, a diferenca
relativa entre os salarios das diferentes
carreiras, dada a auséncia de aumentos
gerais de salarios, esbate-se a cada dia, o
que significa, na pratica, a desvalorizagéo
de todas as Carreiras.

E NECESSARIO
VALORIZAR AS CARREIRAS!

A criacao da Carreira de Técnico Auxiliar
de Saude, cuja necessidade é defendida
por todos e a justica mais que evidente,
continua na gaveta dos Ministérios da
Saude e das Financgas, deixando muitos
milhares de trabalhadores entregues a
Carreira Geral de Assistente Operacional,
num contexto em que ninguém tem duvidas
sobre a especificidade das tarefas e
competéncias que estes trabalhadores tém,
bem como da mais-valia para o Servigo
Nacional de Saude (SNS) em reconhecer
esta realidade, criando a Carreira e
valorizando estes trabalhadores!




Os Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica, cuja carreira foi recentemente
revista de uma forma perfeitamente inaceitavel,

continuam a ter motivos para lutar!

Esta revisdo deixou os TSDT com a pior
progressao salarial de entre os licenciados da
Administracao Publica, resultou numa transig¢éao
injusta que nao valorizou o tempo de Servico ja
prestado e esta a acontecer de forma faseada,

0 que so6 serve para atrasar aquilo que se pode
considerar um roubo de salario, uma vez que

s6 a partir de janeiro de 2019 é que salarialmente
foram reconhecidos como licenciados, trabalha-
dores que ja o sao ha mais de uma década.

Por rever continua a Carreira de Técnico
Superior de Saude, espartilhada pelo governo
anterior, com a tacita aceitagao deste governo
do PS! Uma Carreira onde ninguém entra ha
demasiado tempo, deixando em situacao de
debilidade os Servigcos onde estes trabalhadores
exercem fungbes, ao mesmo tempo que a
estagnacéo salarial e a actualizagdo de compe-
téncias € remetida para um futuro incerto.

e Também a Carreira dos Informaticos,
elementos cada vez mais presentes nos
diferentes Servicos do SNS, foram esquecidos
por este governo, mantendo-se a sua carreira
estagnada e os salarios aquém da exigéncia
cada vez maior das suas tarefas.

CUMPRIR A CONTRATACAO COLECTIVA

E ASSINAR O PROMETIDO!

Por assinar, continuam os Acordos Colectivos

de Trabalho para as Carreiras de Técnico
Superior de Diagnoéstico e Terapéutica,
Farmacéuticos e todas as Carreiras nao revistas!

Apesar da insisténcia da Federacao na
concretizacao destes Acordos, o ministério
continua a protelar um entendimento, numa
inaceitavel postura de empurrar o problema
com a barriga, deixando milhares de trabalha-
dores CIT em situagao pior do que os colegas
com quem trabalham diariamente!

Muitos sao os casos identificados de
incumprimento do ACT para os Hospitais

EPE (para os trabalhadores das Carreiras
Gerais). A aplicagéo das 35 horas, um fim de
semana de descanso de 4 em 4 semanas, a
reclassificagéo profissional, entre outros direitos
conquistados, continuam a ser recusados aos
trabalhadores, num claro e inaceitavel desres-
peito pelo Acordo assinado!

A CRONICA FALTA DE PESSOAL, CONTINUA

AFAZER MAL A SAUDE!

Sera dificil encontrar um Servigo do SNS em
que a falta de trabalhadores nao se faga sentir.
Em todas as Carreiras e profissdes este € um
problema grave que urge resolver, contratando
o numero de trabalhadores necessarios ao
normal funcionamento dos Servi¢os, pondo

fim ao inferno dos turnos sucessivos, as horas

e feriados acumulados e a um ritmo de trabalho
que promove a doenga e impede o desempenho
que os trabalhadores gostariam!

Este governo continua a ndo responder a
necessidade de pagamento pelo disposto no

DL 62/79 a todos os trabalhadores dos Hospitais
e Centros de Saude, continuando o caminho

da ndo reposicao das Carreiras dos Servicos
Gerais, desvalorizando de forma evidente as tare-
fas desempenhadas por trabalhadores essenciais
ao normal funcionamento dos Servigos, como séo,
por exemplo, os motoristas, telefonistas, eletricistas,
canalizadores, serralheiros, pintores, entre outros.

Esta realidade de desvalorizagéo e destruicao

de Carreiras, cujo inicio aconteceu com um
governo PS, néo se dissociar do aumento

brutal de custos com a manutencgao de estruturas,
agora entregue quase na totalidade a entidades
privadas. Por pagar continua também o Abono
para Falhas a todos os trabalhadores que
manuseiem valores, num claro desrespeito pela
Lei e pela exigente fungao desempenhada
pelos trabalhadores Assistentes Técnicos.

E certo que este governo pouco fez para
resolver os problemas que os trabalhadores
identificam, certo é também que os
trabalhadores sabem que a conquista
de direitos se faz pela Luta!

28 DE JUNHO E DIA DE GARANTIR
AMELHORIA DO NOSSO FUTURO!
ADERE A GREVE!
MOBILIZA OS TEUS COLEGAS!
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Contacta o teu sindicato

tel: 800 251 370
fax: 239 851 378

geral@stfpcentro.pt
www.stfpcentro.pt



