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Aos trabalhadores não docentes 
 

EXTENSÃO DOS VÍNCULOS CONTRATUAIS 
NÃO NOS PODEMOS RESIGNAR 

 
 

Após inúmeras reuniões com o Ministério da Educação em que reafirmámos a necessidade 
da contratação de pessoal não docente para as escolas e agrupamentos escolares, a DGAE 
vem agora informar, através de circular, que os trabalhadores com vínculos contratuais a 
terminarem o 31 de agosto vão ver a sua situação prorrogada. 
 
Não nos iludimos, nem tão pouco nos farão parar com as justas reivindicações dos 
trabalhadores não docentes das escolas públicas pois esta situação não vem resolver a 
calamitosa falta de pessoal não docente que assola a Educação. Os trabalhadores que 
conseguirem os seus contratos renovados já lá estão, ou seja, não vai haver nenhum 
reforço de trabalhadores e os problemas de falta de pessoal vão continuar e, em muitos 
casos, agravar-se. 
 
Por tudo isto, continuamos a exigir a Integração de todos os trabalhadores abrangidos pelo 
PREVPAP, pois começaram a ser abertos os concursos dos trabalhadores que estão 
contratados a tempo inteiro e, segundo a SEAE, eles vão continuar a abrir mas por fases, 
facto que justifica que muitos trabalhadores ainda não tenham sido contemplados. Estes 
trabalhadores requereram a regularização do vínculo mas, até agora, ainda não foram 
homologados os seus requerimentos. 
 
Apesar de contratados a termo, em cada ano letivo, os trabalhadores especializados das 
mais variadas áreas – terapia da fala, terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia, serviço 
social, animação socioeducativa, etc, são fundamentais ao bom funcionamento das escolas 
e de apoio aos alunos.  
Reiteramos, ainda, a necessidade de abertura de procedimento concursal para todas as 
carreiras e categorias de modo a assegurar o bom funcionamento das escolas e ainda: 
 

 o fim da precariedade laboral e o fim dos contratos a prazo; 

  uma nova Portaria de Rácios; 

 a valorização das funções e dos salários dos Trabalhadores não docentes, através 
da recuperação das carreiras especiais nas Escolas 

 o fim do processo de Municipalização da Escola Pública 
 
Contamos contigo ! 
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