
AOS TRABALHADORES DAS IPSS 

AUMENTOS SALARIAIS PARA 2019 
FICAM MUITO AQUÉM  

DO ESPERADO 
A Federação e Sindicatos decidiram subescrever a proposta apresentada pela CNIS de revisão da 
Tabela Salarial para 2019, a mesma que já havia sido acordada com outras estruturas sindicais, 
limitando-se de novo a possibilidade de uma justa melhoria salarial. 

TABELA A, COM EFEITOS A 1/JULHO/2019 
Nível Valores em €uros Nível Valores em €uros 

I 1.219 X 720 
II 1137 XI 670 
III 1071 XII 646 
IV 1022 XIII 632 
V 970 XIV 622 
VI 916 XV 612 
VII 866 XVI 608 
VIII 817 XVII 604 
IX 769 XVIII 600 (SMN desde Janeiro…) 

 
Ainda, alteração à Clausula 63ª do CCT, quanto à reposição da compensação do trabalho 
prestado em dia de feriado a 100%, ou em tempo igual, por acordo entre o Trabalhador e a IPSS 

 

NO FUTURO TEM DE SER DIFERENTE. A LUTA É O CAMINHO! 
Sublinhamos o facto de que os salários mais baixos têm de deixar de estar ancorados no SMN, 
porque só assim se enceta uma melhoria salarial, ao mesmo tempo que se impõe uma valorização 
das carreiras profissionais. 

Apesar do aumento do Compromisso de Cooperação ser de 3,5%, com efeitos a Janeiro/2019, a 
Tabela Salarial só produz efeitos a Julho de 2019, ficando novamente demonstrado que não há 
vontade em inverter esta política de baixos salários  

Deste modo, até porque é manifestamente insuficiente este aumento salarial para 2019, a luta vai 
continuar por melhores salários e condições de trabalho e pela dignificação dos trabalhadores 
das IPSS. 
 

Mantém-te mobilizado! 
SINDICALIZA-TE 

 
 

Coimbra, Julho de 2019 

Federação Nacional dos Sindicatos Trabalhadores em Funções Públicas e Sociais 


