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DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Confederacdo Nacional das Institui-

¢coes de Solidariedade - CNIS e a Federacido Nacio-

nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas e Sociais - FNSTFPS

As altera¢des do contrato coletivo entre a Confederagio
Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2018,
abrangem as relagdes de trabalho entre instituigdes parti-
culares de solidariedade social representadas pela confede-
ra¢do outorgante que exer¢am a sua atividade no territorio
nacional, com exce¢do da Regido Autdnoma dos Agores, e
trabalhadores ao seu servigo, representados pela associagdo
sindical outorgante.

A Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS requereu a exten-

sdo das alteracdes da convengdo na area da sua aplicacdo as
instituigdes particulares de solidariedade social ndo filiadas
na confederagdo outorgante e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.
Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, 35 925 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 91,7 % sdo mulheres e 8,3 %
sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 19 033 TCO (53 % do total) as remuneracdes
devidas sdo iguais ou superiores as remunera¢des conven-
cionais enquanto para 16 892 TCO (47 % do total) as remu-

2561



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2019

neragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 93,6 %
sdo mulheres e 6,4 % sdo homens. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracdes representa
um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 1,3 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocdo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma redugdo no leque salarial e uma diminuicdo das dest
gualdades (-3,2 % entre P90/P10 e - 3,0 % entre P90/P50).

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478° do
Cddigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM, na fixa c¢éo
da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em
conta a data do pedido de extensao da convengao, que € pos-
terior a data do dep0sito, e o termo do prazo para a emissio
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

As retribuicdes previstas nos niveis 15 a 18 da «Tabela
A» do anexo V da conveng¢do sdo inferiores a retribuicio
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto,
as retribuicdes convencionais referidas apenas sdo objeto de
extensdo nas situacdes em que sejam superiores 3 RMMG
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

A semelhanga das anteriores extensdes, a presente exten-
sdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho entre as Santas
Casas da Misericordia e trabalhadores ao seu servico, nem
aos trabalhadores filiados no SEP - Sindicato dos Enfermei-
ros Portugueses, nem a trabalhadores filiados nos sindica-
tos representados pela FENPROF - Federacdo Nacional dos
Professores, pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e pela FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritdrios e Servicos, na sequéncia da
oposi¢ao das referidas associa¢des sindicais.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 26,
de 22 de maio de 2019, ao qual nio foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o nimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teracdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Insti-
tui¢des de Solidariedade - CNIS e a Federag@o Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
- FNSTFPS, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 47, de 22 de dezembro de 2018, sdo estendidas no terri-
torio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituides particulares
de solidariedade social ndo filiadas na confederac¢do outor-
gante que prossigam as atividades reguladas pela conven-
¢do, exceto as Santas Casas da Misericordia, e trabalhadores
ao seu servigo das profisdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares
de solidariedade social filiadas na confederacdo outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela convengdo e tra-
balhadores ao seu servigo, das referidas profissdes e catego-
rias profissionais, ndo representados pela associa¢do sindical
outorgante.

2- A presente portaria ndoé aplicavel aos trabalhadores
filiados no SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,
nem a trabalhadores filiados nos sindicatos representados
pela FENPROF - Federa¢do Nacional dos Professores, pela
FESAHT - Federazdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali -
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos.

3- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sido objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuigdo
minima mensal garantida resultante de reducao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagio no Didrio da Repuiblica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

21 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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