AOS TRABALHADORES DA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

“Palavra dada, palavra honrada”

Entao, e agora Sr. SEAF?

No passado dia 6 de dezembro, Federacao Nacional dos Sindicatos em Funcgdes
Publicas e Sociais - FNSTFPS, esteve reunida com o Subdiretor Geral dos Recursos
Humanos, em representac¢do da Sra. Diretora Geral e com a Diretora de Servigos de
Gestdo dos Recurso Humanos, da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Imediatamente apds a tomada de posse do XXIl Governo, a Federacdo solicitou uma reunido com o Sr.
Ministro das Financas.

Na auséncia de resposta, em meados de novembro, a Federagdo questionou a SEAF, que informou estar
ocupada com a preparac¢do do OE para 2020, e que ndo havia disponibilidade de agenda.

Face ao siléncio do Governo, esta reunido com os dirigentes da AT teve como objetivo principal fazer o
ponto da situacdo relativamente a: abertura dos concursos de promocgao, processos de mobilidade
intercarreiras e regulamentac¢do complementar prevista no Dec-Lei n.2 132/2019 de 30 de agosto para as
carreiras especiais.

Abertura dos Concursos de Promogao

O Subdiretor Geral dos Recursos Humanos, E por isso uma exigéncia da Federagdo, que sejam

informou que a AT apresentou ao SEAF, propostas
para a abertura de todos os concursos de promogao
com a respetiva orgcamentagdo, que estd tudo
pronto, e que o0s servicos, s6 aguardam a
confirmagdo do Governo para avangar com o
processo.

A Federacdo afirmou sempre, que a revisdo das
carreiras especiais era um assunto relevante, mas o
mais importante era a valorizagdo do saldrio dos
trabalhadores, que sé pode acontecer pela via da
realizacdo dos concursos de promogao.

Ao longo do periodo negocial da revisdo das
carreiras especiais da AT, o SEAF, assegurou que tal
iria acontecer, alids em linha com o discurso do
Governo que apontava para o descongelamento das
promogdes e progressdes na administragdo publica.

Muitos trabalhadores esperam ha 15 e mais anos
pela realizacdo destes concursos de promocgao,
talvez o dultimo das suas carreiras, colocando
definitivamente um fim a injustica que representou
para os trabalhadores o congelamento das
promogoes durante tantos anos.

abertos todos os concursos que abranjam os
trabalhadores que no quadro de carreiras vigente
estejam em condi¢Ges de ser promovidos.

Conforme o que se encontra legislado, se os
concursos nao forem abertos até 31 de dezembro
de 2019, antes da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.2 132/2019 de 30 de agosto, estes trabalhadores
verd o seu direito a carreira ser ainda mais
prejudicado, o que torna esta situagdo ainda mais
grave.

O Sr. Subdiretor Geral dos Recursos Humanos,
afirmou que até a presente data a AT ndo tem
qualquer sinal do Governo nesta matéria, mas que
com o aproximar do final do ano, nesta contagem
regressiva, sera natural que os trabalhadores da AT
estejam cada vez mais preocupados com a total
auséncia de resposta por parte do poder politico,
nomeadamente o SEAF, para quem “palavra dada é
palavra honrada”.

A Federagdo reafirma que ndao podem goradas as
expectativas legitimamente criadas pelos
trabalhadores da AT e que se aborte de forma

irremedidvel os seus percursos profissionais.

Processos de Mobilidade Intercarreiras

A Federagdo foi informada que estdo a decorrer conforme o previsto os diversos processos de mobilidade
intercarreiras que abrangem os trabalhadores das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Sobre esta matéria a Federagdo discorda da distingdo estabelecida entre os trabalhadores da area tributaria e da
area aduaneira, a quem sdo exigidas médias de aprovacdo no processo de mobilidade diferentes: 10 e 14 valores
respetivamente.

Regulamentacdo Complementar

A Federagao demonstrou grande preocupagao que passados quase 120 dias sobre a promulgacdo do Decreto-Lei
n.2 132/2019 de 30 de agosto, que estabelece um periodo de 240 dias para a regulamentagdo das matérias
complementares prevista para as carreiras especiais, ndo se tenha iniciado qualquer processo negocial.



SIADAP/Avaliagdo Permanente

A Sra. Diretora de Servigos de Gestao dos Recurso
Humanos, informou que sobre esta assunto, como
esta previsto que o Governo proceda a alteragbes
no SIADAP-Geral, a AT estd a aguardar essas
alteracBes, para posteriormente avangar com uma
proposta sobre a avaliagdo de desempenho e sobre
a avaliagdo permanente para os trabalhadores da
AT.

Disse também que se encontra constituida uma
equipa de trabalho que envolve os Recursos
Humanos e a Formagdo que ja estd a trabalhar
sobre este assunto, e que ndo se justifica que a AT
interrompa a meio o ciclo de avaliagdo que estd a
decorrer.

Afirmou que a referida equipa de trabalho ird
desenvolver no terreno um trabalho, no sentido de

fazer o levantamento das competéncias das
diversas dreas de trabalho desenvolvidas pela
Autoridade Tributdria e Aduaneira.

Esta posicdo s6 vem confirmar a posicio da
Federacdo que sempre defendeu uma auditoria
externa ao processo de fusdo, designadamente no
que respeita as fun¢des desempenhadas na area
tributaria e aduaneira.

A Federagdo sempre considerou que seria da maior
importancia avaliar a criagdo da AT, antes de
avangar para a revisdo das carreiras especiais,
primeiro estabelecem-se as carreiras e agora por
razbes de mapeamento da gestdo por
competéncias vai-se fazer o levantamento das
funcdes desempenhadas, é inacreditavell!!! Isto é o
mundo ao contrario!

Suplementos Remuneratdrios

A Federacdo considera este assunto muito sensivel,
pelo facto de estar ligado ao processo de transi¢cao
para a nova grelha de carreiras especiais, como nao
foram previstas medidas cautelares, prevé-se um
cendrio onde serdo agravadas as injusticas
decorrentes dos diferentes percursos de carreiras,
nomeadamente no que se refere aos trabalhadores
aduaneiros.

As regras de transicdo para a nova grelha de
carreiras especiais sdo as previstas na Lei geral, sdo

fundamentadas no vencimento base, e como essa
parte do salario dos trabalhadores aduaneiros é
inferior a dos trabalhadores tributarios, pela nao
aplicacdo do DL 404-A/98, serda cometida uma
enorme e irrepardvel injustica.

Na reunido de 28 de fevereiro deste ano, com a
Federagdo, a Sra. Diretora Geral da AT, reconheceu
situacdo de injustica e prometeu a sua correcao, o
facto é que até ao momento ndo foi apresentada
qualquer proposta nesse sentido.

Regulamento de “Deslocagao” Interno

Subdiretor Geral dos Recursos Humanos, informou
que estd a ser elaborado um projeto que ira
permitir a mobilidade dos trabalhadores da AT
entre os diversos servicos.

A Federacgdo estd de acordo que se trata de um
instrumento muito importante para a AT na gestao
dos seus Recursos Humanos, entendemos que a

instituicdo se encontra engessada no que se refere
a este tipo de mobilidade.

A Federacgdo considera que é importante que este
instrumento responda as espectativas dos
trabalhadores e que sirva também de instrumento
na prevenc¢ao da fraude na AT.

A Federagdo reafirma que os trabalhadores da AT - Autoridade Tributdria e Aduaneira tém todos
0s motivos para estarem unidos e mobilizados para a luta em torno da defesa dos seus direitos e
reivindicacoes, devem permanecer e atentos para ndo se deixarem “embrulhar” em falsas
promessas que podem prejudicar de forma irrepardvel as suas carreiras profissionais.

“Palavra dada, palavra honrada” Entao, e agora Sr. SEAF?

Mantém-te informado!
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