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Clausula 63.2

Retribuiciio de trabalho normal em dia feriado
O trabalho em horario normal prestado em dia feriado,
em institui¢do ndo obrigada a suspender o seu funciona-
mento nesse dia, confere ao trabalhador o direito a descanso
compensatorio de igual durag@o ou a acréscimo de 100 % da
retribui¢do correspondente, por acordo das partes.

ANEXO V

Tabela de retribuicées minimas (de 1 de julho a 31

de dezembro de 2019)
Tabela A

Nivel Valores em euros
1 1219
I 1137
1 1071
v 1022
A% 970
VI 916
Vil 866
VIII 817
IX 769
X 720
XI 670
X1I 646
X111 632
X1V 622
XV 612
XVI 608
XVII 604
XVIII 600
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Lisboa, 17 de outubro de 2019.

Pela Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solida
riedade- CNIS:

José Macario Correia, mandatario.

Roberto Rosmaninho Mariz, mandatario.

Henrique Manuel de Queirés Pereira Rodrigues, man
datario.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Ana Joaquina Gomes Avoila, mandataria.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario.
José Manuel Mota Dias, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que sdo constituintes
da Federag@o Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, os seguintes sindi
catos:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas ¢ So -
ciais do Norte.

— Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas ¢ So -
ciais do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas ¢ So -
ciais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 20 de dezembro de 2019, a fl. 114 do li-
vro n.° 12, com o n.° 2/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.




