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AOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE AVEIRO (ciIT,s)

Prontncia do Sindicato sobre os Regulamentos de Carreiras e Regras de
progressao/promogao e prémios de desempenho

O Sindicato dos Trabalhadores em FuncGes
Publicas e Sociais do Centro, repudia a forma
gue esta a ser utilizada pela Universidade de
Aveiro, para impor aos seus trabalhadores um
regulamento que ndo vai ao encontro das
aspiragoes e dignificacdo dos trabalhadores.

Relembramos que sempre estivemos na linha
da frente nas respostas aos trabalhadores da
Universidade de Aveiro tendo sido o Sindicato
a dar resposta aos anseios dos mesmos pela
luta das 35h semanais acordadas no Acordo
de Empresa vigente, entre outras matérias de
maior importancia.

Desde logo, e ainda durante as negociacdes
para o Acordo de Empresa acordado, mostra-
mos intencao de incluir no mesmo, as maté-
rias agora incluidas nos dois regulamentos
gue a Reitoria quer aprovar agora a revelia da
negociacdo colectiva. Apenas recolhe contri-
butos e decide o que quer!

Os regulamentos que versam sobre carreiras,
retribuicGes e contratacdo do pessoal técnico,
administrativo e de gestdao da Universidade de
Aveiro em regime de Contrato de Trabalho,
bem como progressdo, promogdo e atribuicdo
de prémios de desempenho ndo prevéem, ao
contrario do que esperdvamos, a aplicacdo
dos mesmos regimes legais que vigoram para
os colegas com Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (como se impunha em nome
do principio da igualdade), havendo divergén-
cia em varias matérias, nomeadamente ao
nivel da progressao remuneratoria.

No decurso do prazo de pronuncia, o Sindicato
ja& emitiu o seu parecer, aguardando que as
propostas de regulamentos sejam revistas, no
sentido de os regimes ai previstos se
equiparem ao que é aplicado aos Contratos de
Trabalho em Func¢Ges Publicas.

= N3o aceitaremos a desigualdade de tratamento!

= N3o aceitaremos que os trabalhadores do CIT fiquem
diminuidos nos seus direitos!

= A LUTA é também para que todos os trabalhadores
tenham o mesmo vinculo publico!
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