
 

 Coimbra, Maio/2020 
Comunicado n.º 11 – Ens. Superior 

AOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE AVEIRO (CIT,s) 

Pronúncia do Sindicato sobre os Regulamentos de Carreiras e Regras de 
progressão/promoção e prémios de desempenho  

O  Sindicato  dos  Trabalhadores  em  Funções 
Públicas e Sociais do Centro, repudia a forma 
que está a ser utilizada pela Universidade de 
Aveiro, para impor aos seus trabalhadores um 
regulamento  que  não  vai  ao  encontro  das 
aspirações e dignificação dos trabalhadores. 

Relembramos que sempre estivemos na linha 
da frente nas respostas aos trabalhadores da 
Universidade de Aveiro tendo sido o Sindicato 
a dar resposta aos anseios dos mesmos pela 
luta  das  35h  semanais  acordadas  no Acordo 
de Empresa vigente, entre outras matérias de 
maior importância. 

Desde  logo,  e  ainda  durante  as  negociações 
para o Acordo de Empresa acordado, mostrá‐
mos  intenção de  incluir no mesmo, as maté‐
rias  agora  incluídas  nos  dois  regulamentos 
que a Reitoria quer aprovar agora à revelia da 
negociação  colectiva. Apenas  recolhe  contri‐
butos e decide o que quer! 

Os regulamentos que versam sobre carreiras, 
retribuições e contratação do pessoal técnico, 
administrativo e de gestão da Universidade de 
Aveiro  em  regime  de  Contrato  de  Trabalho, 
bem como progressão, promoção e atribuição 
de prémios de desempenho não prevêem, ao 
contrário  do  que  esperávamos,  a  aplicação 
dos mesmos regimes legais que vigoram para 
os  colegas  com  Contrato  de  Trabalho  em 
Funções Públicas (como se impunha em nome 
do principio da igualdade), havendo divergên‐
cia  em  várias  matérias,  nomeadamente  ao 
nível da progressão remuneratória. 

No decurso do prazo de pronúncia, o Sindicato 
já  emitiu  o  seu  parecer,  aguardando  que  as 
propostas de regulamentos sejam revistas, no 
sentido  de  os  regimes  aí  previstos  se 
equiparem ao que é aplicado aos Contratos de 
Trabalho em Funções Públicas.

 Não aceitaremos a desigualdade de tratamento! 

 Não aceitaremos que os trabalhadores do CIT fiquem 
diminuídos nos seus direitos! 

 A LUTA é também para que todos os trabalhadores 
tenham o mesmo vínculo público! 

 

 

ESTÁ ATENTO 

PARTICIPA! 


