TRABALHADORES DO SECTOR SOCIAL
(IPSS e Misericdrdias)

EXIGEM MELHORES SALARIOS,
RESPEITO PELOS DIREITOS LABORALIS,

_ .
centro DIGNIFICACAO PROFISSIONAL

Desde sempre o 12 de Maio estd associado a luta quotidiana dos trabalhadores por melhores
condicbes de trabalho, por horarios dignos, por melhores saldrios, por valorizacdo profissional e
pelo respeito dos seus direitos.

Este ano as motivacdes para a celebracdo do Dia do Trabalhador sdo ainda maiores e mais fortes,
consequéncia das circunstancias que se vivem no Pais e fruto dos atropelos e dos abusos ocorridos
nos locais de trabalho, onde muitas direc¢bes fazem “tabua rasa” da legislagcdo laboral e dos IRCT
para as IPSS e Misericérdias, numa constante violagao dos direitos dos trabalhadores.

Durante este periodo, muitas Direc¢Oes das IPSS e Misericérdias, tém demonstrado uma
capacidade criativa surpreendente, sempre a seu favor e claramente contra os trabalhadores,
sendo secundados neste processo pelas orientacdes e medidas do Governo que mais ndo tem feito
do que apoiar o patronato em desfavor dos que diariamente através da sua forca de trabalho
asseguram as fungoes sociais do Estado e o funcionamento das Instituicoes.

Estando na linha da frente do combate, a assegurar fung¢des sociais do Estado, os trabalhadores do
sector social, a boleia do virus estdo a ser alvo de um ataque sem precedentes aos seus direitos,
fruto da prepoténcia das entidades empregadoras e das politicas e orientacdes desajustadas para
o sector.

N3ao tendo sido logo considerados como trabalhadores de primeira linha, isso nao invalidou que
desde o inicio do surto epidémico vissem os seus direitos ameacados:

e Milhares de trabalhadores em regime de Layoff, com reduc¢ao do saldrio e sem custos com a
actividade para os Empregadores, decorrente da suspensao e encerramento de valéncias;

e Coacgdo e imposicao do gozo de férias — Trabalhadores obrigados a gozar férias durante este
periodo;

e Mobilidade Funcional e Profissional — trabalhadores obrigados a exercerem outras categorias e
responsabilidades profissionais, sem formacdo para tal, com evidente atropelo por parte dos
Empregadores do Cddigo de Trabalho e das Convencgdes Colectivas de Trabalho;

e Alteragdo unilateral dos horarios de trabalho — Trabalhadores que passaram a fazer hordrios de
trabalho de 10, 12,14 e mais horas seguidas;

e Obrigagdo de regime de Internato e confinamento nas Instituicées — Trabalhadores for¢ados a
permanecerem 7 e 14 dias em regime de internato nas instituicdes, sem poderem sair, privando-
os da sua liberdade e do direito de estarem com os seus familiares e no seu domicilio;

e Excesso de horas trabalhadas sem o efectivo pagamento de horas suplementares nem gozo das
folgas semanais;

e Violagdo das normas de seguranca e higiene no trabalho - Auséncia e falta de planos de
contingéncia de prevencdo e mitigacdo do virus, auséncia de material e equipamento de
proteccdo individual, trabalhadores obrigados a dividir entre si o material de proteccdo ou a
terem que usar o mesmo material de proteccao durante varios dias ou turnos;

e Violacgao do direito a saude — Trabalhadores dos lares e ERPI's com testes positivos, obrigados a
manterem-se ao servico e em isolamento conjuntamente com os utentes idosos também estes
infectados;

e Abuso de poder e coacgao sobre os Trabalhadores



Ndo s6 condenamos veemente, como ndo podemos deixar que estas situacOes se perpetuem
indefinidamente no tempo, recorrendo ao medo da infec¢ao e da doenga, como se a situacdo de
crise sanitaria e de pandemia tivesse o poder de anular todos os direitos conquistados pela luta
dos trabalhadores, e de uma nova era se tratasse, assim exigimos:

— Cumprimento da Legislagdao Laboral e dos IRCT's do sector — CNIS e UMP!
— Aumentos salariais dignos!

— Modalidades e Horarios de Trabalho dignos!

— Pagamento de todas as horas suplementares!

— Fim dos hordrios em “espelho”, do regime de internato e do confinamento dos
trabalhadores nos locais de trabalho!

— Integracdo de todos os trabalhadores que foram sujeitos ao regime de Layoff!
— Cumprimento das normas de Higiene e Seguranga no Trabalho!
— Material e equipamento de protecgdo individual em quantidade suficiente

para as necessidades!

No 12 de Maio, dia de enorme simbolismo para os trabalhadores, a FNSTFPS renova o
compromisso de, conjuntamente com os trabalhadores, continuar a lutar para defender a satide e
os direitos dos trabalhadores.

Para o Sector Social, serd sempre 12 de Maio enquanto as justas reivindicacbes dos trabalhadores
nao forem concretizadas!

VIVA O 12 DE MAIO!
VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES!
A LUTA VAI CONTINUAR!
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